INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE LOS ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA VEMONTHES A,

Guayaguil, 30 de marzo del 2017

Sefiores
Accinnistas de la Compaiia VEMONTHE 5.A.
Cindad

ASUNTO. - Informe de labhores correspondicntes al perindo 2016
Sefiores Accionistas:

En cumplirientns a lo dispuesto por los Estatutos Sociales de la Compania, La Tey, v, el reglamanto expedido
por ¢l Superintendente de Compafiias, mediante Keg. N* 90-1-5-3-006 publicado cn ¢l B0, N 445 de Mayo
24 de 194, cumplo con presenlar s estedes el sipuiente informe correspondients a los negocios de la Compaiiia
duranie g afio 2016

Primero; L sclividad interna de la Compafifa, se ha desarrollado durante ol pericdo que  se reliere este informe,
com absoluts normalidml, sin gue se haya presentado situpciones de ningiin orden que merezca un
comentario especisl. De igual formm, no tovimes gue s rontar silsciones snonmales, que padicran
haber alectado las operaciones internas productivas, y'o de comoicializacion de la enipresa,

Segunda: £l entomne ccondmico y social que ha enfrentado ol sector empresarizl del pals v particnlarmente las
medidas restrictivas de erden crediticio adoptadas per las antoridades monelaning nacionales, que
son de comocimidento piblice, de alguna mancea han afeetado el desarrollo de las actividudes
productivas de la empresa privada ¥ la consecucion de las metas y objetivos previstos para cl
periodo.

Tercere: En lo que se refiere a nuestra compaiiis, del andlisis del Balancy, Estade de Pérdidas v Ganancias y
los ajustes etectuados bajo fa aplicacdn de NIIF correspondientes al gjercicio economice cortade al
21 de Diciembre del 2016 que estdn & vuestrs consideracion, so estabbecs con glaridad los pardmetros
comparaiivos de fos resultados econdmicos v financieros obtenidos durante el sfio.

Cuarto: Mo ha habido disposicién alpina emanada de los Organismos Directives o Superiores de [a Compaiiia,
gue hubieren sido incumplides por esta (Gerencia.

Quinte: Finalmente, nos permitimos recomendar a los Sefiores Accionistas, mantener una permanente politica
tendicnle el Lrlslecimiento patrimonial de o Enpresa paa el mcjor eamplintiento de los objetivos
de desarrollo que constituyen 1a meta de guienes integramos ta Compaftia
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