
N O T A A LOS ESTA DOS FI N A N CI EROS 
EJERCICIO ECO N O M I CO 2 0 1 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

COM PAÑÍA DE TRANSPORTE TRUCKLOJA S.A. 
R U C# 0 9 9 2 8 8 7 5 2 4 0 0 1 

1. Informació n General 

La COM PAÑÍA DE TRA N SPO RTE TRU CKLOJA S.A., está c o n s t i t u i d a e n Ec u a d o r , 
e l 4 d e N o v i e m b r e d e l año 2 0 1 4 , y e m p i e z a su s a c t i v i d a d e s e l 4 d e N o v i e m b r e 
d e l m i s m o año, l a Compañía se d e d i c a r a e x c l u s i v a m e n t e a l T r a n s p o r t e 
Co m e r c i a l d e ca r ga p e sa d a a n i v e l N a c i o n a l . Sujetándose a l as d i sp o s i c i o n e s 
d e l a Ley Orgánica d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , t r a n s i t o y se g u r i d a d v i a l . 

El d o m i c i l i o p r i n c i p a l d e l a Compañía se e n c u e n t r a u b i c a d o e n e l Pa r q u e 
Ca l i f o r n i a I I , e n l a Vía a D a u l e # G2 9 , d e l Km 1 2 . 5 , d e l cantón Gu a y a q u i l . Lo s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s i n d i v i d u a l e s n o c o n so l i d a d o s d e COM PAÑÍA DE 
TRA N SPO RTE TRU CKLOJA S.A, p a r a e l año t e r m i n a d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 
2 0 1 5 , f u e r o n a p r o b a d o s y a u t o r i z a d o s p o r l a Ju n t a G e n e r a l e l 2 5 d e Fe b r e r o 
d e l 2 0 1 5 . 

2. Bases de Presentació n 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s a d j u n t o s y su s n o t a s so n r e sp o n sa b i l i d a d d e la 
administ ración d e l a Compañía y h a n s i d o p r e p a r a d o s d e a c u e r d o a l as 
N o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e Información Fi n a n c i e r a e n a d e l a n t e " N I FF" . 

3. Régime n Financier o 

Po r se r u n a e m p r e s a p r i v a d a , e st a se e n c u e n t r a r e g u l a d a p o r l a 
Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, c o n e l número d e Ex p e d i e n t e 1 8 2 0 5 2 . 

4. Política s contable s significativa s 

A cont inuación se d e sc r i b e n l as p r i n c i p a l e s polít icas c o n t a b l e s a d o p t a d a s e n 
la preparación d e e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s : 



•  Lo s p a si v o s u o b l i g a c i o n e s se c l a si f i ca n c o m o p a s i v o c o r r i e n t e a m e n o s 
q u e l a Compañía t e n g a d e r e c h o d e d i f e r i r e i p a g o d e la obligación p o r l o s 
m e n o s 3 m e se s después d e l a f e c h a d e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a . 

•  Lo s i n g r e so s so n r e c o n o c i d o s a la c u e n t a d e r e su l t a d o s e n función deí 
c r i t e r i o d e l d e v e n g a d o , e s d e c i r , e n l a m e d i d a q u e l o s se r v i c i o s h a n s i d o 
p r e s t a d o s y c o n i n d e p e n d e n c i a d e l m o m e n t o e n q u e se p r o d u zc a e l c o b r o 
e n e f e c t i v o o f i n a n c i a m i e n t o d e r i v a d o d e e l l o . 

•  Lo s c o s t o s se r e g i s t r a r a n a l c o s t o histórico y se r e c o n o c e n a m e d i d a q u e 
so n i n c u r r i d o s , i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l a f e c h a e n q u e se efectué e l 
p a g o , y se r e g i s t r a n e n e l p e r i o d o más c e r c a n o e n e l q u e se c o n o c e n . 

•  Las polít icas c o n t a b l e s a d o p t a d a s so n c o n s i s t e n t e s c o n a q u e l l a s u t i l i za d a s 
e l año a n t e r i o r . A p a r t i r d e l 1 d e Ju l i o d e l 2 0 1 2 y 1 d e En e r o d e l 2 0 1 3 
e n t r a r o n e n v i g e n c i a l as s i g u i e n t e s n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e información 
f i n a n c i e r a y e n m i e n d a s : 

N I C 1 . - Presentación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , presentación d e l e s t a d o 
d e r e su l t a d o s i n t e g r a l e s . 

N I C1 9 . - Be n e f i Ci o s a e m p l e a d o s : Ca m b i o s e n l a medición y r e c o n o c i m i e n t o 
d e g a st o s d e b e n e f i c i o s d e f i n i d o s y b e n e f i c i o s p o r terminación. 

N I I F l O . - Es t a d o s f i n a n c i e r o s c o n so l i d a d o s , 

N I C 2 7 . - Est a d o s f i n a n c i e r o s se p a r a d o s 

La adopción d e e st a s n o r m a s n o t u v o u n i m p a c t o s i g n i f i c a t i v o p a r a l as 
o p e r a c i o n e s d e l a Compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5. Estimacione s y Juicio s Contable s 

La preparación d e l o s p r e se n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s e n c o n f o r m i d a d c o n l as 
N I IF, r e q u i e r e q u e la administ ración r e a l i ce c i e r t a s e s t i m a c i o n e s y e st a b l e zc a 
a l g u n o s su p u e s t o s i n h e r e n t e s a l a a c t i v i d a d económica d e l a Compañía, c o n 
e l propósito d e d e t e r m i n a r la valuación y presentación d e a l g u n a s p a r t i d a s 
q u e f o r m e n p a r t e d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 



6. Capita l Socia l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El c a p i t a l so c i a l a u t o r i z a d o , está c o n s t i t u i d o p o r 8 0 0 a c c i o n e s d e v a l o r 
u n i t a r i o d e $ 1 . 0 0 cad a u n a . 

7 . Reserva Legal 

LA l e y d e Compañías r e q u i e r e q u e p o r l o m e n o s e l 1 0 % d e l a u t i l i d a d a n u a l 
sea a p r o p i a o a c o m o r e se r v a l e ga l h a st a q u e e st a c o m o mínimo a l c a n c e e l 
5 0 % d e l c a p i t a l so c i a l . 

CO 


