INFORME DEL GERENTE GENERAL

A LA JUNTA GENERAL )
EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMPANIA SISTEMAS

OPERATIVOS APLICADOS INTEGRALES SIOAI CIA. LTDA. b

Senores Socios.

Presento este informe anual de actividades referente al ejercicio econémico del afio 2017, en |
calidad de apoderado con la facultad de actuar de Gerente General, en cumplimiento a las normas
vigentes emitidas por la Superintendencia de Compaiiias.

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2017.

.

Dentro del afio 2017 no se cumplieron con las ventas y objetivos previstos, debido a la recesion que '
sufrio el Pais en este afio fiscal, sin embargo tenemos ya en un 90% concretado Proyectos con el
Exterior para prestar nuestros.

Nuestro posicionamiento como empresa en tecnologia se mantuvo en Stand By por la recesion
econdmica, sin embargo continta en linea para conseguir los objetivos planteados cuando se
decidié Constituirla.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.

Durante el ejercicio econdmico del 2017, la administracion de iz compafia ha dado cumplimiento a
todas las resoluciones y disposiciones de la Junta General de Sodos.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

a) ASPECTO ADMINISTRATIVO.-

Ha sido norma de la administracion dar cumplimiento con lo establecido por los estatutos de la
compaiiia, Ley de Compaiiias, Resoluciones de la Junta General de Socios.

Los procedimientos de control interno establecidos se han cumplido y se han implementado nuevos
mecanismos que mejoren la productividad de la empresa.

ASPECTO LABORAL.-

La compafiia actualmente cuenta con 9 empleados entre personal profesional y administrativo

quienes mantienen su contrato de trabajo, estan afiliados al IESS y por lo tanto gozan de los °

beneficios de Ley.
c) ASPECTO LEGAL.-

Dentro del aspecto legal, la compaiiia ha cumplido con todas las obligadiones de caracter legales y
estatutarias. Los libros sociales de la compafiia se encuentran actualizados y se conservan de
conformidad con las normas legales y reglamentarias.

La compafiia también ha cumplido con todas las normas de propiedad intelectual y derechos de
autor, asi los software que existen en la empresa mantienen sus licencias actualizadas.

H



4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL EJERCICIO ¥ DE LOS RESULTADOS
ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

La facturacién por ventas del afio 2017 bajo con relacién a la del ejercicio anterior por lo tanto se
obtuvo una disminucion considerable de un 43%. No alcanzo para utilidades ya que los gastos de la
empresa fueron mayores.

5. PROPUESTA PARA SUSTETARA LA PERDIDAD OBTENIDA EN EL EJERCICIO ECONOMICO.

Segun consta en los Estados Financieros, durante el ejercicio econémico del afio 2017 la compaiiia
ha obtenido una pérdida de USD 229.495,05 de los cuales propone hacer un nuevo Aporte 2 futura
capitalizacion mediante la compensacion de créditos Otorgados por Raquel Inversiones por un valor "
de USD 90.000,00. Asi tenemos un Aporte Futuras Capitalizaciones de USD 180.000,00 de los cuales
la mitad se procedera con el tramite para Aumento de Capital.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.

Recomendaciones:

e Serecomienda continuar con la politica de gestion de cobranza y pagos a fin de garantizar el
normal funcionamiento de la empresa

e Implementar y mejorar su politica de ventas a fin de garantizar la obtencion de Proyectos y
obtener un margen de utilidad neta para la compaifiia

e Realizar seguimiento para que entidades financieras otorguen arédito a Sistemas Operativos
Aplicados Integrales SIOAI CIA LTDA. En el caso de que la compafia no cuente con los
recursos necesarios para hacer frente a sus obligaciones.

e Mantener un capital de trabajo suficiente para sus necesidades de financiamiento a corto
plazo a fin de cumplir con sus compromisos oportunamente

e Fusionarse con proveedores o firmar alianzas estratégicas, asi como optar por buenas
practicas de gobierno corporativo, aumentaran los margenes de beneficio que se
compensara con una reduccién del ratio de rotacién.

e Serecomienda mantener la misma cantidad del personal, con refacion al afio 2016 los costos
en este rubro han disminuido ya que se cuenta con menos personal pero con mayor
productividad que antes. Por lo antes expuesto sugiero se maneje el tema de motivacion de
personal

Quito, 07 de Abril del 2018,
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Dimas Jesus Cafias Sanchez

Apoderado-Gerente General
SISTEMAS OPERATIVOS APLICADOS INTEGRALES SIOAI CIA. LTDA




