INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANTA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA
TRANSARAPAYMA S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

Senores accipnsias oo

COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSARAPAYMA S.A.

Cumpliendo con las disposicones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General
pongd a su considerscion &l Informe de 3 Gestidn realizods por la Adminstracion de
COMPARNIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSARAPAYMA S5.A.

Duranbe el ejerccio scondmico del 2.014

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacidon econdmice gue vive el pais, bajo el presenté régimen y las condidones
economicas implantadas por politicas del Fondo Monetario Intermacional s resumen a
continuacidn &n los estados finanderos deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

La economia ecuatorians en el 2.014, ha presentado un aumento de la inflacdon quedando en
el 3,67%: al cierre del gjpemicio econdmico segun datos del Banco Central del Ecuador

2~ CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIOD ECONOMICO
DEL 2.014

Durante el ejercicio que ha concluido &1 31 de Diciembre del 2.014, la situacian de fa empresa
ha sido la favorabie, frente & esta situacion fa empresa presents resultados positivos,

Los esfuerzos de la aoministracikdn han estado encaminadas parn que |3 empresa mantenga
un crecimignto en el giro normal de sus actividades.

Durante este afio de aperaclones que termino el 31 de diciembre del 2,014, con el esfuerzo
desplegandd conjuntomente entre |z gerencia v sus profesionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIOMNES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI0S

Cabe indicar & Ia junta general de socios, que das a5 disposiciones tomadas por este
orgamisma, han sido cumplidas a cebalidad por la administracion.

-~ HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.014 EN EL AMBITD
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Duyrante o albw 2.014, en lo referente a los aspectos administratives, laborales v legales, la
empresa ¢ ha desenvuello en un ambito normal logrando Conservar y generara NUevas
fuenies de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS AMUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Curante esbe ejerccs scondmico que ha conduido e 31 de diciembre del 2.014, la situacon
de la empresa no ha sido favorable, ya g en los balances presentados se refleja la situacion
otal Activos por un valor de 3 170000 tofal de Pasivos por un valor de § 00,04 total de
Patrimonio por un valor de § 1700,00. Hacoendo constar 50 Capital sapsorilo.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTD DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA FL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La adminstracion recomienda que como propdsito gencral se obtenga una SituACKON
patrimonial positiva de 3 empresa, con el fin de cumplic con los objetivos que persigue la
misma, a5 como fortalecer la imagen ante sus chentes aun mas de la que ha ganado hasta
la feecha.



Fara el ejercido 2.015, == recomienda implementar programas [oferias vy descusntos) vy
provectiones a tin de incentivar o crecimients de la empresa espedalmente basados en
estrategias para mejorar nuestra particdpadén en gl campo de  la construccion  civil
cfreciendn los sericios a todo Lipo de empresas vy o por ofra parte mantener una politica
racional para la reducden de gastos.

Adicionalments se recamicnda rminar el asunto pendicnbe con dertas proveedores, para
egresar los registroe contables pendientes en la contzbilidad.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradedido.

Atentamaente,
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