
ACTA OE ..IUNTA UNrYERSAI.. DE SOCIOS DE LA COMPAAlA ..llCAIOLO S.A. 

o.i "* di Julo Ocf 2011. en le Cllcn9. de \a ~ ~tlaldo .-t • ~ 8 No. 2 •~ 24 $lel'1do 

... IOHOO. no. lnMlllmCls en jUl"lta Uo"TverAI oe socio. con • Pf'QOdilllO di conocet el ~ del el.a 

.ietiot.cto par. •I recto 1) COl'IStal!Oón Oel quon.il'\. 2) ll'lt~IÓr'I M le ~ 1.1~ d• sooos 3) 

ConoomlenlO y ap1obeclón del Informe Clel Get'ence GeNr ... OOffffl)Ol'ICHm• al •itrCtCiO ec:on6mico 2017. 

4) Conoomlento y aprotiac'6n del informe d•I .vo.'or •xl•rno , .ob1e 101 belenc•t, estados de pé.!Clt<las y 

gantnclet y tnt~OI conespond!entes at 2017. S) Aesoludón ICMI O. i. diltribuCIÓn de los beneficios 

IOCitltl Otl 2017 8) Cltwu11 Sn'I modilk:aoon 9'01.1M e1 aetpll<IO y 10"001do .i orc:lrl de4 dia por los 

socios de l"ltnt1• ~ Ei sefior Presldent• 1n1cia lar~. IC"icit.eNIO •de leaura el SKimer punto 

0.1 Of"ct.M ct.t d..a ConlUli.oon oe q"°""", .. S.flor ~· pooe ..,. por ~ .e ele lectura a la 

l•m oe .cciond&t• PI~ peora l)OOet' ir.c:::.81 Le reun.on une vez Y91"\ol0o 1 ~ ~ Gel )()()J del 

Clp&lt '°°"' PIJO'dO. l(lt cuw den el quorun pen: • pr111 l'lt ~ .,,.....,. o. Soclo5. se p-ooece m 

• hgt.lndo pun• °"orden del • . ln:staMioOn di lil ..... ~di .000.. ·-~ l.a presenQa de 

le '°'**' OI kl9 IOOOe .i MOOr p9SIÓ9l'U -sir.o.e. • p ... "°' Cl9 au Unlc:o sooo e inS.l8l:8 ta ;na 

U"""ellM de aotlc:llJ l*ldo 189 IOH20 l'IWIUtOS Tltfe« punto del orden del d~ C~ y ~ 

del lf\fo11M dtl Ge1ent. ~ ootrespondtel'lte al •Jeroc10 econotniQO 2017 Por s.eru"-" da ~ • 

lot oocu'"""tos '""'Ido$ por ti $Cñor Ge1ente Gene1eil el fflltfflO qut pont tn conoomlenlO de los soo.os 

&Obre IOOlt lea 1ctiV1dades que ha rearizado en &o tmp1eu du1tf'!te ti el\o 2011 lueoo de le leciura del 

it1forrr1e 'ot toeloe de m'""'' unitnime tQ •Prwb"" SI" mocl•t\c•oOt\ •lgun• Cutf1o put'lto del ordet'I de.I 

di.a Conoomttnio y resOl\ICión dei informe del a.Jdito1 exttfY'IO, ~ IOt be••~•. es.iedOS de p&~s y 

~·· y .,..,°' Q)fre:spondient. al 2017 H OI lectura tt ,..,om"e ~ado por la oontadott de la 

.......-. i.,....,.... Ql.le oe menera ~.,. ·~ •.....,.. ... ~1110 ~to. COl'I 

~.,.,,...... ...... ~. ctdt $000, bs l'nlStW q..A liA90 dt .... COf'PetpOI' .. **"9IS., ~ 
de ,..,...., ~ 1 • ob9eMloon ~ Oulnto putm del on:litin del O.. Fltldt.IOOn m de .ia 

~ oe 9o9 ei. ... 6oos sooatoes det 2011. e. sef\Or Gefentit ~. "*"""" Ql..e ~emente 

en " ~ l017 le ernpr.sa no h9 oenet~ benefioos aocille~ alguno IOCN ..u QlA k'I inscituei6rl se esd 

poMtlOl'ltdO .-. ti fl'lefQldo laboral ele te tofl&: lot socios flO pontn Obitclón a lo ll"lanlfestado por el sel\or 

Oertn• a.nera1. de manera generalizada aoe¡Man su expllctclón IOOtt tllt pul'llo. de Igual manera eJ 

uiu 11 exlae elgUn tema más que 1ra1ar, cuo oontre1io p1ocederá a la dausura de 
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