Machachi, marzo 31 del 2020

INFORME DE GERENCIA

Sefiores socios de la Compaiiia Hilvar Trans S.A. CIAHILVARTRANS, Yo, Juan Carlos
Villacis Vargas con C.1. No. 1709329542, en mi calidad de Gerente General de la empresa

procedo a informar lo siguiente:

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.- A pesar de los problemas que afectan al sector
del transporte pesado en el pais, nucstra cmpresa s¢ manticne activa en ¢l mercado, pues
hasta la presente fecha contamos con clientes satisfechos con ¢l servicio prestado a través de
los puntos de emisidn,

2.~ CUMPLIMENTO DE DISPOSICONES DE LA JUNTA GENERAL.- En anteriores
juntas generales, se resolvio que los socios cumplan con sus obligaciones para con la
cmpresa. Se aclara que los aportes y fondos que pagaban los socios se los deposite en la
cuenta comiente  de Ja empresa, y como constancia y respaldo para las partes, se emita la
factura respectiva.

3.- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE ELPRESENTE EJERCICIO.- 3.1-AMBITO ADMINSSTRATIVO.- Esta
administracion ha venido cumpliendo con Ias obligaciones legales y estatutarias que rigen la
vida de Ja empresa.-3.2.- LEGISLACION LABORAL: La empresa es fiel respetuosa dela
legislacion laboral, de tal manera que no hemos tenido conflictos legales en este campo.
Cabe mencionar que se encuentra afiliado al IESS @micamente el Representante Legal pero
no s¢ le cancela ningin rubro como sueldo. Esta accidn se la hace por cumplimiento de
normativa vigente emitida por la Superintendencia de Compafiias como es de conocimiento
de todos los socios,

33.- LEGAL.- 33.1.- LEGISLACION PENAL.- El capitulo Quinto del COIP se refiere
a la RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA - art, 49.- Tanto las
personas juridicas nacionales o extranjeras de derecho privado son penalmentc
responsables.

Art. 71 Penas para PERSONAS JURIDICAS.- Multa, clausura temporal o definitiva de
los locales o establecimientos, disolucién de la persona juridica.

La ley se toma méis dura, es decir para ¢l caso de ofertar nuestros servicios, dificilmente
podriamos cumplir ya que la informacion que requicren los potenciales clientes es muy
exigente y faltar a la verdad es sancionado.

El art. 243 sc refiere a la falta de afiliacion por parte de la persona juridica, 1a sancion es de
3 a 5 salarios bésicos unificados, por cada empleado no afiliado.



No sc¢ debe pasar por alto que los socios propietarios de las unidades, que tengan
contratado chofezes, deben afiliarles ya que la falta de ello conlleva a sanciones muy
dristicas, asi lo establece el art. 244 del COIP, la sancion es de 3 a 7 dias de prisién.

Para conocimiento de los socios, no hay ningin conflicto en ¢l campo penal que afecte a
nuestra empresa.

3.3.2.- SOCIETARIA.- Una compaiia vive y SE DESARROLLA en base a su actividad,
su objetivo es ef lucro ¥ se logra con la participacitn de todos los socios en la actividad v
objeto social.

La empresa cuenta con unidades, para la prestacion del servicio de transporte, es decir no
hemos recurrido a contratar vehiculos ajenos a la compadiia, lo que conlleva a que gencren
ganancia y /o utilidad, luego de cubrir los gastos como pago de sueldos v aportes al IESS
de choferes, combustibles, peajes, mantenimiento.

No podemos pasar por alto que nuestra compaiiia estd bajo el control de la
Superintendencia de Compefiies, misma que puede pedir documentacion o realizar
inspecciones a fin de equiparar informacién constante en documentos.

Es necesario poner en conocimicnto de los socios a fin de que tengan en cuenta lo
siguienie:

Art. 1 CONTRATO DE COMPARIAS Y REGIMEN LEGAL.- Contrato de compafia

es aquel por ¢l cual dos o mis personas unen sus capitales o industrias, para emprender cn
operaciones mercantiles y participar de sus utilidades.

Art. 361 de la ley de Compadias CAUSAS DE DISOLUCION numeral 6 Por pérdidas del
50% o més del capital social o cuando se trate de compafifas de responsabilidad limitada o
andnimas,

DE LOS BALANCES.- El art. 289 de la Ley Compafias, establece la obligacion de
presentar los balances y estados financicros de una cmpresa, ademds estos deberén guardar
concordancia con los principios de contabilidad de general aceptacion. Por otro lado el art,
290 de la andes citada ley determina la obligacion de llevar la contabilidad y la forma de
llevarla.

El art. 297 de Is ley de Compadifas hace referencia a FONDOS DE RSERVA LEGAL Y
ESPECIAL. REPARTO DE UTILIDADES.- Dice que de las utilidades liquidas que
resulten de cada ejercicio se tomard un porcentaje no menor de un 10% destinados a formar
¢l fondo de reserva legal, hasta que ésta alcance por lo menos ¢l 50% del capital.

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINSTRADORES.- El Gerente General cs o
representante legal de la empresa, tanto Judicial y extrajudicial, todo la responsabilidad del
éxito o fracaso de la empresa gira en tomno a él.



Es al Gerente a quien le toca afrontar sea que tehga 0 no responsabilidad tanto en ¢l campo
laboral tributario, societario, penal, civil y aun en trinsito,

Hasta la presente fecha no ha existido problemas legales de ningiin tipo, pero no estamos
cxentos

3.33.- TRIBUTARIA.- La empresa tiene su RUC, sus propias focturas.- El impuesto que
estd obligada a tributar es ¢l impuesto a la renta en el 25%, sin embargo por los servicios
de transporte los clientes retienen el 1%, como anticipo del pago del impuesto a la renta,

4.- SITUACION FINANCIERA D ELA COMPARIA AL CIERRE DEL EJERCICIO
ECONOMICO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPRADOS CON EL
EJERCICIO ANTERIOR.- La empresa en ¢l afio 2019 wvo ingresos por § 151.502,93
dolares, estos ingresos son el resultado de la actividad el transporte de los socios de nuestra
empresa generindose un gasto de § 144.888.40 dolarcs, gencrindose una utilidad de $
6.614,53 dolares. Este resultado queda como base pama ¢l calculo de! impuesto a Ia renta a
pagar al Servicio de Rentas Intemas,

4.1.- PROPUESTA SOBR E EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN
EL EJERCICIO ECONOMICO.- Recomiendo que esta utilidad se mantenga en la
cuenta corriente de la compadifa destinado al fondo de reserva legal.

5- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO.- 5.1.- FACTURACION COMO EMPRESA.- Al utilizar o mejor dicho
a seguir facturando como empresa con ello se justifica la existencia de la misma.

6.- OBJETIVOS PARA EL 2020.- 6.1.- Ofertar nuestros servicios de transporte de carga
pesadnalaspmonasmtuulesyjmdwqmmqmcmnmmmnmsydceﬂn
manera incrementar el nimero de nuestros clientes.- 6.2.- Que se facture como empresa. -
6.3.- Incremento de la reserva legal.




