7822

-

1¥1

2014-18-01-06-P

OTORGADA POR:

COMPANIA INVEMIK CIA LTDA., REPRESENTADA POR SU GERENTE
GENILRAL, SENCRA GLADYS ANA ALVARADO LASCANO. y, LA COMPARIA
IAVGROUP CiA. LTDA | REPRESENTADA POR SU GERENTE GENERAL,
SENOR VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO

A FAVOR DE:

CUANTIA:
30,000 00 USD

COPIAS:
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ot ciudad de Ambato. Provincia de Fungurahua, Republica del Eevador, hoy dia
fuines =ois de octubre del ano dos mil catorce. Ante mi, DOCTOR CARLOS
HERNAN CEVALLOS RUTZ, NOTARIO SEXTO DL CANTON AMBATO,
compareeen, la compaiia INVEMIK CIA. LTDA., Registo Unico de Contribuyentes
nimero 1891757219001, legalmente representada por su Gerente General, sefiora
GLADYS ANA ALVARADO LASCANQ, conforme consta del nombramiento que
se adjunta como documento habilitante. portadora de la cédula de ciudadania namero
SO23A28390 vo la compania LAVGROUP CIA. LTDA., Registro Unico de
Contcthuyentes namere 1890133948001 Provineia de Tungurahua, legalmente
representada por su Gerente  General, sefior VICTOR - HUGO  ALVARADO
LASCANO, conforme cousta del nombramicnto que se adjunta como documento
habilitante, portador de la céduia de ciudadania nimero 1801770445, Las compailias




INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA., son personas juridicas de
Herecho Privado. tienen su domicilio en el cantdn Ambato. provincia de lungmahua
Reptibbica del feuador. La sefiora GELADYS ANA AL VARADO LASCANO y el
whor VICTOR TUGO ALVARADO LASCANG son de nacionalidad ccuatoriana,
de estado civil divorciados, de profesion Licenciadu en Contabilidad y Auditoria €
Ingeniero Clvil, respectivamente, mayores de edad, domicifiados en esta civdad de
Ambato, Provincia de Tungurahua; legalmente capaces de lo que doy fe;
identificados por mi con el documento que me presentan, advertidos de las
consecuencias juridicas de este contrato a ce abmse me solicitan que se eleve a
caeritur pabbicn b minuta gue es del tenor fiteral yue sigue: SENOR NOTARIO: En
clvegisiro do oserituras publicas a sucargo, siivase msertar una en la que conste [a
constilucion de una compaiiia de responsabilidad limitada, al tenor de las s:gmentes
estipuluciones: CLAUSULA PRIMERA .- COMPARECIENTES.- Comparecen al
otorgamiento y suscripeion de esta escritura publica, las siguientes personas juridicas:
la compaiiia INVEMIK CIA. LTDA_, Registro Unico de Contribuyentes numero
(801737210000 legalmente u,pxesemada por su Gerente General, seflora GLADYS
V% ALY ARADID D ASCAND. conforme seinliere del nombramiento que se
mcarpors cotno docanicnto habiliante. ponadora de o cédula de ciudadinia nimero
1802332839, v, la compafiia TAVGROUP CIA. LTDA., Registro Unico  de
Contribuyentes numero 1890153948001, Provincia de Fungmahua, legalmente
representada por su Gerente General, sefior VICTOR HUGO ALVARADO
LLASCANO, conforme se infiere del nombramiento que se incorpora como
Joctimento habilitante. portador de la cédula de ciudadaniv nimero 1801770445, Las
companiis PSVEATK CIAL LTDA. v 1AVGROUP CIA. LTDA. son personas
Jundicas de Derechio Privado. tienen su domicitio en ol canton Ambato. provincia de
Pungurahua., Republica del Ecuador. La seifora GLADYS ANA ALVARADO
[LASCANO vy el sefior VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO son de
nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en Ambato, de estado civil divorciados, de
profesion Lacenciada en Contabilidad y Auditoria e Ingeniero Civil, respectivamente,
navares deedad v Tegaimente capaces pava contratar y obligarse quienes, por los
derechos que representan. declaran. bajo Juramento, lo siguiente: CLAUSULA
SEGUNDA - SOCTOS Y DECLARACION DX VOLUNTAD.- UNO.- SOCIOS. -
bos soctos de b compania JAVEC INDUSTRIAL DEL ECUADOR ClA. LTDA.
seran las siguientes personas juridicas: Las compaiias INVEMIK CIA. LTDA. vy
IAVGROUP ClA. LTPA., ambas personas juridicas de Derecho Privado, de
machonahdad  cenatoriana, con domicilio en el camion  Ambato, provincia de
funvorabua, Repablica del Heuador, DOS- DECTARACION DE VOLUNTAD - La
senorn GEADYS ANA ALVARADD LASUANO. en su calidad de Gerente General
do To compania INVEMIK CLA, TTDA ., y of sedor VICTOR HUGO ALVARADO
EASCANO, en su calidad de Gerente General de la compaiifa IAVGROUP CIA.
ETDA L maniliestan, bajo juramento, su voluntad de constituir, como en efecto lo
hacen, una compafiia de responsabihidad limitada que se denominard [AVLEC
INDUSTRIAL DEL ECUADOR CIA. LTDA.. fa cual se regird por el estatuto que se
della o continuacion. por la Ley de Compaiias. por el Cadigo Civil y por el Codigo
de Comercy. CLAUSULA TERCERA - ESTATUTOS - CAPITULO PRIMERO .-
DENOMINACION, NACIONALIDAD Y DOMICILIO, DURACION, OBIETO
SOCIAL. CAPITULO PRIMERO.. DENOMINACION, NACIONALIDAD Y
DOMICILIO. DURACION, OBIETO SOCIAL. ARTICULO UNO.-
DENOMIN f\('l(')N La compafila se denomina: TAVEC INDUSTRIAL DEL
FCUADOR CIA. LTDA. ARTICULO DOS.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO -
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\La compafiia es de nacionalidad ecuatoriana, y Uenc su domicilio principal on £
: “anl(')n- Ambato, provincia de Tungurahua. Puede estableces agenclas y sucursales en
cua'lg‘]uxer h_lgeu: del pais o del exterior, si asf [o resolviere la Junta General de Socios.
A !}I FCULO TRES - DURACION.- La duracion de 1a companla serid de TRIFINTA
‘\N(.).\ contaclos desde la inseripeion de fa eseritum pablica do constitucion vn ol
Registro Morcantil Uste plazo podia ser amplindo o restiingido por resolucion de
.’.Lmi:d Leneral de Socios. ARTICULO CUATRO.- la compaiia se dedicard o
sigwiente  actividad:  Fabricacion y  elaboracion  de: partes, plezas, repuesios,
accesgrios, cables, equipos, para todo tipo de vehiculos automotrices, para su
posterior comercializacion y exportacion. Para ¢l cabal cumplimiento de su objeto
socttl la compadia podrd celebrar y ejecutar todu clase de actos v ocontratos de
Coalguier nataraleza. permitidos por la Lev.  Sin periuicio de Tas probibiciones
Provistas en olras Leyes, la compadiia no se dedicara a Dingung de fas actividades
rescrvadas en lu Ley General de Instituciones del Sistema Financicro para s
personas juridicas veguiadas por dicha Ley, ni tampoco a ninguna de las actividades
reservadas para las compaiifas ¢ instituciones reguladas por la Ley de Mercado de
Valores. CAPITULO SEGUNDO DEL CAPITAL Y LAS PARTICIPACIONES
SOCIALES ARTICULD CINCO.- CAPITAL SOCIAL .- 1] capital social de Ta
compaifa os de TREINTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 1
AMERICA (LUISD. 30.000), dividido en TREINTA MiL (00000 pariicipaetones
iguales, acumulativas ¢ fndivisibles cuyo valor nominal es of de UN DOLAK de fos
Estados  Unidos de  América (USD. 1) cada una.  ARTICULO  SEIS.-
CERTIFICADOS DE APORTACION.- La compafia catregard a cada socio un
certificado de aportacion, en el que conslard, necesariamente. su caracler de no
negoctubles v ol nimera de participaciones que pav su aporte les corresponde. Fste
certilicado serd finmado por el Presidente de la compaiiia v ol Gorente General,
ARTICULG SIETE.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Ln cuainta a los derechos de
los socios, se sujetard a lo dispuesto en la Ley de Compafiias. No obstante. fos
principales derechas de los socios son: a.- Intervenir en todas ias deliberaciones y
decisiones de la compaiifa; b - Percibir los beneficios que le correspondan. a prorrata
de il participacion social pagada; ¢- Limitar su responsabilidad en proporcion al
monto de sus participaciones sociales; d.- No ser obligados al aumento de su capital
socr. S1ose acardare ol autento, el socio tendrd derecho preferente para ammentar ¢!
capital en proporcion a sus participaciones; ¢.- Ser preferido en la adquisician de las
participaciones correspondientes a otros socios; f.- Solicilar a la Junta General [a
revocacion de la designacion de los administradores, siguiendo el procedimiento
establecido en Ja Ley: g.- Impugnar las resolucicnes contrarias o la Ley o al Ustatuto.
stpwiendo ol procedimiento estipulado en la Loyt b BE o dos socios cuyas
participaciones representen por lo menos la décima parte del capital social Genen
derecho o soliciar la convocatoria a la Junta Generaly i~ jercer on contra de oy
administradores de la compafiia la accidon de reintegro del patrimonic social: |- No
devolver los importes que en concepto de ganancias hublesen recibido de buena te.
ARTICULGC OCHO.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Lus obligaciones de los
secios son las que constan en la Ley de Compafiias. No obstunle. tos mas imporlanles
soiisa.- Pagar @ lucompaiiia la participacion suserita: b.- Cumpliv con los deheres gue
IS in‘.p:(mc ¢l contrato social; y, c.- Abstenerse de Ta realizacion de todo acte gue
maplique injerencia en la administracion. ARTICULO NULVIEZ- TRANSFERENCIA
DF PARTICIPACIONES. - Las participaciones son transfetibles por actu cnlre vivos,
siempre v cuando se obtuviere el consentimiento del ciento por ciento del capital
social de la compaiiia, de conformidad con la Ley, respetando el derecho preferentc
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do los denvis socios para adquiric las participaciones que se desca translenr. Lo
gansterencia se hara por eseritira pablica, de conformidid con la Loy b
participaciones  son  tambidn tansmisibles  por herencia. ARTICULG DI/ -
AUMENTO DE CAPITAL.- Los socios lendran derecho prelerente para aumentar ¢f
capital. derecho que se ejercerd en proporcion al numero de sus participaciones,
CAPITULO TERCERO GOBIERNO, ADMINISTRACION, REPRESENTACION
LEGAL ARTICULO ONCE.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La compaiiiy
estard vobernada por Ja Junta General de Socios, que €s su maxinio organismo. v sera
adminisirada por el Directorio. ¢l Presidente de la Compafin, ef Presidente dvl
Dircctorio. y of Gerente General. PARAGRAFO PRIMERO DE LA HINT A
GENERAL DE SOCIOS ARTICULO DOCE.- DE LA JUNTA GENERAL Db
SOCIOS.- La Junta General, formada por los socios legalmente convocados y
reunicos. es el maximo organismo de la compafia. Ademas de las atribuciones que le
conlicre la lev. le corresponde o la Junta General: a)- Designar v remover al
Presidente v oal Gerente General de fa compaiiia. Para designar y remover ul Gerente
General, la Junta acatard la recomendacion del Directorio, siguiendo ¢l procedimitento
previsio en csle estatule y en el Reglamento que se expida para el elector b.-
Designar a cinco o siete Directores principales para conformar el Direclorio de la
compaiia, segin lo decida la Junta General de Socios para cada periodo; y, cuando fo
cansidere necesario, podra también elegir a igual ntmero de Directores suplentes. De
entre los Directores Patrimoniales Principales, la Junta General de Socios designard al
Presidente del Directorio: ¢).- Designar al Auditor Externo y al Auditor lierno de
wnit terna presentada por el Directorio; d).- Conocer y pronunciarse sobre of bibinee,
fus cuenta de pérdidas y ganancias, los informes que presenten los administradores., ¢l
auditor externo y el Auditor lnterno, referentes a los negocios sociales y adoptar
sobre dichos informes las resoluciones correspondientes. Los balances, lus cuenta de
pérdidas v ganancias, los informes que presenten los administradores, y los auditores
referentes utos negocios sociales, estardn a disposicidn de los socios para su revisidn,
por fo menos con quinee dias de anticipacion a la fecha de celebracion do o Junta
Gieneral de Socios: e)- Resolver acerca de la distribucion de wlihdades. provia
recomendacton del Directorio; 1).- Consentir en la cesion de participaciones y en lu
admision de nuevos socios; g).- Acordar el aumento o disminucion del capial, a
Fusion, truansformacion, escistén, cambio de denominacion o de domicilio, disolucion
inticipadda v en general cuaiquier modificucidn al estatuto social; ).~ Resolver sobre
i emision de obligaciones y los procesos de titularizacion: 1).- Resolver sobre o
constitueion v destine de reservas especiales; 3).- Resolver, y de ser ¢l caso autorizar,
L enajenacion, venta, hipoteca o cualquier gravamen o limitacion de dominio sobre
los bienes inmucebles de propiedad de fa compaiiia; k).- Fijar 1os montos sobie los
cuides ef Gerente General requiere aworizacion del Directorio o de la Junta General
de Socios, para celebrar actos y contratos que obliguen a la compaiia, mantos que se
cstablecerdn en base a las politicas, niveles de atribucion y los presupuestos
aprobades  previamente  por el Directorio; 1).- Disponer Ia remocion de o fos
administraderes v decidir que se establezean las acciones legales correspondientes on
st contrae de conformidad con la Ley y este Estatuto, en los casos en que Ja Junia
(icneral considere gque éstas no han obrado con la diligencia y cuidado que exiee una
administracion ordinaria y prodente; m).- Fijar las politicas retributivas .de los
miembros del Directorio de la compafiia, del Auditor Externo e Interno y del
Secretarto, previa recomendacion del Directorio; n).- Decidir sobre la exclusion de

socios, de conformidad con da Ley: A).- Autorizar la aperhwra de sucursales. on
cualguier fucar del pais o del exterior, establecer el capital de operacion v designar
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renles de sucursal o factores de comercio; 0).-  Interpretar de manery oblieatora ol
Egtaluto; pl- Aprobar el Reglamento Intemo de Organizacion Funcionamiento de o

mpaiiia, el Reglamento de Eleccion de Directores v Funcionamiento de! Dircclorio.

\’\r‘*'"/ -+ As1 como cualquicr otro tipo de Reglamento que se requiera para of desenvolvimicnto
e e las actividades de Lo compaiila, en base a la propuesta proseniada por el Directorio:
(.- IJuu‘.gnLll voremover al Secretario de o compaiia. que loserd tmbicén dol

Pivectorio, previa recomendacion del Directorio: v, r).- Las demds atribuciones que

por Ley le corresponde, y que no hayan sido otorgadas 4 otro organisme. ARTICULO

TRECE.- CLASES DE JUNTAS GENERALES .- Las Juntas Generales de Socios

pueden ser Ordinarias, Extraordinarias y Universales. Las ordinarias se reuniran

dentro de los tres meses posteriores & la (inalizacion del cjevcicio ceondmico. v fas
extinordinarias en cualquier tiempo  que  Tueren  convocadas.  ARTICUTO

CATORCH - CONVOCATORIAS.- Las convocatorias a Juntas Generales ordinarias

o extraordinarias, seran realizadas por el Presidente de la Compadia. pov ¢l Presidente

del Directorio, o por el Gerente General, o por dos de estos funcionarios, o por todos

estos funcionarios conjuntamente, mediante comunicacion escrita dirigida a cada uno

de los socios y entregada en la direccion registrada en la compaiiia. La convocatoria

efectuard con ocho dias de anticipacion, por lo menos. a la focha Hiada para fa

renmon: en dicho plazo no se contaran ni el dia en que se envia fcomunicacion ni el

diaen que se ccelebrard fa Junta, En la convocatoria se indicaran claramente las

: asuntus que se van a tatar en la Junta General, quedando prohibida la utilizacién de
términos amhiguos o remisiones a {a Ley. El conocimiento y resolucion de asunios no
puntualizados expresamente en la convocatoria, acarrea la nulidad de la resolucion
que sobre ellos se adopte. La convocatoria contendrd: la denominacion de la
compaiiia; el Tlamamiento a los socies; fecha v hora de la reunidn: o direccion
procisa del local en donde se efectuard Ja reanion: meneion clarn v expresa do o
asunlos a lratarse: nombre, apellido y cargo del funcionario que. du acucrdo o la bey
voel Estatuto, esta facultado para realizaria. Tl o los socios que represcnten por o
menos el diez por ciento del capital social, podran solicttar, por escrito. al Presidente
de la Compaiiia, al Presidente del Directorio y/o al Gerente General, que convoque &
Junta General para tratar los asuntos puntualizados en la peticion; si es que en el
plazo de quinee dias de presentada la solicitud no se hiciere T convocaiora, podidin
acedic ante o Superintendente de Compaiiias para que o oreabice. ARTHCULO
QUINCLE - JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- La Junta General podia
instalarse sin necesidad de convocatorla, en cualquier tiempo y lugar dentro del
territorio nacional, con ¢} cardcter de Universal, siempre y cuando sc encuentre
preseinte, personalmente o representados, el ciento por ciento del capital social de la
compaiia, v los asislentes acepten por unanimidad la celebracion de ta Junta General
v los asuntos o tatarse. Sin embargo, cualquiera de los asistentes pucde oponerse a la
discusion de los asuntos sobre los cuales no estuvicse sulicientemente mlormado. Fas
actas de las Junta Generales Universales deberan ser firmadas por todos los asistenies.
bajo sancion de nulidad, ARTICULO DIECISEIS.- QUORUM DE INSTALACION -
La Junta General se puede instalar, en primera convocatoria, con la concurrencia de
mas de la mitad del capital social. Lin segunda convocatoria, la Junta se instalara con
¢l numere de socios presentes, debiendo expresarse oste particular en la reienda
comvocatoria. Sin embargo, si en fa Junta General se va a tratar v resolver sobre ¢l
aumcnio o disminueion del capital, la fusion. transiormacion. escision. disolucion
voluntaria, cambio de denominacién o de domicilio, v en general
modificacion del estatuto, habra de concurrir, en primera convocatoria. el selenta v
¢cinco por ciento del capital social; en segunda convocaloria, se instalara con la lereera
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porte del caplinl social. haciéndose constar este particular en fy convocatoni.
ARTICULO DIECISIETE - MAYORIA DECISORIA.- Salve las excepeiones
previsias en Ja Ley y este Estaturo, las resoluciones en las Juntas Generales de Socios,
se adoptaran por mayoria absoluta de votos del capital social concurrente. Los volos
en hlanco vy las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica.  Por cada
participacion suscrite, el soiv tiene devecho a un voto. No obstanie. para 1os casos
que se detallan o continuacion. riven lus siguientes mayorias calilicadas: aj.- Para los
aumentos de capiial. si han de hacerse nuevas aportaciones en numerario o on
especie, se requerird el consentimiento  del sesenta y seis por ciento (66 %o} def
capital social concurrente; b).- Si el aumento se hace por capitalizacion de utilidades,
se vequerivd el consentimiento del ciento por ciento del capital social; ¢).- Si el
aumento de capital se hace por capitalizacion de reservas o por compensacion de
créditos, se acordurd por mayoria absoluta de votos del capital social concurrente. di.-
Para la tranglormacion, fusion. escision, disolucion y liguidacion de o compatiia, s
requerird ol consentimiento de las dos terceras partes del capital social concurrente
fa reunion; e).- Para la remocidn de tos miembros del Directorio, del Presidente de la
compaitia, del Presidente del Directorio, o del Gerente General, se requerra una
mayoria que represente las dos terceras partes del capital social concurrente a la
reunidn.  ARTICULO  DIECIOCHOQ.-  ASISTENCIA A LAS  JUNTAS
GENERALLS - Los socios pueden asistir a las JTuntas Generales personadmente o
representados. Lo representacion se conferiva mediante poder vencral © capecial.
mcorporado a instrumento pablico o privado, Sila representacion sc conficre por
instrumento privado, debera estar dirigido al Presidente de la compaiiia o al Gerenwe
General, y contendra, por lo menos: a).- Lugar y fecha de emision; b}~ Denominacidn
de la compafiia; ¢).- Nombre y apeilido del representante: d).- Determinacion de la
Junta o Juntas regpecto de las cuales se extiende la representacidn; v, ¢}~ Nombres
apcllidos v e autdgrafa del socio. ARTICULO DIECINUEVE - DIRECUTON
OF LA TUNTA GENERAL Y ACTAS.- Las Juntas Generales serdan divigidas poy ol
Presidente de Lo compaiia, o guien lo subrogue, y actuard como Seereturio ol
Secretario de o compafia, o quien lo subrogue. A falta de los mencionados
funcionarios o de los subrogantes, la Junta General designard un Presidente v/o un
Secretario ad-hoc.  Las actas serdn escritas a méquina o en ordenador de lexto. sin
dejar espacios en blanco, escritas en el anverso y reverso y contendrdn una relucidn
st de las deliberaciones vl traseripeidn integra de las resoluciones adoptadas.,
con la indicacion de los volos a luvor y en contra de las propesiciones: seran suscritis
por el Presidente v el Secretario de la funta, v se llevardn en un ibro especial
destinado para el electo bajo la responsabilidad del Secretario de la companin. as
actas contendran, ademas, los requisitos determinados en el Reglamento respectivo.
3¢ cada Junta se formard un expediente que contendra: a).- Un cjemplar de la carnta
muodiante [a cual se efectuo la convocatoria; b).- Copia certificada del acta de la Junta:
¢h- Copia de s pederes o cartas de representacion; d).- La lista de asistentes. con la
indicacion Jeb ntmero de panticipaciones de cada socio; v, e¢)- Copia de los
documentos conocidos en la Junta. PARAGRAFQO SEGUNDO DEL DIRECTORIO
ARTICULO VEINTE.- DEL DIRECTORIO.- EI Directorio serd elegido por la Junta
General de Sacios, cuyos miembros durardn tres aiios en sus funciones, pudiendo ser
reelepidos indefinidamente. B! Directorio estard compuesto por: cinco o siete
Directores Principales, seeun fo decida la Junta General de Socios para cada periode.
De entre los Directores principales patrimoniales, la Junta General de Soctos
designard al Presidente del Divectorio. ARTICULO VEINTIUNO.- COMPOSICTON
CDEL DIRECTORIO.- Se prevé la existencia de dos tipos de Directores: aj.-
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3 rectores Patimoniaies. La mayoria de los miciibros del Dircctorio ncu\\;iriurm-nudd
DY SOCION. U reprOSCOlaran a socios; b).- Drectores fndependiontes: os ditectores

stanles deberan cumpliv las  condiciones previstus en este PBstatulo vo ol
Reglamento de Directorio, para ser considerados Directores lndepcndicn[cs; I'n el

pa" I ) :
1 Reglamento de Eleccion de Directores y Funcionamiento del Directorio, ge

eslgbl@grén los requisitos para optar por el cargo de Director. ARTICULO
\f”{le FIDOS.- DEBERES Y DERECHOS DI LOS IHRECTORES - Lo luncion det
J?H'L‘Cf(lr‘ €8 oricitar. supervisar, controlar y veluar por b miegridad doe e gostion de fa
L(Innpa-.u‘nu: con el 1in de maximizar su valor en benclicio de todos fos Soco8 v prupos
primarios de mtecés. En el desempeio de sus Funciones. ol Direclor obrara con la
dlhge.ncia de un ordenado y responsable mandatario, quedando obligado de mancra
especial a los siguientes deberes: a).- Deber de diligencia o fidelidad: Los Directores
deberdn cumpliv con fos deberes que le impongan fas feves. ol presente estatisie, con
fidelidad ol interds social, entendido como el interés de la Companiia. gue seen ol dJoe la
creacion de valor en heneficio de los socios. D)= Deber de fealtud: Tos directores
deberin obrar de bucna fe, en interés de la compaiia. con la honestudad
escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. No podran utihizar ¢
compaiija o de su cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta propid, ni
utifizar sus facuitades para fines distinios de aqucilos para los que han sido
nambeados. Ningdn director podra realizar en benelicio propio o de teyeeros
vineulados o ¢l mversiones o cualquier operacion ligadi 2 los bienes de la compaitia.
defas que haya enido conocimientos en ejercicio de su cargo. - Deber de no cobro
de conusiones: Los Directores no podran cobrar comisiones pot ki celebracion do
contratos entre la compaiia y sus proveedores, ni tampoco por la prestucion de fos
servicios de la compaiifa a terceros. d).- Deber de comunicacion y tratamicnto de los
conflictos de interés: Los Directores deberan comunicar al Direclorio, cualguier
sttvacron de conflicto, dirceto o indirecto, que pudieran tener frente al inlerds de ln
compaiiin. Toda stuacion de contlicto de interds debed ser recouido cn el informe
det buen gobicrno corporativo. e).- Deber de ne competenciar Este deber se
descomponce co: e ). Los directores deberan comunicar la participacion accionarial.
socigl 0 de negocio que tuvieran en cf capital de las compaiiias de la competencia, asi
como los cargos o las funciones que gjerzan en las mismas, y la rcalizacidn por
cuenta propia o ajena. de actividades analogas al objeto social de fa compafiia. ¢.2).-
Fos Directores no podran prestar servicios a la compelencia durante ¢l gjercicio du
sus unciones voen un plazo de un afio, luego del cese de las mismas, .- Deber de
conlidencialidad: Los directores en el ejercicio de su cargo y tucgo de cesar en ¢l
deberan guardar sccreto de la informacion calificada como confidencial o de datos o
antecedentes que conozean por el gjercicio de su cargo, para lo cual suscribird un
acuerdo con la compafiia. g).- Deber de no uso de bicnes: Los Direclores no podran
utilizar para su uso personal los activos de la compania. a no ser que hava satisfecho
una contraprestacion adecuada, que debe ser evaluads por of direetoria en pleno con
i excusa del director involucrado en esta situacicn. h).- No podra valerse de su
posicion en la compaiiia, para obtener una venlaja pairimonial gque no le umcspomid
et tazén de sus Tunciones, a no ser que haya salisfecho una contraprestacion
adecuada, que debe ser evaluada por la junta general de socios con la excusa del
director involucrado en esta situacion. 1).- Los Directores deberén cefiir su gestion a ia
1oy Seran. por 1o tanto. civil y penalmente responsables per tos actos. contrutos.
fraudes o abuses gue se realicen o cometan & nombre de Lo companiias sin perjuicio
del derecho de repetictan a que hubiere lugar, de acuerdo con la Loy, Ademis de o
dispuesio on Ja Ley de Compaiiias, es responsable solidaria e thimitadamente. frente o
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L compaidia, sus socios y terceros, en las siguientes casos: Por incumplimienio o
violacian de leyes, Estatutos, reglamentos o resoluciones de las Juntas Generales de
Socios. validamente adoptadas; 1. Por dafios que fueren consecuencia de dolo, fraude,
culpa wrave, negligencia comprobada o abuso de facultades; 2. Por toda
recomendacion o L Junta General de Socios que permita una distribucion de
atilidades en violueion a la Lev. La accion de responsabilidad no alcanza v jos
Directores que havan manilestado en forma expresa su decision en contry de T
decision tipificada anteriormente. Tal voto deberd constar en fa correspondicnte ackt
n linea con el punto anterior, el director deberd promover la investigacion sobre
cualquicer irregularidad en la gestion de la compahia, de la que haya podido lener
noticia. oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, los Estatutos o al interds social y
solicitar la constancia en acta de su posicion cuando lo considere mas conveniente
par datutela del interds social Instar a las personas con capacidad de convocatoriu
parg que convogquen una reunion del Directorio o incluyan en el orden del diu du fa
primera que haya de celebrarse, los asuntos gue considere convenientes. Lo
directores deberan suscribir su aceptacion y adhesion al Codigo de Ltica de [
compafiia. ARTICULO VEINTITRES.- DERECHO A LA INFORMACION - Los
Directores se hallan investidos de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquicr aspecto de la compaiia. para examinar sus libros, sistemas de inlormatica.
registros, documentos v demas anlecedentes de las operaciones sociales v para
mspeccionar todas sus dependencias e instalaciones. El derecho de informacion se
extiende a las compaiiias tiliales, sean nacionales o extranjeras, previa solicitud por
escrito al representante legal de las mismas. Con el tin de no perturbar la vestion
ordinaria de la compaiiia, el ejercicio de lag facultades de informacion se canalizarin
atraves del Presidente del Dircctorio, quién las ejecutard a través det Gerente
Cieneral, quien atenderd en forma obligatoria las seolicitudes de imformacion.
Ficilitando dircctamente ta inlormacion, ofreciendo los interlocutores apropiados on
el estraio de la organizacion que proceda o arbitrando las medidas para gue se pueda
practicar "in situ” las diligencias de examen e inspeccion deseadas. La respuesta a la
inlormacian solicitada deberd ser entrepada a todos los miembros del divectorio, para
guardar concordancia con el principio de “simetria en el acceso a la inlormacion. Los
dircctores  deberin  [nformarse sobre la marcha de la compafiia v preparavse
adecuadamente para las reuniones del Directorio y de lag Comisiones Auxiliures o
que pertenczean. Deberdn asistiv o las reuniones de los drganos de que formen parie
participar activamente en las deliberaciones, a fin de que su crilerio contribuya
Celectivamente a Ja toma de decisiones. Para el cumplimiento cabal de sus
obfigaciones, los directores deberdn solicitar previamente, o contar con Ia
informacion necesaria, sobre los asuntos que hayan de tratarse en las sesiones del
propio Directorio o de las Comisiones de las que formen purte. sicuendo por 1o
Menes los sictuentes hncamientos: . Todos los directores ticnen dercelio o disponr

Jde fa misn imformacidn para que su didlogo sea productivo v tenaan similar posician
para debuur. b. Los mnformes solicitados deben recibirse con anticipaciéon de por lo
menaos cinco dias laborables a la fecha de la reunion y deben ser adecuados, para no
perder  tiempo en las reuniones interrogande al emisor del informe sobre su
sienificado. Dista disposicion noe serd aplicada cuando tedos los divectores se
consideren sulicienteniente informados y preparados para debuliv y decidir sobre Tas
puntos de o oagenda. oo Las observaciones de los directores sobre Tu infonmacion
rectbida, deben trasladarse con anticipacion al emisor de la informacion para que oste
pueda responder a las preguntas con anticipacidn para la totalidad de miembros del
directorio. Las reuniones del Directorio deben orientarse a discutir ¢l Futuro de la



.

- O v B TR . t e . i S S ‘o

: Gqimpaliia v ton decisiones mas que sobre ef significado de fa informacion de la
i ;ﬁn}mm;y De preferencia el dircetorio no se redne para mfornrse sino pard onr

”i , .&'K‘Citam'\cs, d. Los divectores tienen derecho a exivir que ta informacion recibida con
Ao fa anticipacion establecida anteriormente no sea cambiada por otra gue cl dircctorio
o /’ no ha tenido oportunidad de analizar con anticipacion. En este caso. podiin solicitar
se posponga la reunion hasta que se considere suficieniemente informade y preparado
para debatir y dectdie. . El auditor interno, o quicn hagy esta funcion de control
mterno, debe garantizar que la informacion recibida “relleja razonablemiente” ¢l
estado y materialidad de lo informado. Al menos una vez en cada ¢jercicio lseul. los
direciores deberdn tener una reunion con el Auditor de fa Compafia para analizar ol
estado de los Sistemas de Control Tnterno de la compaiia. . Derecho a contar con ol
auxilio de expertos o asesores: Con el fin de scr auxiliados en ¢l ejercicio de sus
{funciones, los Dircctores pueden acordar, por mayoria de ellos. fa contratacion de
asesores legales. contables, financieros u otros expertos. con careo a la compariia. 1
chcareo ha de versar necesarlamente sobre problemas concretos de ciorto relicye
complejidad que se presenten a decision del Direclorio. La decision de contratar
ascsores 0 expertos corresponde al Directorio, que podra dencgar la solicitud s
considera: a) Que no es precisa para el cabal desempeio de las funciones
encomendadas a los Directores; b) Que su costo no es razonable a la vista de la
mmportancia def problema y de log activos e ingresos de la Compadia: oo ¢) Que la
asistencia téemica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos
temees dola Compatiia, 120 caso de aceptarse tu solicitud. o sclecaon deb experio
corresponderd al propio Directorio, que deberd cscogerlo con votaclon mayoritari,
ARTICULO VEINTICUATRO.- CONFLICTOS DE INTERES.- Con independencia
de las obligaciones de comunicacion legalmente previstas, el Direclor debera
abstenerse de asistir ¢ intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los
que se?ha!]c interesade €1, su conyuge o convivienie ¢n union de hechoo o sus
paricntes dentro del segundo grado de consanguinidad v de alinidad. Sinperpuicio del
cumplimiento de o dispuesto en el articulo 200 de da Loy de Compuitias, Tas
fransacciones entre un Dorector y la compafiia se sujclardn o fas siguientes reglas: 1
Cuando un dircctor, su  cényuge, conviviente en union de hecho o sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad —o persona que aclie por
cuenta del mismo— proponga una operacion fuera de las politicas y precios
ordinarios de la compaififa, deberd pedir autorizacion previa del Direcionio. La
prnsaceion deberd ser autorizada por el pleno del Directovio. no pudiendo participar
<l Director mnteresado en la volacion correspondicnte. 20 1 Directon deberi imformar
ronahnente sobre inclusion, conclusion, moditicacion o extincaon de cualguicr
contrato suyo, de su conyuge conviviente en unidon de hecho, o sus parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad v de afinidad —o persona que actie por cuenta
del mismo— con la compaiiia. 3. La incorporacién de socios, asi como sus conyuges,
conviviente en union de hecho, o parientes dentro del segundo grado  de
consanguinidad v ode alinidad, dentro de réghmen fuborall civil de prestacion de
Lorvicios profesionales o cualguiera de naturaleza laboral con la compania. deberid
ser autorizada  anticipadamente por el Dircctorio, sin perjuicio deb cumplimicnto
anto de la politica como del proceso de seleccion por parte de lu Unidad de Capital
Humano y de que se haya puesto a consideracion del Dircctoric ¢l respectivo
informe. La vinculacion de este tipo  deberd ser autorizada por el pleno del
Dircetorio, previo informe de la Comision de Nombramicntos v Rewribuciones. no
pudiendo participar el Director teresado en la votacién correspondiente. <. i la
memoria o informe anual  se darda cuenta detallada de las trunsacciones i que se
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reliere este apartado, indicandose para cada operacion su naturaleza v osila
aulorizacion ha sido o no concedida. ARTICULO VEINTICINCO - CAUSALES DE
REMOCION Y DIMISION DE LOS DIRECTORES.- Le corresponde a la junta
sencral la remocion o cese de los divectores.  Las causales de remocion o cese de los
directores son las siguientes: | Cuando el director deje de cumplir las condiciones
pard su designacion. 20 or falia o sus deberes como director, mencionados ¢n «l
presente estatuto. 3. 51 el Directorio por mayoria, luego de completado un proceso de
evaluacitn de desempello,  considera que un director no esla haciendo las
contribuciones individuales que se esperan de su condicidn en el Direciorio y/o en las
comisiones a las cuales se les haya designado, 4. Cuando, por razones justificadas o
no. un director hava dejado de asistir al veinticinco por ciento o mas de las reuniones
alas que haya side convocado en el afie fiscal, tanto para reuntones de Directono
como de Comisiones Especiales de Directorio. 5. Cuando con su actuacion pueda
causar un daito al prestigio o buen nombre de la compafifa. Son causales de dimision
de los directores, que seran conocidos y resueltos por la junta general las siguientes:
i. IEn el caso de un director patrimonial, cuando el socio, cuyos intereses sociales
represente en el Directorio, transliera sus participaciones en la compaiia. 2. Cuando
seovean incursos en 1os supuestos de incompatibilidad o prohibicion cstatutariamente
previstos. 3. Cuando siendo divector independiente, pierda las condiciones Je
mdependencia previstas en los documentos societarios o haya perdido el respaldo de
un tereio de las  participaciones de los socios ARTICULO VEINTISEIS -
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO: Son facultades de exclusiva responsabilidac
¢ indelegables del Directorio las siguientes: 1. Analizar, aprobar y responsabilizarse
por el Plan Estratégico, el Plan de Negocios, el Plan Operative  Anual presentados
por la administracion de la compadiia, v evaluar la  adecuada ejecucion de cstos
planes. L1 Directono establecerd los componentes minimos y los lincamientos par of
disciio y desarrollo de fos planes de corto y largo plazo. asi como lus politicus
generales y los mecanismos pertinentes para su control y evaluacion. 2. Analizar v
“aprobar el Presupuesto General de la Compafiia presentado por la administracion
hasta ¢l 30 de noviembre del afio precedente al planificado y evalvar su adecuada
cjecucion. 3. Aprobar 1os procesos. sistemas y estructuras de control de aestion bajo
csquemas de administracion de las diferentes categorias de rieseos del negocio Lo
procesos de administracion de riesgos aprobados por el Directorio deberan identifica.
cuantificar. admmistrar medidas para minimizar el impacto v evaluar on forna
permunente las gestiones orientadas a que las operaciones de la companin s
desarrollen dentro del umbral de riesgo que sus duefios estan dispuestos a asumir. 4.
Aprobar las politicas y normas relacicnadas con proveedores, clientes, instituciones
linancieras. empleados y  otres erupos primarios de interéds v wverilicar el
cumplimicinto de Tas mismas por parte de los diferentes estamentos. Interpretan
puliticas v nonmas oo cuso de dudas y actuar como instancia decisorin en los cases
presentades a su juicio per parles invelucradas o afectadas. 3. Aprobar la estructura
organizacional de la compafifa, la conformacién de Unidades de Negocio y fos
organicos funcionales, asi como el nombramiento de las posiciones de primer nivel de
reporte, o propuesta de la Gerencia General. 6. Con el propdsito de cuidar la
sustentabilidad  de la compaiiia en el mediano y largo plazo, el Direclorio disciari v
desarvollavi: oy Un Plan de Sucesidn de la Gerencia General, cuidando que s
pusicianes de primer novel de reporte al ejecutivo principal sean seleccionudis v sus
competencius  desarrolladas con el propésito de apoyar el crecimiento de s
__operiaciones de ta compafia; y, b) Un plan de desarrollo de competencias de
- directores actuales y potenciales. Estos planes de sucesién o continvidad mirardn los

=



X, 782

N 06
','.-S_F'JHC{VH'I'I‘I»CHl(}S propucsios en el Plan Estratépico de la Compania, 7. Conocer aprobar
i m»hmm‘ra g presente el Gerente Genera) sobre o camplinerio do o phioes
sirategieos v ooperacionales. el cumplimiento de politicas vodirectiiees de Lo lan
(ﬁcncml de Soctos y el Directorio, sobre fa situacion Mnanciern de la compuniu. los
niesgos del negocio y su impacto en el patrimonio, otros informes pertinenics v
tomar las decisiones que estime convenientes para garantizar la supervivencia y el
crecimiento de la compaiiia. 8. Cuidar el desarrolio de buenas praclicas de pobierne
corporativo. apticando los principios de wansparencia v cauidad de trato. creando los
meciiismos adecuados para prestar una veraz inlorncion lransmitida on (empo il

subre lamarcha de la compafiia. Presentar anualmente un Inlorne de Gobierno
(,'m'.|w\'mi\fu en los términos que el propio Dircctorio determine. 9. Ascsorar on lus
decisiones que la Junta General de Socios deba tomar sobre aquellos actos
operaciones de especial relevancia para la vida de la Compaiiia, sus filiales y, en
particular, aquellas operaciones que entrafien la adquisicion y disposicion de activos
sustanciales de la compaiia y las grandes operaciones sacictarias que deban ser
auterizadas o aprobadas por dicha Junta General do Socios. sti entendido que las
dectsiones del Directorio sobre temas que son de compelencia do o Junta General do
Socios tenen el cardcter de recomendaciones, y por lo tanto no son vinculantes para
dicha Junta General de Socios. 10. £l Directorio podra designar asesores temporules o
permanentes del Directorio v determinar sus retribuciones, de conformidad con 1o
dispuesto en el presente estatuto, asi como crear comisiones internas de Directores
que considere pertinente. Las  erogaciones por estos conceplos debordn estar
justificadas v deberdn constar en el Informe de Gobicrne Corporative presentade o la
Junta General de Socios. 11, Presentar a la Junta General de Socios propucsiags sobre
el reparto de utilidades, conformacion de reservas, acumulacion. v en general sobre
{os aspectos relacionados con la administracion y Ia adecoada consolidacion v
crectimiento de las cuenlas patrimoniales. 12. Elaborar un Informe Anual. con
relacidn a la marcha de la compafiia y someter a consideracion de la funia General de
Sociess oy tormes de la administracion, fos estadus Dnancicros anuales v os
miormes de los de los Auditor Externo e Interno. cuando proceda de conformidad con
la Ley. 13, Conocer y aprobar en primera instancia ¢l informe anual de Jabores
preparado por el Gerente General, sobre cuya base el Directorio, presentard dicho
informe a la Junta General de Socios para resolucién final por parte de ésta; dicho
ini"ormé se presentard dentro de los sesenta dius posteriores a la finalizacion del
cjercicio ceondmico. 14, Decidir acerca de la continuacion.  desistimicnto o
fransaecion en procesos judiciales de conformidad con les montos extablecidos por la
Junta General de Socios; 150 Aprobar las politicas relacionadas o operaciones
vinculadas vy contlictos de mterés. Sin perjuicio de lo dispuesio ¢n el articulo
doscientos sesenta y uno (261) de la Ley de Compaiias, las operaciones vinculadas
deberdn ser autorizadas por el Directorio, con cl Informe dispucsto en este
Realamento del Directorio v con el voto favorable de la mayeria de miembros del
Directorio. 16, Cuidar. en el caso de aprobar transacciones entre purtes relacionadas.
que Cstay se den en idrminos de precios, compensaciones Voretribuciones de mercado
buscandy stempre precautelar el derecho equitativo vy iusto de fos soctos o los
resullados y benelicios de la operacion de la compaiia. 17. Cumplir y hacer cumpliv
la Ley, el Estatuto y {as resoluciones de la Junta General de Socios; (8. Recomendar a
la junta general de socios, la politica de retribucion de los miembros del Directorio y
del Secretario. la que sc ajustard a los principios de moderacion v en relacion con los
rendiicatos obtenidos por fa compafiia, asi como quo Jo remunernciaon sea variable
cnfuncion de loeestion de los directores. 19, Aprobar s publicar un informe du




aobierno corporativo que deberd incluir el grado de incumplimiento de estas medidas,
asi como ¢l detatle de la informacién corporativa y la informacion sobre las partes
vinculadas v contlicto de intereses. 20. Autorizar al Gerente General la suscripeidn de
contratos v cjeeucion de actos. de acuerdo a las cuantias fijadas por ln Junta General
Jde Socios. 210 Cumpliv con todos los demdas deberes y ejercer todas Jas domis
atribuciones que fe correspondan segdn la Ley, el presente estatuto o los reglamentos
v resoluciones de la junta general. 22, Presentar a la Junta General de Socios la
propuesta para la aprobacién de los Reglamentos necesarios para la buena marcha de
lo compania. 23. Recomendar a {a Junta General de Socios la remocian del Gerente
General, cuando, a eriteria del Directorio, dicho funcionario se haya apartado de Tos
[Incamientos de gestion establecidos por el propio Directorto o la Junta General de
Socivos, v. ademas, por neghigencia en el desempefic de sus funciones. o por
mohservancia de la Ley o el Estatuto. 24, Autorizar al Gerente General para que
lleve a cabo las ceslones o traspasos, a cualquier (itolo, de marcas, patentes.
privilegios, o cualquier otro derecho de Propiedad Intelectual que sean de propiedad
de la compaiiia. asi coma las transferencias de acciones o participaciones de
compafiias mercantles de las cuales esta compafiia sea propietania. 250 Autorizar ol
Gurente General o inversion en otras compaiiias, la adquisicidén de acciones o
participaciones en otras compaiias mercantiles, la suscripcion de acciones o
parlicipaciones en aumentos de capital de otras compafias, la fusidn con otras
compahlas, aln cuando no exista ahnidad en el objeto social. ARTICULO
VEINTISIETE.- REUNIONES DEL DIRECTORIO Y CONVOCATORIAS - ]
Directorio se reunird, ordinariamente, cada tres meses y, extraordinariamente. las
veees que sean necesarias. Las sesiones del Directorio serdn convocadas por eserito o
poer los medios electrantcos Lormales de la compaitia, por el Presidente del Dicectoria
o el Gerente General, o a peticion de por lo menos dos vocales principales. con cinco
dias de anticipacion, por lo menaos, al fijado para la reunion; en este plazo no se
contara ni el dia en que se envia la convocatoria, ni el dia de la reunién. Sin embargo.
si estuvieren presentes todos los miembros del Directorio, éste podra reunirse sin
necesidad de convocatoria, siempre y cuando todos sus miembros acepten por
unanimidad Lo cclebracion de la reunion y los asuntos a tratarse, poro cualguicra e
los miembios podrd opancrse al conocimiento  del o los asuntos sabic los cunles no
esté suficientemente  informado. ARTICULO  VEINTIOCHO.- QUORUM DI
INSTALACION DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO Y MAYCRIA
DECISORIA.- El Directorio se instalard validamente con tres de sus miembros en el
case de un directorio de cince miembros o con cuatro de sus miembros cuando el
directorio esté conformado por siete miembros, siempre y cuande uno de ellos sea ¢l
Presidente del Directorios o quien lo estuviere subrogando legalmente. In caso de que
laltare uno de los vocales principales, se llamard a su respectivo suplente. quien se
principalizard dnicamente para esa sesion, salvo que el voeal principal haya solicitido
licencia, en cuyo caso la subrogacion durara hasta que se reintegre el principal. Las
resoluciones del Directorio se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los
vocales asistentes. El Gerente General asistivd a las sesiones con voz, pero sin volo.
Coando ol cuso amerite, se podran enviar a cada uno de los miembros del Divectorio
por correo. correo electronico. tux o cualquier otro medio, fa mformacion necesria s
los documentos sobre os asuntos que requieran de la autorizacion de este organisio.
con la fmahidad de que sus miembros la analicen, en cuyo caso seran validas las
resoluciones de Directorio que consten en documentos individuales suscritos por cada
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dgcumento o correo electronico, en el cual cada miembro del Directorio manifieste
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}11’ metile s I(?.ml conformidad con fa resotucion que se vaya a adoptar. ARTICUO
) !'I, !I.EINl ii.\/'lm DIRECCION DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO Y
/. ABORACION DE ACTAS-- Las sesiones del Ditectorio seran dirigidas por ¢l
A residente del Directorjo, o quien fo subrogue. Actuaid de Sceretario o g&.‘tl'ctur'm de
la compaiija, o, a lulta de éste, la persona que el propio Directorio desivne. Las uclis
se 'elaborarén a maquina o en ordenador de texto, escritas en et anverso v reverso. sin
dejar espacios en blanco y se [evaran en un libro especial destinado pal‘z; clelecto, en
e vcual se archivarin también las comunicaciones remitidas individuahnenic gmrlIus
miembros del Dircctorio. en lus cuales manificsten su conformidud  con L

r‘vsol‘ucr'c;mcs adopiudas. Las actas serdn suscritas por of Presidente del Directoro Vel
Secrelario que actuiron en la sesion. PARAGRATFO TERCERO DI PRESIDENTY
DE LA COMPANIA  ARTICULO  TREINTA.-  PRESIDUNTE DI 1A
COMPANIA - El Presidente de la Compafia sera clegido por la Junia General de
Sogios, durard tres afios en sus funciones, pudiendo ser reclegido indelnidamente. La
designacidn de Presidente de la Compaiiia puede recacr en cualquicr persons
levadmente capar. para el ejercicio del careo, siempre v ocuando sca socio de
compuitie. Su eleceion requiere la votacion de por o menos dos tercios de las
participaciones  de los socios. ARTICULO TREINTA Y UNG.- ATRIBUCTONES
DEL PRESIDENTIE DE LA COMPANIA - A mas de las atvibuciones que e conlicre
la Ley y cste Lstatute, le corresponde al Presidente de la compaiiia: a).- Ejercer o
Presidencia de la compaiiia; b).- Convocar y presidir las Juntas Generaies de Socios.
ch- Farmar conjuntamente con el Gerente General Jos certificados de aportacion: d).-
- Cumplir ¥ velar porque se cumplan fas obligaciones fegales, estatutarios v fas
resoluciones edoptadas por las Juntas Generaics de Socios: v. di- Subrogar al
Presidente del Directorio, en caso de ausencia temporal o definitiva de Ester si la
ausencia fuere temporal, fa subrogacidn durard hasta que se reinteere el Hiular, pero,
st la ausencia fuerc delinitiva, la subrogacion durard hasta que la Junta General
designe al nuevo Presidente del Directorio. PARAGRAFO CUARTO DEIL.
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO  ARTICULO TREINTA Y DOS- DIEL
PRUSIDENTE DEL DIRECTORIO.- I Prestdente del Directorio serd elewido por Ia
Hanta General de Socios, de entre fos Directores patrimoniales. v tondrd bus Tunciones
v lacultades alribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales v el Reglamento. Ll periodo
para el cual sera elegido el Presidente del Directorio es de tres anos v podrid ser
reelegido indefinidamente. La principal responsabilidad del Presidente del Dircctorio,
sin perjuicio de las establecidas en la Ley y los Istatutos, ¢s gestionar v coordinar
las diferenies aclividades gque  permitan que el Directorio cumpla con sus
responsabilidades indelegables establecidas on este Bstatuta: por o fante deberd
desarrollar Tas sizuientes actividades: [ Disefiar y desarrollar un Plan de Trabajo del
Direclorio con  metas y actividades orentadas  al  cumplimicnio de las
responsabilidades indelegables de este organismo. 2. Convocar y presidir las sesiones
del Directorio, elaborando el orden del dia, y, eventualmente, convocar a la Junta
Gienera) de Socios. cuando no 1o hubiesen hecho ni el Presidente de la compafia ni ¢l
Ciorente General, 30 Coordinar la realizacidn de las sesiones do trabaje suficientes
para gue secumplan las metas del directorio como cucrpo colegiado. 4. Designar Tas
comisiones cncirgadas de los estudios relacionados con tas imiciatvas estraidgicas de
la compaiia vy controlar su funcionamiento. 5. Supervigilar el cumplinicnto de metas
y plazos para cada una de las actividades e iniciativas estratégicas del Divectorio. 6.
Controlar el desarrolio del Plan de Sucesion de la Gerencia General y de Desarrolio
de Compelencias de tos miembros del Directorio. 7. Gjercer fa representacion legad.
idicinl voextrgudicind de la Compaiia en caso de ol ausencia o impedimento
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emporal o definitive del Gerente General. Si la ausencia fuere deﬂnin\f'a, el proceso
do seleccion v designacion def nuevo Gerente General no poded darar mas de noventy
Jis. 8. L'um;'wi'n‘_\ hacer cumplir bos estatutos de la compaiifa y las |'c.\‘uluwiium~s o i
it weneral v odel Divectorio. 9. Toedas las demas atribuciones yue le conliere la Fey.
cute esiatuto, of Directorio y la junta general. 10. Velar por la gjecucion de Lo
decisiones del propio Directorio, y podid tomar, en casos de urgencia, las medidas
que juzeue convenientes a los intereses de la Compaiiia. 11. El Presidente del
Dircclorio podra delegar, total o parcialmente, sus facultades en otros miembros del
Divectorio o deb personal directiva de ln Compaiila, previa autorizacian del propio
Directorio. salvo gue en dicha delegacion estuviera expresamente prohibida por Ly
Pov oyl Dstatuto, fos infurmes que presente el Presidente del Dircetorio. son
mtormes de este cuerpo colegiade y por lo tanto, reflejan tas decisiones mavoritarias
de sus miembros y deberdn incluir las divergencias de criterio cuando los difeciores
soliciten expresamente que se deje constancia de su posicién. PARAGRAFO
QOUINTO DEL GERENTE GENERAL ARTICULO TREINTA Y TRES.- DEL
GERENTE OENERAL.- Tl Gerente General de la compaiiia serd elegido por b Junta
General de Socios. Durard tres afios en sus funciones. Por razones do fu necosarta
leaitimidad ¢ independencia de su gestion, es necesario que la seleccion del Gerente
General sea un proceso abierto y transparente, desarrollado por una firma cahificada ¢
jindependiente, proceso que debera ser solicitado y monitoteads por el Directono.
Este proceso deberd ser transparentado a la Junta General de Socios, en el Informe de
Gobierno Corporativo presentado a dicha Junta. El Gerente General deberda cumplir
con ¢l perfil de competencias  que el Directorio establezea para esta posicion. ol
mismo que no poded ser menor que el que se requiere para ser Dircctor. 1 Gerene
Genera! se reporta al Directorio. v, por su intermedio, a la Junta General de Socios,
csta obligado a segulr sus directrices y resoluciones, sin perjuicio de sus obligaciones
frente a la Junta General de Socios y los Organismos de Control. El Directorio en
ejercicio de sus facultades indelegables, deberd fijar metas y evaluar la gestion del
(icrente General con la periodicidad que considere conveniente, y recomendar a la
Tunta Generad de Socios su remocidn, en caso de considerar eosta Jecision.
conveniente oy intereses de o compaiiia. Bl Gervente General no podrd desempeiae
funcion o tabajo alguno yue distraiga su tiempo y atencion de las Tunciones que le
haya asignado la Junta General y el Directorio, salvo las de indole acaddémica o
tiempo parcial. La remuneracion total del Gerente General deberd ser hjada por ol
Direclorio. procurando que siempre sea competitiva con las reconocidas a gerentes
venerales de compafiias comparables en el mercado local. Estas decisiones v actos
refncionidos con ¢ Gerente General deberdn ser presentados o la Junta General <o
Socios, eno el Informe de Gobierno - Corporativo. ARTICULO TREINTA Y
CUATRO- DEBERES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES - L Gerente
Gieneral serd el representante fegal, judicial y extrajudicial de {a compaiia. 7n caso de
falta, ausencia o impedimento detinitivo del Gerente General, la Junta General de
Socios deberd proceder a su designacidn en un plazo no mayor a noventa  dias;
aientas Jdure 1aauseneia. ef Gerente General sera subrogado por ef Presidente del
Prrectorios con todus sus atrtbuciones. incluida la representacion fepal judicnd
evtrjudictal de fa companias Bl Gerente General tendrd los siguienles deberes: L
Peber de diligencia o fidelidad: deberd cumplir con los deberes que fe impongan fas
feyes, el presente estatuto con fidelidad al interés sociat, entendido como el interds de
la compaiiia, que serd ¢ de la creacién de valor en beneficio de los socios. Deberd
desempeiiarse a tiempo completo al ¢jercicio de sus funciones y responsabilidades.
Lds dnicas actividades que por fuera de las que le carresponden por su cargo que fe
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oy perml[‘id:m son las académicas a tiempo parcial. 2. Deber de lealtad: deberd ohmgs
> buena fe en interds de la compafia, con la honestidad ¥ eserupuitosidad dol eestor

¢ negocios ajenos. No podid utilizar el nombre de 1o compaiiin o de su careo en I
s pary vealizar operaciones por cuenla propia. ni Wiizar sus laculiades pura
Itnes distintos de aquellos para los que ha sido nombrado. No poded realizar vn
beneficie propio o de terceros vinculados a cl, mversiones o cualquicr operacion
ligada a los bu,nes de la compaiiia, de las que hayd tenido conocimientos en ejercicio
de su cargo. 3. Deber de no cobro de comisiones: no podrd ni cobrar comisiones por

la celebracion (IL contratos entre la compafifa v sus proveedores. ni wmpoco por la
prostacion de los servicios de la compafifa a lerceros. 4. Deber de comunicacion 5
batamicnto de los conflictos de interés: deberd comunicar al 1Dircciorio. cualygoier
situacion de conllicto, directo o indirecto, que pudicra tener frente al miterds de
compatfia. 5. Deber de no competencia; este deber se descompone en: *Comunicar la
participacion  accionarial, social o de negocio que tvicra en el capilal de Jas
compaiiias de la competencia, asi como los cargos ¢ lus funciones que cierzan en las
mismas. y la realizacion por cuenia propia o ajena. de actividades andloeas al objelo

social de Ta compoida. No podrd ser contratado. o menos gue ba o seneral resielve
lo contrario. * No podrd prestar servicios a la competencia en un plizo de un ane
iewo deb cese de sus funciones. 5. Deber de confidencialidad: of Gorente General on
el ejercicio de su cargo v Juego de cesar en ¢, deberd guardar scerclo de la
mformacion calificada como confidencial o de datos o anlccedenles gue conozca por
el cjercicio de su cargo por un periodo de dos afios, para lo cual suscribird un acuerdo
con fo compania. al momento de su designacion. 6 Deber de uso de bicnes: no podri
whilizar para su uso personal los activos de la compariia, ni tunpoco valerse de su
pastcion ch esta iltima para chtener una ventaja patrimonial que no lo corresponda en
razon de sus Junciones. a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adectinda.
ia misma que debe ser aprobada por el Directorio. 7. 5l Gerenle General es
responsable por el cumplimiento de la Ley, asi como del Estatulo, del Reglamento de
Régimen Interno en lo que le corresponda, asi como de las politicas, las normas y las
disposiciones del Directorio. Son responsabilidades del Gerente General. ademas de
las que constan cn ta Ley: 1 Elaborar y presentar los presupuestos anwdes. tos Planes
Operativos Anuales vy el Plan Estratégico  de la Compaiia pary conocimiento y
aprobacién del Directorio. 2. Presentar en forma oportuna, [dedigna, y bajo su
responsabilidad, los informes requeridos por el Directorio, la Junta Geneval de Socios
y los Organismm de Control. Debera presentar al Directorio para su concctimenlio, ¢l
informe anual de Gerencia, ¢f balance y estado de o cuenta de pérdidas y ganancias
asi come g propuesta de distribucion de benelicios en el plaze do sesenta dias
contados desde Ja terminacion del ejercicio ccunbmiw Lstos documentos debera
presentarlos con unae anticipacion de por fo menos quinee dias a fa fecha previsia para
la realizacion de la junta general ordinaria de socios que conocera dicha mimnmun 1.
3. Responder por todos los valores entregadoes a su cuslodia, observande en todo caso
las limitaciones previstas en Jos presentes Estatutos v la Ley. 4. Realizar todos fos
actos de administracion de acuerde a los presupuestos, nivel de atribuciones. fas
patiticas v los procedimientos aprobados por ol Dircctorio. 50 Celebrar los actos
contrates de ta compania, dentro de los montos lijades al Gerente General por a
Junta General de Socios y el Directorio. 6. Aceptar, pagar, endosar. protesia.
cancelar letras de cambio y/o pagarés a la orden y mds titulos valor: abrir y cerrar
cuentas bancarias [uera del pals previa autorizacion del Direclorio. 7. Licvar los
libros sociales de la Compafiia de acuerdo a la ley y cuidar of archive y
correspondencia de ella. 8. Proporcionar a los Auditores Interno v Exicino. todus los




datos v documentos requeridos  para su labor. 9. Otorgar poderes generales.
cumpliendo o resofucion de la junta general de socios, y previa autorizacion du este
oreanismo. 00 Otorear poderes especiales, o procuraciones judictales. previa
autorizacion del Directorio. 11 Guardar y proteger la reserva comercial ¢ indusirial
de la compania. 12, Convocar a la Junta Gereral de Socios, individualmente. o on
forma conjunta con el Presidente de ia compafiia y/o del Directorio, 13. Cuando, a su
juicio, existan temas urgentes gue tralar, convocar a sesiones del Directorio. Ijercer
fas demas atribuciones y cumiplic las deberes que le sefialan la Ley y estos liswatatos.
PARAGREAFQ SEXTO DPL SECRETARIO ARTICULO TREINTA Y CINCO.-
DU SECRETARIO - Lo compudia tendrd un Secretario designado por o juiiy
ceneral de socios. por recomendacién del Directorio. Durard tres afios en cl cjercicio
de sus funciones, y podrda ser reelegido indefinidamente. Tendrd las siguientes
facultades: 1. Ejercer las funciones de Secretario de la compaiiia y del Directorto. 2.
Asislir con voz, pero sin voto, a las sesiones de Junta General de Socios v del
Directorio. 3. Rellejar debidamente en los libros de actas tanto de junta gencral como
del Dircctorio. ol desarrollo de Tas sesiones, y dar fe de los acuerdos de
soctales. 40 Velar por o formalidad legal y matenal de las actuaciones de la junta
eeneral v del Directorio y garantizar que sus procedimientos y seglas del gobierno
corporativo sean respetados y regularmente revisados. 5. Comprobar la regularidad
estatutaria de las actuaciones de la junta general y del Directorio, a mas de realizar un
sceuimiento del cumplimiento de ias disposiciones emanadas de los organismos
reudladores. v poner en su consideracion, sus recomendaciones asi como volur por L
obscrvancia de los principios o criterios de gobierno corporativo aceptadas par o
compaiia y sus reglamentos. 6. Ser independiente en sus actuaciones. I Gerente
General no podra ser Secretario de la Junta General de Socios ni del Directono. Ll
Secretario. de preferencia, deberd ser un Abogado en libre ejercicio, de reconocida
probidad y con experiencia en el campo societario. PARAGRAFO SEPTIMO
SUBROGACIONES Y EMISION DE NOMBRAMIENTOS ARTICULO TREINTA
VOSEIS - SUBROGACIONES - En caso de ausencia temporal o deliniiva Jdol
Prosidente de Ia Compania, serd subrogado por el Presidente del Dircctorion si L
ausencia fuere delinitiva, la subrogacidn durard hasta que la funta designe un nucvo
Presidente de la Compaitia. En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente
del Directorio, sera subrogado por el Presidente de la Compaiiia; si la ausencia fuere
definitiva, la subrogacién durara hasta que la Junta designe un nuevo Presidente del
Dircctorio. En caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente General. serd
subrogado autonuiticinente por et Presidente del Directorio. quien asunvird todas Tax
atvthuctones, mclusive Ta representaeidn lewal, judicial y extrojudicial de o compamae
s laausencra luere definitiva, fu subrogacion durard hasta que [a Junta designe un
nuevo Gerente General, en un plazo no mavor a noventa dias, conforme ol
mecanismo  de designacién contemplado en este estatuto. Si llegaren a faliar
simultdncamente el Presidente de la Compafiia y el Gerente General. ¢f Presidente dei
Dircctorio subrosard al Gerente -General. ARTICULO TREINTA Y SH -
NOMBRANMIENTOS Y PRORROGA DE FUNCIONES.- Bl pombranuenio ded
Presidente de la Compaiila y el def Presidente del Directorio serdn suscritos por ol
Gerente General, v el de éste por el Presidente de la Compaiia. Los nombramicitos
inscritos en el Registro Mercantil se considerardn como titulos suficientes para
acreditar sus respectivas calidades y ejercer sus atribuciones. Los administradores de
la compaiiia permanecerdn en funciones hasta ser legalmente reemplazados. ain
cuande hubiere expirado ¢ plazo para el cual fuereon elegidos. sulvo que havan sido
destituides. on ocuva case cesidn et sus funciones inmeditamente. CAPTEU G
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CUARTO FISCALIZACION ARTICULO TREINTA Y OCHO.- AUDITORES
IN_TERNOS.— La estructura administrativa de la compafiia, podrd contemplar la
e:tlistelllcxa de a;;d{i{tori:s internos, los cuales tendran las atribuciones y deberes que se
estibulen en ¢l Reglamento respectivo. CAPITULO QUINTO DIS
QENERALES ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- £J E(S{CICIO ECOIl:Igi/I[?(IlgN%Sl
gjercicio echf:')mlco de la compaiiia correra desde el uno de encro hasta el treiﬂta
uno de diciembre de cada afo. ARTICULO CUARENTA .- ESTADOg
FIN%AN(?(IjEé{OS.- Llos Zstados financieros y balances seran elaborados de
contormudad  con las disposiciones legales reglamentarias. AR
C;]UAREN?{\ Y LIJN().- RE}PARTO DE UTILIDASES.-gLas utilidades se rZ}IJSrItJ;g?l
€n proporcion a las participaciones sociales pagadas por cada socio. ARTIC
CUARENTA Y DOS.- RESERVA LEGAL.- La confpaﬁia formara un fondng(Z
reserva hasta que éste alcance el veinte por ciento del capital social, para lo cual,
anualmente, segregard. de las utilidades liquidas y realizadas, un einco por clento,
ARTICULO CUARENTA Y TRES.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La
compattia se disolvera y enlrara en proceso de liquidacion por las causales previstas
en la Ley, o por resolucion de la Junta General de Socios, ¥ ¢n este caso, la misma
Junta designara un liquidador principal y un suplente. ARTICULOQ CUARENTA Y
CUATRO.- INTERPRETACION.- Corresponde a la Junta General de Socios, en caso
s, duda o de vacios estatutarios, interpretar en forma obligatoria este estatuto.
AICULO CUARENTA Y CINCO.- NORMAS SUPLETORIAS - En todo aquello
9t 2D estuviese expresamente previsto en este Estatuto, se aphicaran las normas de la

{ evgilpales reformas, las mismas que se entenderan incorporadas a este instrumento.

,*‘ JICULO CUARENTA Y SEIS.- PROHIBICIONES .- Los socios de la compafiia,
dgpfiforme se establece en el Estatuto, se abstendran de utilizar los activos y los
recursos de la compafifa para fines privados asi como de valerse de su posicion para
obtener ilegalmente y a precios diferentes de los establecidos por la compaiifa, una
ventaja patrimonial o estardn prohibidos de realizar operaciones comerciales de
compra ¢ ven venta, mientras ejerzan cargo O posicién patrimonial, salvo expresa
autorizacion del Directorio en operaciones poco significativas y en los casos gue
amerite, la autorizacion de la propia junta General de Socios y estricta aplicacion de
las reglas que se indican en este estatuto. ARTICULO CUARENTA Y SIETE.-
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las controversias que surjan entre las partes
se someterdn a las siguientes reglas: CONVENIO DE MEDIACION Y CONVENIO
ARBITRAL.- Toda controversia o diferencia derivada de este contrato, y que no
pudiere ser solucionada directa y amigablemente por las partes, €stas la someten al
tramite de Mediacion en el Centro de Arbitraje y Mediacion de las “Camaras de
Comercio de Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia Universidad
Catélica del Ecvador, Sede Ambato”, sujetdndose a lo dispuesto en la Ley de
Arbitraje v Mediacion, y al Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de las
“Camaras de Comercio de Ambato e Industrias de Tungurahua y de Ia Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador, Sede Ambato”. Si no se llegare a un acuerdo
dentro de la mediacidn, las controversias se someteran al arbitraje ante un Tribunal en
el mismo Centro, conforme a las siguientes reglas: a. Los arbitros seran selecctonados
conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje v Mediacion; b. Las partes renuncian
a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo que expida el Tribunal Arbitral
y se compromelten a no interponer ningun tipo de recurso en contra del laudo arbitral;
¢. Para la ejecucion de las medidas cautelares, el Tribunal Arbitral estd facultado para
solicitar de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos su
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cumplimiento, sin que sea necesario acudir a juez ordinario alguno; d. El Tribuna]
estara integrado por tres arbitros; e. El procedimiento arbitral sera confidencial; f. El
arbitraje serd en equidad; g. Fl lugar del arbitraje seré las instalaciones del C.en_tro de
Arbitraje y Mediacién de las “Cdmaras de Comercio de Ambato e Industrias de
Tungurahua y de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, sede Ambaio™; y, h.
Todos los costos, honorarios, gastos, cteétera que se originen a consecuencia de la
intervencion del referido Centro de Arbitraje y Mediacién, correran a cargo de la
parte que haya incumplido sus obligaciones; sin embargo, la parte actora podra
adelantar dichos valores, con la obligacién del demandado de devolverle con los
maximos intereses de libre contratacion permitidos por ¢l Directorio del Banco
Central del Ecuador, vigentes al momento del adelanto, si el laudo le fuese favorable
al actor. CLAUSULA CUARTA.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-
PRIMERA.- SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL SOCIAL.- El capital social
de treinta mil dolares de los Estados Unidos de Amgérica, ha sido suscrito y sera
pagado por los socios, de conformidad con el siguiente detalle:

SOCIOS CAPITAL CAPITAL A PARTICIPACIONES
SUSCRITO PAGARSE EN {valor ncminal: USD. 1
{dolares) NUMERAIO cada una)
(délares)
INVEMIK CIA. LTDA. 29.700 29.700 29.700
RUC 1891757219001
IAVGRQUP CIA, LTDA, 300 300 300
RUC 1890153948001
TOTAL 30.000 30.000 30.000

SEGUNDA: DECLARACION JURAMENTADA .- Conforme lo dispone el articulo
ciento tres (reformado} de la Ley de Compaiiias, los socios, las compafiias INVEMIK
CIA. LTDA. y JAVGROUP CIA. LTDA., por medio de sus representantes legales,
sefiora Gladys Ana Alvarado Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado l.ascano,
declaramos, BAJO JURAMENTO, que el capital social estd correctamente inicgrado,
y que depositaremos, en una institucion bancaria, el monto del capital suscrito en
numerario por cada uno de los socios. TERCERA.- DESIGNACION DE
ADMINISTRADORES.- Conforme lo que disponen el ordinal octavo (reformado)
del articulo ciento treinta y siete y el articulo ciento treinta y nueve (reformado) de la
Ley de Compaiiias, los socios, las compafifas INVEMIK CIA. LTDA. y TAVGROUP
CIA. LTDA., por medio de sus representantes legales, sefiora Gladys Ana Alvarado
Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado Lascano, de comun acuerdo, designan como
Presidente de la compaiiia IAVEC INDUSTRIAL DEL ECUADOR CIA. LTDA. a la
sefiorita GRACIELA ELIZABETH ALTAMIRANO NUNEZ, y, como Gerente
General y representante legal de la compafila IAVEC INDUSTRIAL DEL
ECUADOR CIA. LTDA,, al sefior JORGE PATRICIO GAVILANES SILVA,

quienes ejerceran sus funciones por el periodo estatutario de tres afios, contados desde
la inscripcion de sus nombramientos en el Registro Mercantil. CUARTA -
AUTORIZACION.- Las socios, las compafilas INVEMIK CIA. LTDA. vy
IAVGROUP CIA. LTDA., por medio de sus representantes legales, sefiora Gladys
Ana Alvarado Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado Lascano, autorizan al Dr.
Freddy Rodriguez Garcia y/o a la Abogada Maria Fernanda Zamora Castillo, para que
realicen los tramites necesarios para que solicite la inscripcion de esta escritura
publica de constitucion de la compafiia IAVEC INDUSTRIAL DEL ECUADOR
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CIAL LTDA. en el Registro Mercantil, y asi obtencr fa personcria Juridica.
autorizandolos también para que realicen todos los Uamites legales y gestiones que
sean neeesarios ante cualquier entidad publica o privada, hasta la culminacion del
viamite, icluida la ohlencién del Registro Unico de Contribioventics. QUINTA -
CUANTTA Lo cuantia de este insttumento asciende o eint mil dolares de Jos
Lstados Unidos de América (USD. 30.000). SEXTA- PETICION AL SESGR
NOTARIO - Sirvase. sefior Notario, anteponer y agregar las demds chiusulas de estio
pura fa plena validez de este instrumento. §) DR. FREDDY RODRIGUEYZ GARCIA
ABOGADO.- MAT. N° 18-1991-6 DEL C.N.J; v, AB. MARIA PERNANDA
ZAMORA CASTILLO ABOGADA.- MAT. N° 18-2014-19 DEL C.NJ. HASTA
AOUL LA MINUTA, que junto con los documentos anexos v ohabilianies que se
meerpora queda elevada a eseritura pablica, con toda su valider leoal- Scagrevan los
comprobantes de pago de los impuestos de alcabalas a fa cscritura matiz, Yo ol
Notario  para extender el presente instrumento, cumpli previamente con todos los
deberes legales del caso.- Y leida que le fue, por mi el Notario integramente v en alla
voz csta escriiwra a los comparecientes, aquelios ratifican y suseriben Conmigo ¢n
unidad de acto. quedando incorporada en ¢l Protocola de esta Notaria, de todo lo cual
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Ambato, 21 de julio del 2014

Sefora
GLADYS ANA ALVARADO LASCANO
Ciudad.-

De mi consideracion:

Me es grato comunicarle, que la Junta General Exiraordinaria de Socios de la
compania INVEMIK CIA. LTDA,, legalmente reunida el veintiuno de julio del afo
dos mil catorce, resolvio, por unanimidad, designarie GERENTE GENERAL de la
referida compania, por &l periodo estatutario de tres anos. En tal virtud, ademas de
tas facultades senaladas en la Ley y e Eslatuto, le corresponde ejercer,
individualmente, la representacién legal, judicial y exirajudicial de la compafiia.

El estatuto de la compania INVEMIK CIA. LTDA., en donde se detallan sus
atribuciones, consta en la escritura publica de constitucion, otorgada en la Notaria
Sexta del Cantdn Ambato, el trece de mayo del ano dos mil catoree, inscrita en el
Registro Mercantil del Canton Ambato, bajo el nimero ciento ochenta y nueve
{189), el veintisiete de mayo del ano dos mil catorce.

.Por la atencion que brinde a la presente, le anticipo mi agradecimiento.

Alentamente,
o it

Gladys Eva Lascano Lépez
PRESIDENTA DE LA COMPANIA

Yo, GLADYS ANA ALVARADO LASCANO, de nacionalidad ecuatoriana, acepto et
nombramiento de GERENTE GENERAL de ta compafia INVEMIK CIA. LTDA,,
Ambata, 21 de julio de 2014.

) s z,), _j!d ;[)i _A L_:

GLADYS ANA ALVARADO LASCANO
GERENTE GENERAL
c. c. 180235283-9




,_.Reglstro Mercantll de Ambato

REGISTRO 'MERCANTIL DEL CJ\NT@N AMBATD

nAzON DE INSCRIPCION NOMBRAMIENTO _

!ﬁzAMlTE NUMERO 7393

EN LA CIUDAD AMBATO, QUEDA INSCRITO EL ACFO/CONTRATO QuE’ SE PRESENT@ EN ESTE REGISTRO, CUYO

DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL: NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

'NUMERO DE REPERTORIO: 5496
" FECHA DE iNSCRIPCION: 31/07/2014

NUMERQ DE lecuméN 623 : .
REGISTRO: .| LIBRO DE NOMBRAMIENTOS

2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

1 NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO: - NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL
AUTORIDAD NOMINADORA: "~ { NO APLICA.
FECHA DE NOMBRAMIENTO: - . 21/07,’2014
FECHA ACEPTACION: 2170772014
NOMBRE DE LA COMPARNIA: INVEMIK ClA. LTDA,
DOMICILIO DE LA COMPARIA: AMBATO
3. DATOSDE REPRESENTANTES . '
identificacién Nombres y Apelhdos Cargo Plazo -
1802352839 : ALVARADO LASCANO GERENTE GENERAL TRES AROS
GLADYS ANA ‘

4. DATOS ADICIONALES:

LNO APLICA

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA INVALIGA.
LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIQR.PARA, LA VALIDEZ DEL PROCESO OE
INSCRIPCIAN, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. o e

o et

FECHA DE EMISION-ARBBATO, A 31 DS DEL MES DE JULIC DE 2814 4"

P

DR. EAUSTO HERNAN PALACIOS PEREZ

REGISTRADCOR MERCANTIL DEL CANTON AMBATO

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. RODRIGO PACHAND S/M Y MONTALVO C.C. CARACOL LO

< et
Soogono
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Ambato, 18 de Marzo del 2014

Sefior. Ing.
Victor Hugo Alvarado Lascano
Ciudad.-

De mi consideracién:

Cimpleme poner en su conocimiento que la Junta General Ordinaria de Socios de IAV
GROUP CIA LTDA., en sesidn efectuada el dia dieciocho de Marzo del 2014 resolvid
desigrar como GERENTE GENERAL de la compaiia a! Seiior Ing. Victor Hugo
Alvarado Lascano, de nacionalidad Fcuatoriana con cédula de identidad 180177044-5 y
con domicilio en la ciudad de Ambato en las calles Cérdova 01-86 y Vigo, el periodo
para cumplir con esta funcion es de tres afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente y,
con los deberes y atribuciones constantes en el Articulo vigésimo tercero del estatuto
social de la compafia.

En el desempeno de sus funciones, usted ejercerd la presentacién legal, juridica, y
extrajudicial de Ja Compafia, en forma individual.

La compabia 1AV GROUP ClA. LTDA,, fue consiituida medianfe escritura piiblica
otorgada ante el Notario Séptimo del cantén Ambato, Sefor Doctor Roedrigo Naranjo
Garcés. El veintiséis de Abril del dos mil uno e inscrita bajo el nimero 258 del Registro
Mercantil del cantén Ambato el nueve de Mayo del 2001.

Atentamernie,

John Efa;at’:/isce Alvarado Lascano
Presidefite

Conste expresamente que acepto el nombramiento que antecede.

7822
1955
14
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REG(STRO M ERCANT!L DEL CAMTGN AMBATO

' RA'zéN‘ DE mscn’wcsén NDMBRAMIENTO

EN LA CIUDAD AMBATO QUEDA !NSCRITO EL ACTD/CONTRATO QUE SE PRESENTO EN ESTE REG!STRO CUYO

" DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION

1 RAZ(SN DE INSCRIPCIGN DEL NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

: 1955

2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO: |

. .NUMERO DE REPERTORIO' S

'FECHA DE INSCRIPCION: - 31/03/2014

-NUMERO DE mscamcfén :o 237 ]
| REGISTRO: - | LIBRO DE NOMBRAMIENTOS

NATURALEZA DELACTO D CONTRATO I GMBRAMI‘ENTO DE GERENTE GENERAL:

AUTORIDAD NOMINADORA:; NO ABLICA

1 FECHA DE NOMBRAMIENTO: 18/03/2014 .
FECHA ACEPTACION: 1 18/03/2014 |
NCMBRE DE LA COMPARIA: IAV-GROUP CIA. LTDA.

DOMICILIO DE LA COMPARIA:

AMBATO

3. DATQS DE REPRESENTANTES:

ldentificacion

Nombres y Apellidos

] Cargo

Plazo

1801770445

| ALVARADO LASCANO
VICTOR HUGO

GERENTE GENERAL

TRES ANCS

4. DATQS ADICIONALES:

{ NO APLICA

—

CUALQUIER ENMENDADURA; ALTERACIGN G MODIFICACHON AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA INVALIDA.
105 CAMPOS QUE 5E ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL PROCESC DE
INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

FECHA DE EMISION:

KIoAA 31 Dl@_@ MARZO DE 2014

DR. FAUSTO HERNAN PALACIOS PEREZ

REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON AMBATO

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. RODRIGO PACHANO $/N ¥ MONTALVO C.C. CARACOL LO
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REPUBLICA DEL ECUADOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES
ABSOLUCION DE DENOMINACIONES
OFICINA:AMBATO

NUMERQO DE RESERVA: 7668374

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION

RESERVANTE: 1801850171 RODRIGUEZ GARCIA FREDDY DANILO
FECHA DE RESERVACION: 19/09/2014

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION, PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE
INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA TENIDO EL
SIGUTENTE RESULTADO:

NOMBRE PROPUESTO: IAVEC INDUSTRIAL DEL ECUADOR CIA.LTDA.
RESULTADO: APROBADO

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 19/10/2014 1:21:39 PM

'RECUERDE QUE DEBERA FINALIZAR EL PROCESO DE CONSTITUCION ELECTRONICA DENTRO DEL PERIODO DE
VALIDEZ DE SU RESERVA. UNA VEZ FINALIZADO EL TRAMITE DE CONSTITUCION, DEBERA PRESENTAR A LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES EL FORMULARIO PARA REGISTRC DE DIRECCION DOMICILIARIA,
EL [MISHO QUE PODRA ENCONTRAR EN LA SECCION *GUIAS PARA EL USUARIO" DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

T LA RESERVA DE NOMBRE DE UNA COMPARNIA, NO OTORGA LA TITULARIDAD SOBRE UN DERECHO DE PROFIEDAD

T IMDUSTRIAL, SEA MARCA, NOMBRE COMERGIAL, LEMA COMERUTIAL, APARIENCIA DISTINTIVA, ENTRE OTROS. LOS

MISMOS REQUIEREN PARA SU TITULARIDAD LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO ANTE EL INSTITUTO
ECUATGRIANG DE PROPIEDAD INTELECTUAL (1EPY)

LA RESZRVA DE LA RAZON SOCIAL DE UNA COMPANEA LIMITADA Y DE LA RAZON SOCIAL IMPERFECTA DE UNA
CONMPARIA ANONIMA, DEBERA CONTENER, EXCLUSIVAMENTE LOS NOMBRES Y AFPELLIDOS DE LOS SOCIOS O
ACCIGHISTAS, QUE INTEGREN LA COMPANIA, EN FORMACION ¥ QUE HAYAN AUTORIZADO EXPRESAMENTE LA

INCLUSION DE SU NOMBRE. EN CASC CONTRARIO DICHA RESERVA NO SURTIRA EFECTO JURIDICO.

A PANTIR DEL 08/12/2013 DE ACUERDO A LA RESOLUCION No. SC.SG.DRS.G.13.012 LA RESERVA DE DENOMINACION
TENDRA UNA VALIDEZ 30 DIAS, A EXCEPCION DE LAS RESERVAS PARA NOMBRE DE COMPANIAS DE TRANSPORTE
QUE TENDRAN UNA DURACION DE 365 DIAS

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES.

Para vulidar la autenticidad de este documento deberd ingresar con el codige de reserva: VEBC4K a
nuestso sitio Web Institucional hitp://www supercias. gob.ec/consutar_codigo_reserva

htips:/fwww.supercias . gov.ec/webl/privado/extranet/cgi/clientes/ci_extranet_denominaciones.exe/resultado_solicitud _imprimir?sesion=A3P5FYBU... 141
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ERAMITE NUMERQ: 11442

-

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: AMBATO

RAZON DE INSCRIPCION

EN LA CIUDAD DE AMBATO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMO LA ESCRITURA Y/O
PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO, CUYO DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL:CONSTITUCIGN DE COMPARIA RESPONSABILIDAD LIMITADA

NUMERO DE REPERTORIO: 7822
FECHA DE INSCRIPCION: 09/10/2014
NUMERO DE INSCRIPCION 560

REGISTRO;

LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOSDE LOS INTERVINIENTES:

Identificacion Nombres Canténde Calidad en que Estado Civil
Domicilio comparece
1890153948001 1AV GROUP CiA Ambato SOCIO No Aplica
LTDA
1891757219001 INVEMIK CIA. LTDA. | Ambato Selale No Aplica

3. DATOSDEL ACTO O CONTRATO:

NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO: CONSTITUCION DE COMPARIA RESPONSABILIDAD LIMITADA
FECHA ESCRITURA: - S 06/10/2014

NOTARIA: = = NOTARIASEXTA

CANTON: AMBATO

PLAZO: TREINTA ANOS

NOMBRE DE LA COMPANIA: IAVEC INDUSTRIAL DEL ECUADOR CIA. LTDA

DOMICILIO DE LA cOMPARN{A: AMBATO
4, DATOSCAPITAL/CUANTIA:

Capital Valor

Cuantia 30000,00

5. DATOSADICIONALES:

LNO APLICA

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESQ DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVAVIGENTE.

FECHA DE EMISION: AMBATO, A 9 DIA(S) DEL MES DE OCTUBRE DE 2014
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DR. FAUSTOHERNAN PALACIOSPEREE . .
REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON; SF4RATS 4ribato

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. RODRIGO PACHANO S/N Y MONTALVOC.C. CARACOL LO
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