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I NFORME ANUAL DE ACTI VI DADES 2016 

Al cierre del ejercicio f iscal 2016, es mi deber analizar los resultados alcanzados como 
producto de nuest ras gest iones dir igidas a fortalecer la empresa y mantener el liderazgo en 
el mercado del 

Alcanzar la ef iciencia económica ha sido en el año 2016 el objet ivo fundamental de la 
Dirección de KAJ AUDI TORES Y CONSULTORES S.A.;  direct r iz est ratégica que obligó a la 
invest igación, desarrollo y ejecución de importantes proyectos, con el objeto de aprovechar 
las oportunidades del mercado y así generar fortalezas compet it ivas y mayores recursos 
económicos para los Accionistas sin descuidar el bienestar del personal. 

Dent ro de las principales gest iones que se ejecutaron durante el ano 2016 me permito 
exponer lo siguiente:  
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I I . ASPECTO ECONOMI CO Y FI NANCI ERO. 

A. Cu m p l i m i en t o t r i bu t ar i o . 

Como Agente de retención, se cumplió a cabalidad con las exigencias del SRI , así 
como la emisión de reportes de cumplimiento de las obligaciones para con esta 
I nst it ución. 

Las obligaciones con el lESS fueron cumplidas en ias fechas exigidas por ia 
seguridad social, de tal forma, que los t rabajadores están en ¡a capacidad de 
t ramitar oportunamente todos los beneficios a que t ienen derecho. 

Por cumplir con la Ley del Servicio Privado respecto del límite de horas extras, se 
hace notar que se cont rata a personal por t iempo ds t res días (sábado, domingo y 
lunes) , f inales del mes y días fest ivos, en muchas ocasiones la página del lESS no 
está disponible y el aviso de ent rada hay que regist rarlo el día que se inicia el 
trabajo^  causando problemas administ rat ivo a ia empresa. 

Para el ejercicio f iscal 2016, e! I mpuesto a la Renta equivale al 22% , de acuerdo a la 

reforma a ta Ley de Régimen Tributario. 
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I I . ASPECTO ADMI NI STRATI VO Y DE GESTI ÓN. 

A. Adm in i st r ación d e per sonal 

La administ ración del personal de la empresa se ha cumplido con normalidad, 
resaltando que en el año 2016. 
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