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I n f o r m e del Conüsario zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l o s señores A c c i o n i s t a s d e K A J A U D I T O R E S ^ C O N S U L T O R E S S . A . 

E n c u m p l i m i e n t o d e l a s d i s p o s i c i o n e s c o n t e n i d a s e n l a L e y d e Compañías, e n m i c a l i d a d de 
C o m i s a r i o , d e K A J AUT)ÍTORES Y C O N S U L T O R E S ¿ A . 

i n f o r m e e n relación a l año t e n n i n a d o e l 3 1 de d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 . 

H e m o s o b t e n i d o d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s información s o b r e l a s o p e r a c i o n e s y r e g i s t r o s 
q u e c o n s i d e r a m o s n e c e s a r i o s . Así m i s m o , h e m o s r e v i s a d o e l e s t a d o d e situación 
f i n a n c i e r a d e K A J A U D I T O R E S Y C O N S U L T O R E S S . A . a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 

f e c h a . E s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s o n r e s p o n s a b i l i d a d d e l a (íerencia de l a Compañía. 
N u e s t r a r e s p o n s a b i l i d a d e s e m i t i i - u n i n f o n n e s o b r e e s t o s e s t a d o s íinancieros b a s a d o s e n 
n u e s t r a revisión. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 N u e s t r a reviftión f u e e f e c t u a d a d e a c u e r d o c o n ía N o r m a E c n a t n r i a n a d e Auílitoría 
a p l i c a b l e a t r a b a j o s d e revisión, c o n e l propósito d e r e a l i z a r e s t e i n f o r m e . E s t a n o r m a 
r e q u i e i e q u e u n a revisión sea diseñada y r e a l i z a d a p a r a o b t e n e r c e r t e z a r a z o n a b l e d e s i 
l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o c o n t i e n e n e x p o s i c i o n e s eiróneas o i n e x a c t a s d e carácter 
s i g n i f i c a t i v o . U n a revisión se l i m i t a p r i n c i p a l m e n t e a i n v e s t i g a c i o n e s c o n p e r s o n a l d e 
l a Compañía y h a p r o c e d i m i e n t o s analíticos a p l i c a d o s a d a t o s f m a n c i e r o s , así q u e 
p r o v e e m e n o s c e r t e z a q u e u n a a u d i t o r i a . N o h e m o s e f e c t u a d o u n a auditoría y , p o r 
c o n s i g u i e n t e , n o e x p r e s a m o s u n a opinión d e auditoría. 

3 . B a s a d o e n n u e s t r a revisión, n o e x i s t e n a s u n t o s q u e h a y a n l l a m a d o n u e s t r a atención q u e 
n o s h i c i e r a n c r e e r q u e l o s e s t a d o s íinancieros n o estén p r e s e n t a d o s r a z o n a b l e m e n t e , e n 
t o d o s l o s a s p e c t o s i m p o r t a n t e s e n c u a n t o a l a situación f i n a n c i e r a d e K A J 
A U D I T O R E S Y C O N S U L T O R E S S . A . , a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 y l o s r e s u l t a d o s 
de s u s o p e r a c i o n e s , p o r e l año t e r m i n a d o e n esa f e c h a , l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s h a n s i d o 
p r e p a r a d o s d e conlónnidad c o n l a s N o n n a s i n t e r n a c i o n a l e s d e hiformación F i n a n c i e r a 
N I U ' ( N I I F p a r a t a s P \ ' M E S ) 

4 . C o m o p a r t e d e n u e s t r a revisión, r e a U z a m o s c i e r t a s v e r i f i c a c i o n e s , e n b a s e a p r u e b a s , e 
i n d a g a c i o n e s d e l a Compañía, c o n relación a q u e s i l o s a d m i n i s t r a d o r e s h a n d a d o 
c u m p l i m i e n t o a: l a s n o n n a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s , y de l a s r e s o l u c i o n e s 
de l a J u n t a G e n e r a l de A c c i o n i s t a s y especitícaniente s i h a d a d o c u m p h m i e n t o d e l a s 
o b l i o a c i o n e s íielerminadas e n e l ai-tículo 7 7 9 d e l a í.ev d e f^omní)f>!a s 

5. L o s r e s u l t a d o s d e n u e s t r a revisión n o r e v e l a r o n s i t u a c i o n e s , e n l a s t r a n s a c c i o n e s y 
d o c u m e n t o s e x a m i n a d o s c o n relación a l o s a s u n t o s q u e se m e n c i o n a n e n e l párrafo 
p r e c e d e n t e , q u e e n n u e s t r a opinión se c o n s i d e r e n i n c u m p l i m i e n t o s i m p o r t a n t e s d e l o s 
r e f e r i d o s a s p e c t o s p o r p a r t e d e l o s A d m i n i s h a d o i e s de K A J A U D I ' I ' O R E S Y 
C O N S U L T O R E S S . A . e l año t e n n i n a d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 . 



6 . AíUüionalmcnte, b a s a d o e n l a información p r o p o r c i o n a d a p o r l a Administración, 
e f e c t u a m o s u n a evaluación, d e la e s t r u c t u r a d e l c o n t r o l i n t e r n o d e l a Compañía, p e r o 
sólo h a s t a d o n d e c o n s i d e r a m o s n e c e s a r i o c o n e l propósito d e t e n e r u n a b a s e p a r a 
d e t e r m i n a r l a c o n f i a n z a q u e se p u e d e d e p o s i t a r e n e l m i s m o e n relación c o n l a revisión 
de l o s e s t a d o s f m a n c i e r o s d e l a Compañía p o r e l año 2 0 1 6 . P o r c o n s i g u i e n t e , n u e s t r a 
revisión n o abarcó t o d o s l o s p r o c e d i m i e n t o s y técnicas d e c o n t r o l y n o se llevó a c a b o 
c o n e l propósito d e h a c e r r e c o m e n d a c i o n e s d e t a l l a d a s o e v a l u a r s i l o s c o n t r o l e s d e l a 
Compañía s o n a d e c u a d o s p a r a p r e v e n i r y d e t e c t a r t o d o s l o s e r r o r e s ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA iiTegularidades 
q u e niídieran eNÍs(ii\ 

7 . D u r a n t e l a evaluación d e l s i s t e m a d e c o n t r o l i n t e r n o y l a revisión d e l o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s d e t e r m i n a m o s u n r a z o n a b l e c u m p l i m i e n t o d e p o h t i c a s y p r o c e d i m i e n t o s 
t a n t o c o n t a b l e s c o m o a d m i n i s t r a t i v o s p a r a e l c o n t r o l a d e c u a d o d e l a s o p e r a c i o n e s d e la 
Compañía d u r a n t e e l 2 0 1 6 . N u e s t r a s o b s e r v a c i o n e s y r e c o m e n d a c i o n e s ñieron p u e s t a s a 
consideración d e l a Administración e n f o r m a v e r b a l d u r a n t e l a ejecución d e n u e s t r o 
t r a b a j o . 

8 . E l c u m p l i m i e n t o p o r p a r l e d e l a Compañía d e l a s m e n c i o n a d a s o b l i g a c i o n e s , así c o m o 
l o s c r i t e r i o s d e aplicación d e e s t a s n o n n a s , s o n d e r e s p o n s a b i l i d a d d e s u 
Administración. 

9 . E s t e i n f o r m e d e b e s e r leído e n f o r m a c o n j u n t a c o n e l i n f o r m e d e l a G e r e n c i a , y es d e 
u s o e x c l u s i v o d e l a Administración d e l a Compañía y h a n s i d o p r e p a r a d o s p o r 
c u m p l i m i e n t o d e ¡as d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s v i g e n t e s , señaladas e n e l p r i m e r párrafo. 

A b r i l , 1 d e l 2 0 1 7 
G u a y a q u i l , I x u a d o r 

E c o n . S l i i i l e y / V r c o s O r e l l a n a 
C O M I S A R I O 


