Quito, 5 de ahri] def 2016

Sehores

Héctor Vasconez, Gerente
anuef Fiores, Presidente
LUBRICAMBIO C.A.
Presente.-

Por este medio, se les presenta ef informe de Comisarias del periodo 2015, misme
que fue analizado y aprobado en la Asamblea Ordinaria de Secios de Lubricambio,
del sabado 2 de abril del presente afio.

Particular que ponemos en su canocimiento para los fines perlinentes.

Atentamente,
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My. Zaira Puebla Ing,Matia‘Satinas
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INFORME DE COMISARICS

Quite, 02 de ahril 2016

SENORES ACCIONISTAS DE LA COMPANIA MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ FURGOSERVICIOS
LUBRICAMBIO C.A.

En cuminviento a lo dispuesto en el Articilo 279 de la Ley de Compafiias ¥ ka2 Resclutian,
nublicada en el Registro Oficial Nro. 44 del 13 de octubre de 1992, en calidad de Comisarias de
fa coinpafiia Mantenimiento Automatriz Furgaservicios Lubricambio CLA., prosentaimas a su
considerackdn nuestro informe y opinién sobre la razonabilidad y suficiencia de la informacion
presentada a ustedes por la Administracién, en relacion con fa situacién financiera y resultado
de operaciones de ta Compaiiia, correspondiente al e)ercicio econdmico comprendide entre ef
01 de epero vy el 31 da diciembre del 2015,

1.

INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Hemos revisado el Estade do Situackin Financiera ¥ ef Estado de Resultados ab 31 de
Diciembre del 2015, de la Compafila Mantenimiento Automotrlz  Furgoservicios
Lubricambio CA.

Responsabilidad de la Administracién de la Compafiia por ios estados financieros.

La administracion de iz Compafia es k2 responsable de la preparacion y presentacidn
razonabfe de los estados financieras, de conformidad con fas Normas Internacionales de
Informacidn Financiera y los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Para este fin, deba seguir disefiando e implementando controdes internos adecyados gue
le permiten identificar y corregir de manera oportuna errores importantes, asi como
incorporar priclicas contables apropiadas de acuerdo con las circunstancios y para el
andlists y mejor toama de decisiones,

Responsabilidad de fos Comisarios.

La responsabilidad de los comisatios es exprasar unz opinidn sabra la razonabiidad de los
estados financieros de fa compaiiia, basada en Iz revision efectuada sobre el cumplimiento
por parte de la Administracion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi
coino también de las resoluciones de Junta General de Accionistas y de las
recomnendaciones y autorizaciones det Birectorio.

tas revisiones fueron realizadas de acuerdo con Normas Internacionales de Auditorfa,
Mormas Internacionales de informacion Financiera y con las Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados. Estas normas reguieren gue se cimpla con los principios éticas
esiablecidos asl como que se plantfiguen y ejecuten las pruebas y revisiones que provean
de evidencia suficiente acerca de {3 razonabilidad de los estados financieros.

MNuestra reviskin Incluye también la evaluacion de los principles de rontabilidad apiicados v
las eslimacionas importantes realizadas por la administracion.






Opinidn.,

En nuestra opinién, Jos estados flinancieros mencionados, presentan razonahblemente, la
situacion  financiera de la Compafifa Mantenimiento  Automotriz  Furgoservicios
Lubwicambio C.A. al 31 de diciembre del 2015, el resultado de sus operaciones ¥ la
evolicitn de su patrimonio por el afto tenminado en esa fecha.

2. OPINEON SGBRE EL CONTROL INTERNO.

Con base en los resultsdos de 1a revision efectuads, evidenciamos gue no existe un
adecuado control interno, ya que fa compaiiia no cuenta con un Software contable
apropiado para registrar Ias actividades operacionales diarias de la entidad, & mismo goe
proparcime informacidn confiable ¥ gue mromueva el manejo administrativa-Franciero en
forma eficiente de todos sus recursos y de asta manera proporciong a s administradores
informacion confiable para 13 correcta toma de decisiones.

INFORME SOBRE CUMPLIMIENTD A LEY LABORAL

En cumplimiento a o dispussto por el Ministeric de Relacionss Labores y con lo que
establece ol Cédigo taboral, informamos que durante el ejercieio 2015, k& compafifs
cumplid con todo lo que estabderen las instituciones que regulan [as feyves del Ecuador,
como son el IESS, Ministerio de Relactonas Laborales, Ley de Compaiiias, entre otras
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ANEXD AL INFORME,

El Art. 274 de la Ley de Compafiias indica que los comlsarios, soCios o no, nombrados en el
conlrato de constitucion de la compafila o conforme a fo dispuesto en el articulo 231, ticnen
tlerecho iiimitado de inspecchdn y vigHancia sohre fodas las operaciones sociales, sin
dependencia de la administracidn y en interés de ka compaiiia.

El Art. 279 de Iz Ley de Compafias, soffala gue es atribucion v obligacitn de los comisarios
liscalizar en todas sus partes la administracion de la compaiiia, velando porgue ésta se ajuste
a las normas de una buena administracion.

En cumplimiento & nuestra atribucion y obligacion de comisarios de fa empresa hemos dado
toda ia colaboracidn necesaria a los administradores de la compaiila, a través de revisiones
periddicas de [os registros de |a empresa, de recomendacionas ¥ sugerencias hechas en forma
verhal y por estrito, gue asegure el manejo adecuado de ios reqursos.

Se desarroild, fa misidn, visidn, orgdnicos funcionales y estruciurales, politicas generales para
talento humane, seleccién de personal, politicas de archivo, manejo e caja chica, politicas de
compras, politicas de ventas, politicas de inventarios, entre alyos.

El Art. 289 de la Ley de compafifas dice que los administradores de la compaiifa estén
obligados a elaborar, en el plazo maxima de tres meses contados desde el cierre del ejercicio
econdmico anusl, el balance general, el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias y
presentarfos a consideracion de la junta general con ia memoria explicativa de ks gestién y
situacian econdrnica v financiera de la compaiiia.

Se debe considerar que a travéds de los Estadoes Financieros se puede evaluar la gestidn
realizada por los Administradores, verificar con cuanta efectividad se ha manejado ios recursos
por parte de Gerencia ¥ con esto realizar fas correcelones hecesarias para ampliar ef nivel de
productividad de los recursos confiados a fa administracién,

En conclusion, es necesario e indispensable tener una buena administracidn por parte de sus
directivas ya que asi tendremaos una compaiiia solida que cubra con las expectativas de sus

50065,






ASPECTOS VARIOS,

Hemos verificada en el archivo de Lubiricambio y listados de la Superintendencia de Coampaiiias
que faltan 36 socios por firmar |3 transferencia de acciones de Furgoplanta a Lubricambic, a
todos las socios gue faltan se fes espera en [as oficings de Furgoplanta para culminar can este

pendiente.

Al final del periodo contable hemos realizado la constatacién Hsfea de todos los productos de
Lubricambio destinados a la venta, para delerminar e valor real de existencias que se
encuentra hajo la adminislracidn actuald, 3 fin de que estas se hallen debidamente sustentadas.

Lubricambio utiliza |a Técnica "el precio de compra mias reciente” para medir el costo de sus
inventarios,

La administracidn de fa compafitz no ha realizado a adqoisicion de un sistema contable,

Mo es recomendable ullizar el programa de Excel para e kdrdex de cads producto durante
mucho tiempo debido a que el ser humango estd sxpuesto a cometer varios erroies, esio se
limita usando un huen sistema informatico contable. Ademas se agiliza enormemente e saldo
de existenchas, se reduce el capitad invertide y mejora s calidad del servicio porgue hay una
menor cantidad de errores en todo 2] procesamiento de datos.

Por esta razdn se ha stgerido, con cardcter urgente, realizar la adyquisicidn de un buen Sistema
Informético Contahle grie sea efictenta ¥ funcional en la empresa, con el fin de limitar ef ervor
humano, generar reportes aufomatizados, tener seguridad de datos a2 un bajo costo para (3
buena toma de decisiones en la compaiiia.

Todos los comentarios y conclusiones son completamente veriticabies, con total y absoluta
abjetivad, ya que sirven de apoyo v soporte para la compafifa.
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACHONES:

1.

i1.

12.

La Cuenta por cobrar gue refleja e Estado de Situscion Financiera es alto, las empiresas
piiblicas ro estdn pagands puntualmente los servicios prestados por transporte pakhco,
esto nos estd afectando directamente & tados ya gue dependemos de esos pagos para
cumplir con nuestras oldigaciones adguiridas en Lubricambio,

Es necesario normar la politica de venta af contado para gue la empresa cuente con
efectivo y pueda sobventar sus obligaciones hasicas.

El Estado de Pérdidas y Ganaiicias reflefs gue:

- £ promedio mensoal de ventas 514.724,36 (con tendendia a {a baja}
- promedio mensual de wtilidad operacional hruta $2.537,56

- Ef promedio mensual del gasto operative 53.007,92

Can este anglisis, es indispensable e imprescindible gue la administracién de {a compafifa
tenga absoluta prudencia con la Cuenta del Gaste Operacional, ya que iz utilidad de estas
ventas no cubre el gasto.

A ia administracién de la compafila se sugiere buscar e incrementar estrategias para
disminuir el gasto operativo,

Lz Cushta de ingresos por ventas, to aplica la norma, ya que los dineres recaudados son
depositatdos entre dos v tres dias posteriores & su recaudacion. Las Normas Téchicas de
Conirol Interno, disponen "Los valores producto de las recaudaciones diarias, serdn
depositados en el dia habil siguiente a su recaudacion, en forma intacta®.

Se debe aplicar todas Ias Normas de Control Interno para gue la compaiiia se desarrolfe
positivamente.

En la toma del inventario fisico de mercaderia existe un faltante de 5635,55 se ha sugerido
realizar un sepuimiento o investigacion a los documentos fuente, para que luegc se
realicen los ajustes necesarios con ke debida autorizacidn,

Las remuneraciones se han pagade acorde al cédigo de trabaje vigente, las planillas de
aportes al IESS y fondos de reserva se han pagado en fas fechas previstas y de acierdo 2
fas disposiciones legales pertinentes, igualinente se ha cumplido entregando los reportes
de planillas de remuneraciones adicionales y utilidades al Ministerio de Trabajo.

Es necesario gue la compaiiia cuente con manuales de procedimientos para mejorar 2
control interno en sus diferentes greas aperacionales.

Elaborar la estructura creganica formal y real de fa instiucion gue establezca los niveles
Jerdrgquicos, Hneas de awtoridad v responsabilidad, requerldes para ol funcionamicnte
crganizacionai.

Definir, describir y ubicar los objetivos y funciones de cada puesto y unidades
adrministrativas con el fin de evitar sobrocargas do teabajo, duplicidad, ete.

Amalizar mensualmente ef cumplirniento de metas y objetivos organizacionales, pars
verificar su cunplimiento y definir los beneficios a favor de cada una de los socios,






13, Se recomienda cumplir todas kes sugerencias realizadas por las sefioras comisarias ya goue
esto ayuda an forma positiva a fs compaiia.

14. £5 necesario teper unz husna administracidn por parte de sus directivos ya gque asi
tendremos una companla eficiente efectiva y eficaz.

Todos ks integrantes de una organizacién, son responsables directos del sistema de control
htterno, esto es lo que garantiza ls eficiencia total en fa misma
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