
Quito, 5 de abril del 2016 

Señores 
Hector Vásconez, Gerente 

Manuel Flores, — Presidente 
LUBRICAMBIO C.A 
Presente - 

Por este medto, se les presenta el mforme de Comisanas del período 2015, mismo 
que fue analizado y aprobado en la Asamblea Ordinaria de Socios de Lubricambo, 
del sábado 2 de abril del presente año 

Particular que ponemos en su conocimiento para los fines perlnentes 

Atentamente, 
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Mg. Zaira Puebla ing, Mgfig'Salinas 
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INFORME DE COMISARIOS 

Quito, 02 de abril 2016 

SEÑORES ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ FURGOSERVICIOS 
LUBRICAMBIO C.A.. 

En cumplimento a lo dispuesto en el Articulo 279 de la Ley de Compañaas y la Resolución, 
publicada en el Registro Oficial Nro 44 del 13 de octubre de 1992, en calidad de Comisarías de 
la compañía Mantenimiento Automotriz Furgoservicios Lubricambio C.A, presentamos a su 
consideración nuestro informe y opmon sobre la razonabulidad y suficiencia de la informacion 
presentada a ustedes por la Administracion, en relacion con la situación financiera y resultado 
de operaciones de la Compaíña, correspondiente al ejercicio económico comprendido entre el 
01 de enero y el 31 de diciembre del 2015 

1 INFORME SOBRL LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

Hemos revisado el Estado de Situación Fmanciera y el Estado de Resultados al 31 de 
Diciembre del 2015, de la Compañia Mantemmuento Automotriz Furgoservicios 
Eubricambio C.A 

Responsabilidad de la Administración de la Compaña por los estados financieros, 

La administracion de la Compañía es la responsable de la preparacion y presentación 
razonable de los estados financieros, de conformidad con las Normas Internacionales de 
Información Financiera y los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

Para este fin, debe segui diseñando e implementando controles internos adecuados que 
le permiten identificar y corregir de manera oportuna errores importantes, así como 
incorporar prácticas contables apropadas de acuerdo con fas tercunstancias y para el 
análisis y mejor toma de decistones 

Responsabilidad de tos Comisarios. 

La responsabalidad de los comisarios es expresar una opinión sobre la razonabilidad de los 
estados financieros de la compañía, basada en la revistón efectuada sobre el cumplmuento 
por parte de la Admmustracion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, así 
como tambien de las resoluciones de Junta General de Accionistas y de las 
recomendaciones y autorizaciones del Directorio 

tas revisiones fueron realizadas de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoría, 
Normas Intermacionales de Informacion Financiera y con las Principios de Contabilidad 

Generalmente Aceptados Estas normas requieren que se cumpla con los principios éticos 
establecidos así como que se plantfíquen y ejecuten las pruebas y revisiones que provean 
de evidencia suficiente acerca de la razonabilidad de los estados financieros 

Nuestra revisión Incluye también la evaluación de los principios de contabilidad aphcados y 
las esumaciones Importantes realizadas por la administración





Opimón, 

En nuestra opinión, los estados financieros mencionados, presentan razonablemente, la 
situación financiera de la Compañia Mantemimiento Automotriz Turgoservicios 
Lubricambio CA al 31 de diciembre del 2015, el resultado de sus operaciones y la 
evolucion de su patrimonio por el año terminado en esa fecha 

OPINION SOBRE EL CONTROL INTERNO. 

  

Con base en los resultados de la revisión efectuada, evidenciamos que no exfste un 
adecuado control mtemo, ya que la compañta no cuenta con un Software contable 
apropiado para registrar las actividades operacionales dianas de la entidad, el mismo que 
proporcione mfonmacion conhable y que promueva el manejo administrativo financiero en 
forma eficiente de todos sus recursos y de esta manera proporcione a los administradores 

informacion confiable para fa correcta toma de decisiones 

3. INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO A LEY LABORAL 

Fo cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio de Relaciones Labores y con lo que 
establece el Código Laboral, informamos que durante el ejercicio 2015, la compañía 
cumplió con todo Ja que establecen las mstituctones que regulan las leyes del Ecuador, 
como son el 1ESS, Manistenio de Relaciones Laborales, Ley de Compañítas, entre atras 
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ANEXO AL INFORME, 

£l Art 274 de la Ley de Compañias indica que los comisarios, socios O no, nombrados en el 
contrato de constitución de la compañía o conforme a lo dispuesto en el artículo 231, tienen 
derecho ilmutado de inspección y vigilancia sobre todas las operaciones sociales, sm 
dependencia de la administración y en mteres de la compañía 

El Art 279 de la Ley de Compañías, sofíala que es atnbucion y obligación de los conusarios 
fiscalizar en todas sus partes la administración de la compaísa, velando porque ésta se ajuste 
alas normas de una buena administración 

  

En cumplimiento a nuestra atribución y obligacion de comisarios de la empresa hemos dado 

toda la colaboracion necesaria a los administradores de la compañía, a traves de revisiones 
penódicas de los registros de la empresa, de recomendaciones y sugerencias hechas en forma 
verbal y por escrito, que asegure el manejo adecuado de los recursos 
se desarollo, la musión, visión, orgánicos funcionales y estructurales, politicas generales para 
talento humano, selección de personal, polticas de archivo, manejo de caja chica, pohticas de 
compras, políticas de ventas, políticas de inventarios, entre alos 

El Art 289 de la Loy de compañías dice que los adimimistradores de la compañía están 
obtgados a elaborar, en el plazo maximo de tres meses contados desde el cierre del ejercicio. 

económica anual, el balance general, el estado de la cuenta de perdidas y ganancias y 
presentarlos a consideración de la junta general con la memona explicativa de la gestión y 
situacion económica y financiera de la compañka 

Se debe considerar que a través de tos Estados Financieros se puede evaluar la gestión 
realizada por los Administradores, verificar con cuanta efectovidad se ha manejado los recursos 
por parte de Gerencia y con esto reabzar fas correcciones necesarias para amplar el nivel de 
productividad de Jos recursos confiados a la administración 

En conclusión, es necesario e mdispensable tener una buena administración por parte de sus 
directivos ya que así tendremos una compañía sólida que cubra con las expectativas de sus 
socios





ASPECTOS VARIOS 

Hemos verificado en el archivo de Lubricambio y hstados de la Supermtendencia de Compañítas 
que faltan 36 socios por fumar la transferencia de acciones de Furgoplanta a Lubricambio, a 
todos los socios que faltan se les espera en las oficmas de Furgoplanta para culminar con este 
pendiente 

Al final del penodo contable hemos realizado la constatación física de todos los productos de 
Lubricambo destinados a la venta, para determinar el valor real de existencias que se 
encuentra bajo fa adrunistración actua, a fin de que estas se hallen debxdamente sustentadas 

Lubricambio utiliza la Tecnica “e precio de compra mas reciente” para medir el costo de sus 
mventantos 

La administración de la compaíñte no ha realizado la adquisición de un sistema contable 

No es recomendable ulilizar el programa de Excel para el kárdex de cada producto durante 
mucho tiempo debido a que el sel humano esta expuesto a cometer varios errores, esto se 
limita usando un buen sstema mormático contable Ademas se agiliza enormemente el saido 
de existencias, se reduce el capital mvertido y mejora la calidad del servicio porque hay una 
menor cantidad de ervores en todo el procesamiento de datos 

Por esta razón se ha sugerido, con carácter urgente, realzar la adquisición de un buen Sistema 
Informático Contable que sea eficiente y funcional en la empresa, con el fin de Immtar el error 
humano, generar reportes automatizados, tener seguridad de datos a un bajo costo para la 
buena toma de decisiones en la compañía 

Todos los comentarios y conclusiones son completamente venficables, con total y albsoluta 
objetwvad, ya que sirven de apoyo y soporte para la compaña 
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES. 

1 La Cuenta por cobrar que refleja el Estado de Situacion Financiera es alto, las empresas 
públicas no están pagando puntualmente los servicios prestados por transporte público, 
esto nos está afectando directamente a todos ya que dependemos de esos pagos para 
cumphr con nuestras obligaciones adqunidas en Lubricambio 

2. Es necesario normar la políuca de venta al contado para que la empresa cuente con 
efectivo y pueda solventar sus obligaciones básicas 

3. Elstado de Perdidas y Ganancias refleja que 
U promedio mensual de ventas $14 724,36 (con tendenesa a la baja) 
El promedio mensual de utilidad operacional bruta $2 537,56 

- - Elpromedio mensual del gasto operativo $3 007,92 

Con este analiss, es indispensable e imprescindible que la administracion de la compañra 
tenga absoluta prudencia con la Cuenta del Gasto Operacional, ya que la utilidad de estas 
ventas no cubre el gasto 

4 Aa ademmstración de la compañía se sugiere buscar e mcrementar estrategias para 
disminur el gasto operativo 

5 ta Cuenta de mgresos por ventas, no aplica la norma, ya que los dineros recaudados son 
depositados entre dos y tres días posteriores a su recaudación Las Normas Tecnicas de 
Control Interno, disponen “tos valores producto de las recaudaciones dianas, serán 

depositados en el día hábil siguente a su recaudación, en forma intacta” 

6 Se debe aplicar todas las Normas de Control interno para gue la compañía se desarrolle 
positivamente 

7. Enlatoma del mventanio fico de mercaderia existe un faltante de $635,55 se ha sugerido 
realzar un segumento o investigación a los documentos fuente, para que luego se 
realicen los ajustes necesarios con la debida autorización 

3. Las remuneraciones se han pagado acorde al codigo de trabajo vigente, las plamilas de 
aportes al 1ESS y fondos de reserva se han pagado en las fechas previstas y de acuerdo a 
las disposiciones legales pertinentes, igualmente se ha cumplido entregando los reportes 
de plamlas de remuneraciones adicionales y utilidades al Ministerio de Trabajo 

9 Es necesano que la compañía cuente con manuales de procedirmentos para mejorar el 
control mterno en sus diferentes areas operacionales 

10 Claborar la estructura orgánica formal y real de la institución que establezca los nveles 
jerárquicos, líneas de autoridad y responsabilidad, requeridos para el funcionamiento 
organizacional 

11 Detimar, describir y ubicar los objetivos y funciones de cada puesto y unidades 
administrativas con el fín de evitar sobrecargas de trabajo, duplicidad, etc 

12 Analizar mensualmente el cumplimiento de metas y objetivos organizacionales, para 
venficar su cumplimento y definir los beneficios a favor de tada uno de los socios





13 Se recomienda cumphr todas las sugerencias realizadas por las señoras comisanas ya que 
esto ayuda en forma positiva a la compañaa 

14 fs necesario tener una buena administración por parte de sus decimos ya que así 

tendremos una compañía eficiente efectua y eficaz 

Todos los integrantes de una organzación, son responsables directos del sistema de controt 
temo, esto es lo que garantiza la eficiencia total en la misma 
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