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ACCIDNISTAS DE LA COMP COMSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS CEVAREY
CIALTDA POR EL EJERCICIO ECONMOMICO DEL 2.01%

Safiores proonnias oe

CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIDS CEVAREY CIA.LTDA.

Cumplanas con s gmposciones de W Ley de Compafiss en mi caboad oe Gerante Genersl

pongo 8 su conuderacion & [nforme O @ Gestidn resiusds por W Admunistracds de
e Y SERVICIOS CEVAREY CIA.LTDA. Durante o seronig eccndmen

e 2.01

1.« COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

LA Wuacion eonomicE que vive W DRl Daje & presante ragirmen v S Congiciones

mm;mw%ﬂwwmnm-
0 od A0S Anancmros deben ser Mdos Dajo dechas Orcunstanceas.

La economis ecuatorans en ol 2.015, ha presertado un suments de i inflackdn quedands en

& 1.78% @ carre del BOO0 efnASmIKD SRgUS ARiDs del Bancs Cantral o8 Fruadcer

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA IL EIERCICIO
ECONOMICO DEL 2.0415

Durante & ajercicio gue ha concluldo ¢l 31 de Dicwembre del 1,015, la situscidn de ls srmpreia
fa sido la favorable, frente s e3ts tituscion b empress pielents resultados posithon.

Lo eliasrros 08 W EIMINSITBOGN RN ESLAID ENCAMINSSS DB JUR W FTDIESS METengd
un Crecmieento &0 o o NOrME 08 S ATTOENT,

Purants esie aflo 08 oparehones gue teming & 11 da dicembre gel 1 015, con & esfuermo
desplegande conjurtamante entre @ QAMNOS v s profesons e

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOC10%

Cabe nCicar & & Junta peneral Om 0008 Oue IDOSL M DIEDOLIOONS LOMANM DO &5t8
orpanime, Apn SO0 Cumpidas 2 cabaliaad por @ AdmImiStracion

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICID DEL 2,015 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durants &l afc 1 015, & o referents B i3 BSDECDN admeniirativos. BECFBies v Q. i3
ETDIEA 8 N OScenvuells &N un MDD ROOME IOGraNG0 CONSETVRY v QEWNETE Nulva
fuenten de traba)o

§.- COMPARACION DE LA STTUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EIERCICIO PRECEDENTE

Durants #50F EVOO0 ICONGTRCD guE Ma concluido & 3 de doembre on I 015, @ stusodn
oe s emoresy N he o moseradarmente faeorabigrmertie, vl § 80 08 Selerees DresETt 0T
 refiags I8 STuRCHOn Rl ACTIVOS DO un welor of § 400,00 tota de Pasivon DO un wRIOr O
# 00,00 tots o8 Pebrimonit por ufh vile® de § 400,00 Tomandd en cusnll §u (B smpréds
R IRCE 0N R ACLa0ES

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICD DEL 2.016

Lk dMunshracdd Meimends Gul COME PIOAGEED QERFE 8 SDERACE JNF EUBOSNH
patrimondl posiive O la enpresa, o ¥ T O cumplir Con D6 ODMTIVOL O DEFEGUE 18
rreima, 250 como fortaleder i imagen anbe fut Siemtes BUn MAS 08 & ool ha SENAED hEsts
la *echa



Farz & eerooo 2016, S8 rECOMIGNGS iMpemantsr programas (ofetas v descuentod) y
proyeccionss a fin de incentivar ol crecmients de la empresa especiaiments besados. er
sstrategias para MEOrE NASDe parlopactn en el Campo O @ construcoon crvil
ofrecends jos servicds 8 1odo Upo de eTpresss vy DOr otra DBre Mantenar Lna poiltica
racional para | reducoidn de gastos.

Alicionaimants & resomiends termings & asunto pendente con Garttd Srovesdores, para
egresar o registros contabies pandientes en ks contabilidad.

Sin rmds por &l momentn, guedo de Ustedes agradecdo
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