INFORME ANUAL DEL GERENTE PARA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPARIA
SINAPSIS ORGANIZACIONAL DEL ECUADOR SINORGEC S.A.

EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014
Sefiores Soclos;

En cumplimiento de la obligaclén establecida en las normas legales vigentes y de acuerdo con los
términos sefialados en el Reglamento para la presentacidn de los informes anuales de los
Administradores a las Juntas Generales, dictado por el Superintendente de Compafifas medlante
resolucidn No. 2436 del 04 de junio de 2007, climpleme someter a su conoclmiento el siguiente
informe de actividades desarroliadas durante el ejerciclo econdmico del perfodo del afio 2014.

1. ACTIVIDADES

1.1. La compafifa SINAPSIS ORGANIZACIONAL DEL ECUADOR SINORGEC S.A, se constituyd
mediante escritura plblica otorgada el 25 de JULIO de 2014, ante el Notario Tercero del
Cantén Cuenca e inscrita en el Registro Mercantll el 29 de agosto de 2014.

1.2. El objetivo soclal de la compaiifa SINAPSIS ORGANIZACIONAL DEL ECUADOR SINORGEC S.A.
son las actividades de consultorfa, asesorfa y gestién.

1.3. En esta intencldn se ha desplegado esfuerzos para que la gestién se ajuste a los
lineamientos y exigencias del mercado,

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

2.1, Durante el afio 2014 se reportd una utilldad antes de Impuestos y participacién de
trabajadores por $346,57,

2.2, Se reestructurd y organizé la oficina que actualmente se arrlenda para la gest!dlfjde la
empresa

2.3, Se establecié una imagen corporativa para Sinapsls, papelerfa, hojas, tarjetas, carpetas,
queda pendiente por concluir pagina web y brochure.

2.4, Concluyé la Primera Etapa del modelo con NiRSA

3. HECHOS PRODUCIDOS EN EL EJERCICIO ECONOMICO DEL PERIODO 2014
3.1. Aparecleron serviclos adiclonales con capacldad de negoclo con Nirsa, como contrato de
head hunting, y en el 2015 se proyectan proyectos como manual de funclones e
implementaclén de SAP.




3.2, El movimiento de la empresa ha requerido la contratacién de una persona para ¢l cargo de
Gestor de Operaciones, quién ha realizado una induccién en el modelo de Sinapsis y ha
acompafiado el proceso en NIRSA, de forma gue se encuentra capacitado y es un apoyo
para las actlvidades de la empresa.

3.3. La contratacidén de una persona para ventas an el cargo de ejecutiva comercial se prevé
para enero del 2015, Esta persona serd la encargada de encontrar nuevos hegocios y
oportunidades.

3.4, Alianzas estratégicas con 31 software, New Access y WEM

3.5. Elcapital de la compafifa esta formado de la sigulente manera:

CAPITAL
CEDULA RUC APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS NACIONALIDAD | SUSCRITOY
PAGADO
1707771216 | ALVEAR TRONCOSO CESAR ANDRES ECUADOR 400.00
0704324055 CALLE CHACON GALO JAVIER ECUADOR 400.00

4. SITUACION ECONOMICA

4.1, La sltuacién econdmica de la compafifa se mantiene positiva. Con los actuales resultados
se pretende emprender la busqueda de mayor mercado para dinamizar el negocio y
generar mayores ventas. De este modo manteniendo una gestién administrativa eficiente,
se busca reactivar la gestion comerclal a fin de mejorar el posiclonamiento financlero de la
compafifa.

Quito, 15 de abril 2015

Atentamente,

sar Alvear
Gerente General



