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A los señores accionistas. 

Es satisfactorio presentar a ustedes, en término previstos por la legislación vigente, el 
informe de actividades durante el ejercicio económico 2016. 

A continuación, se mostrarán los aspectos más relevantes que evidencian la consolidación 
de resultados logrados. 

GESTION DE LA COMPAÑÍA 

En el 2016 se ha logrado mantener y afirmar el servicio prestado por la Compañía 
TRANS IMBAQUINGO en el sector de mercado en el que se desarrolla. Un sector que 
sin lugar a duda es muy Competitivo y versátil pero donde la gestión a través de la 
experiencia y responsabilidad continúan manteniendo su posicionamiento reflejado en la 
lealtad de nuestros clientes. 

Al finalizar el ejercicio económico 2016, la utilidad contable fue de USD $307,67; 
aunque esto significa una reducción con respecto al año anterior, continúa siendo un saldo 
favorable para la Compañía. 

El nivel de endeudamiento sobre los activos totales sigue con tendencia a la baja la 
participación de los acreedores para el año 2016.



GESTION FINANCIERA 

El activo total de TRANS IMBAQUINGO al 31 de diciembre del 2016 alcanzo los USD 
5 14.122,83; presentando una reducción al finalizar el 2016 

Ver figura 1 

Figura |. EVOLUCIÓN DE LOS ACTIVOS TOTALES 
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Fuente: Estados Financieros 2015-2016 

Con respecto a los Ingresos anuales, estos ascienden a USD 39.354,00 al 31 de diciembre 
del 2016 presentando una reducción con respecto al año anterior. De igual manera este 
indicador es favorable. Ver Figura 2 

Figura 2 EVOLUCIÓN DE LAS VENTAS TOTALES. 
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GESTIÓN OPERATI VA-ADMINISTRATIVA 

Se ha procurado seguir mejorando los procesos internos para la adecuada prestación del 
servicio del transporte. 

Con respecto al recurso humano se ha mantenido el número de empleados desde el inicio 
hasta el fin del ejercicio económico 2016. 

En conclusión, la Compañía TRANS IMBAQUINGO S.A. presenta una reducción en el 
2016, debido al incremento de gastos administrativos y financieros. 

Agradecemos todo el apoyo brindado, a los socios y los empleados cuyo trabajo 
comprometido y responsable en este año fue esencial para el desarrollo de nuestras 
actividades y consecuentemente alcanzar los objetivos propuestos. 

Cordialmente, 

| 
SRA. ANA BEATRIZ CHANGO PUNINA 

GERENTE GENERAL 

TRANSIMBAQUINGO S.A. 

 


