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Con las bases de que la constitucién de la compafiia se realizo a mediados del tercer trimestre del afio
inmediato anterior y la fecha de inicio de actividades se instituyo en el érgano correspondiente en el mes
de diciembre no se han consolidado las actividades administrativas y operativas para establecer vinculo
comercial alguno.

En este lapso de tiempo se ha indagado y analizado los objetivos para emprender las actividades que
regirdn en el aflo 2015 y que iniciaran en el primer trimestre del afio; presentando asi un plan de trabajo
que evidencia los aspectos mas relevantes que se efectuaran para lograr los resultados esperados.

PLAN DE TRABAIO

OBJETIVO 1

Crear plazas de trabajo para la administracién y operacién de la compafiia.

OBJETIVO 2

Establecer procesos administrativos y operativos que se enfoquen en lograr los resultados especificos.
Estos procesos son concretos en lo referente a seguimiento de proveedores y clientes.

OBJETIVO 3

Desarrollar un departamento de ventas que tenga como objetivos especificos, presentar la imagen y dar
a conocer la empresa para conseguir una cartera de clientes con los que se pueda establecer alianzas
para el inicio de actividades comerciales.

Con esta ejecucién del plan de trabajo y la colaboracién de socios y empleados se podra efectuar un
trabajo que garantice un resultado positivo para el inicio de actividades.

Jueves, 05 de marzo del 2015

Cordialmente,

Sra. Ana Chango
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