
ESTADOS FINANCIEROS EN PRIM ERA ADOPCIÓN

COMPAÑÍA PRINCENTON S.A. 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

NOTA

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

1,1 EFECTIVO EQUIVALENTE DE EFECTIVO

1.1.01 CAJA

1.1.02 BANCO

'  1,2 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

2.01.01 CUENTAS POR COBRAR CLIENTE 

IVA EN COM PRAS

1,3,1 MERCADERIAS

3.01.01 INVENTARIO INICIAL d e MERCADERIA NO PRODUODAD POR LA CIA

M ERCADERIA UTILIZADA EN LOS PROGRAM AS DE 
(-) CAPACITACION

1.01.01 INVENTARIO FINAL DE MERCADERIAS NO PRODUCIDAS POR LA EMPRESA

LIBROS SANTILLANAS

CREDITO TRIBUTARIO POR LA RETENCION EN LA FUENTE

1,4 PROPIEDAD PLANTAS Y EQUIPOS

1.01.01 M UEBLES DE OFICINA 

,01,01 PIZARAS INTERACTIVAS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA 

,01,02 SOPORTE DE PROYECTOR

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA 

,01,03 MESA DE REDONDA Y 6 SILLAS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA 

,01,04 MESA REDONDA Y 8 SILLAS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA 

,01,05 PUPÍTRES Y SILLAS INDIVIDUALES

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA 

01,06 MUEBLE DE ESCRITORIO -RECEPCION DE SILLA

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA

2016

6105,56

2747,5

217.81

217.81 

0,00  

0 ,00  

0,00 

0 ,00

3358.06 

0,00

0,00

3358.06 

0 ,00  

0 ,00

13994,26

9579,00

2000,00

200,00

400.00

40.00

350.00

35.00 

1300,00

130.00

900.00

90.00

250.00

25.00

1800,00

360.00

315.00 

1170,00

810.00 

225,00

25313,04



1.01.07 SOFAS DE REPOSO COLOR NARANJA CUERINA

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA

1.01.08 SILLAS METALICAS

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA

1.01.09 BANER GIGANTOGRAFIA

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA

1.01.10 SPLIT I 2OOOBTU-ELECTROLUX

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA

1.01.11 SPLIT INVER 2844 -ELECTROLUX

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA

1.01.12 SPLIT INVER 2842-ELECTROLUX

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA

1.01.13 PUERTAS PRINCIPAL ENTRADA/ PUERTAS DE DIVICIÓN

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE MUEBLES DE OFICINA

4,01,02 EQUIPO DE OFICINA

1.02.01 PROYECTOR EPSON 98

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE OFICINA

1.02.02 DATAFASH

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE OFICINA

4.01.03 EQUIPO DE COMPUTACION

1,03,01 COMPUTADORA PORTATIL

(-) DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTACION

1,7 ACTIVOS INTANGIBLES

1,7,1 ACTIVO INTANGIBLE 

,7,1,01 ENGLISH ATTACK PRINCENTON 

,7,1,02 AM INGLIS PRINCENTON 

,7,1,03 DIAGNOSTICO RICHM OND 

,7,1,04 DIAGNOSTICO ETS PRINCENTON 

,7,1,05 CERTIFICACION ETS PRINCENTO 

(-) DEVOLUCION DE CERTIFICACION 

TOTAL ACTIVO

PASIVO_____________________________

PASIVOS CORRIENTES_________________________

2,3 CUENTAS POR PAGAR

250.00

25.00

80.00 

8 ,00

65,12

6,51

669,64

66,96

1607,14

160,71

1071,43

107,14

1700.00

170.00

2400.00

240.00

450.00 

45,00

225,00

72,00

58,61

602,68

1446,43

964,29

1530,00

2565 .00

2160.00

405,00

1914,00

63,74

1850 .26

1850.26

7742.91

7742.91

1201,46

3568,43

594,07

2378,95

15460.52

15460.52

25313 ,04

7742,91

I



2.3.01 CUENTAS POR PAGAR A LOS PROVEEDORES

3.01.02 CUENTAS POR PAGAR SOCIOS

ADQUISICION DE LIBROS PROVEEDOR SANTILIANAS

2.4 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

2.4.01 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

2.5 OBLIGACIONES A CORTO PLAZO

2.6 OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

2.6.01 PRESTAMO INTERNO A SOCIOS Y ACCIONISTA

5.01.01 PRESTAMO A SOCIO 1 Y SOCIO 2 

PASIVOS POR IM PUESTOS

* ,01,01 RETENCION EN LA FUENTE DE IMP A LA RENTA 1%

1.01.03 RETENCION EN LA FUENTE DE IMP A LA RENTA 10%

TOTAL PASIVO

PATRIM ONIO 

PATRIM ONIO NETO

3.1.01 CAPITAL SOCIAL

3.1.02 DONACIONES DE BIENES-PATRIM ONIO DE ACTIVO

3,02 RESERVAS

>,01,01 RESERVA LEGAL

3.4.01 UTILIDAD DEL EJERCICIO

3.4.02 PERDIDA DEL EJERICIO DEL AÑO ANTERIOR 

TOTAL PASIVO + PATRIM ONIO

EC M EM ERSI^NM ENDOZA 

GERENTE GENERAL 

PRINCENTON S.A.

0,00

7742,91

7742,91

0 ,00

800,00

800,00

13994,26

342,06

3420,62

-986,81

7742,91

17570,13



COMPAÑÍA PRINCENTON S.A.
ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

4,1 INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

4,01,01,02 INGRESOS POR VENTAS A CONTADO 

TOTAL DE INGRESOS
30559.61

30559.61

5,1,01,01 COMPRAS NETAS LOCALES DE MERCADERIA NO FABRICADAS POR LA EMPRESA 
(-) INVENTARIO FINAL (libros)

5,1 GASTOS DE ADM INISTRACION

5.1.01 GASTOS DE SUELDOS Y SALARIOS 

5,1,01,06 DECIM O TERCER SUELDO

DECIM O CUARTO 
5,1,01,05 SUELDO

5,2,03,01 APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.02 HONORARIOS PROFESIONALES

5,5,01 SUM INISTROS Y M ATERIALES

5.5.03 GASTOS DE M ANTEM IENTO

5.5.04 GASTOS DE PUBLICIDAD

5.5.05 SERVICIOS BASICOS

5.5.06 HONORARIOS CONTADORA

5.5.07 GASTOS DE DEPRECIACION

TOTAL DE GASTOS ADM INISTRATIVOS

TOTAL DE GASTOS+ COSTOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO

15% DE TRABAJADORES

UTILIDAD ANTES DEL IM PUESTO A LA RENTA

IM PUESTO A LA RENTA

3358,06

12092,80

732.00

732.00 

1348,35 

5767,00

410,06

200.00 

162,63

0,00

0 ,00

1413,07

22857,91

26215,97
4343,64
651,55

3692,09

923,02

UTILIDAD PARA SOCIOS 3420,62



N otas d e los e s tad o s  f in an ciero s  al 3 1  d e d iciem b re  del 2 0 1 6

1. In f o rm ación  g en eral

La c o m p añ ía  A n ó n im a PRIN CEN TON  S.A ., e s  u na So c ie d ad  A nó n im a, d e  R eg istro  Único  

C o n trib u y en te  #  1 3 9 1 8 1 9 8 4 6 0 0 1 ,  d e  e x p ed ie n te  N° P 0 0 3 0 4 1 , Esc ritu ra  d e  C o n stitu c ió n  

c e le b rad a  en  la c iu d ad  d e  P o rto v ie jo  c ab e c e ra  d e l C an tó n  d e l m ism o  n o m b re , P ro v in c ia  d e  

M anab í, R ep ú b lic a  d e l Ecu ad o r, le g a lm en te  in sc rita  b a jo  el N úm ero  2 2 2  d el R eg is tro  

M ercan til y  an o tad o  en  e l R ep e rto rio  G en eral T o m o  N ° 1823  d e  fec h a 1 6  d e  o c tu b re  d e l 

2 0 1 4 . D e  n ac io n alid ad  e c u ato rian a  rad ic ad a  en  e l e c u ad o r, su  d o m ic ilio  p rin c ip al la 

p ro v in c ia  d e  M anab í, c iu d ad  d e  P o rto v ie jo  d e  la p arro q u ia  P o rto v ie jo  en  las c a lle s  Pau lo  

Em ilio  y  c h ile  Esq u in a  . Cuy o  o b je tiv o  so c ia l d e  la c o m p añ ía  c o n tem p lara  las s ig u ie n te s  

a c tiv id ad e s: Las a c tiv id ad e s  d e  e n se ñ an z as  d e l id io m a d e  in g lé s  y  c la se s  d e  c o n v e rsac ió n  a 

las p e rso n as , p ro fe s io n a le s , e s tu d ian te s , n iñ ez  y  ad o le sc en c ia , ai p ú b lic o  en  g en e ra l; b )  la 

c e rtif ic a c ió n  d e  ETS (SERV IC IO S DE C e rtif ic ac ió n  Ed u c ac io n e s ) , e l TEO FL  (Exam en  d e  

c e rtif ic a c ió n  d e  c o n o c im ie n to s  d e l id io m a in g le s  p ara  f in e s  e d u c ativ o s)  T0E1C  (e x am en  

d e c o n o c im ie n to  d e l id io m a in g le s)  p ara  p ro fe so re s , p ro f e s io n a le s  y  e s tu d ian te s  d el 

id io m a ing lés.

A CCION ISTA S CA PITA L SUSCRTIO N UM ERO  DE A CCIONES

Em erso n  O rland o  M end o z a 

V alen c ia

6 8 0 ,0 0 6 8 0

Y e se n ia  M ac ías  Z am b ran o 1 2 0 ,0 0 1 20

El c a p ita l  h a  s id o  p a g ad o  e n  n u m e ra r io  e n  su  to ta l id a d  y  h a  s id o  d e p o s ita d o  e n  u n a  

c u e n ta  d e  in te g ra c ió n  d e  c a p ita l .

2 . Bases  d e  e lab o ració n  d e los Estad o s  Fin an ciero s

*Es to s  e s tad o s  f in an c ie ro s  se  han  e lab o rad o  d e  c o n fo rm id ad  c o n  la s  N o rm as 

In te rn ac io n a le s  d e  In fo rm ac ió n  Fin an c ie ra  p ara  P e q u eñ as  y  M ed ian as  En tid ad e s (N IIF 

p ara  las PYM ES) em itid as  p o r e l IA SB, v ig en te  a la f e c h a  d e la p re se n ta c ió n  d e  lo s Estad o s  

Fin an c ie ro s .

* Lo s Estad o s  Fin an c ie ro s  han  sid o  p re p arad o s  s o b re  la b ase  d el c o s to  h istó ric o .

* La C o m p añ ía, d e  ac u e rd o  c o n  la Estab le c id o  en  la se c c ió n  3 0  d e  la s  N IIF p ara  la s  PYM ES 

c o n v e rs ió n  d e  la M o n ed a Ex tran je ra , se rán  p re se n tad o s  y  e x p re sad o s  u n id ad es 

m o n e ta ria s  d ó la re s  am e ric an o s , q u e  e s  la m o n ed a u tiliz ad a d e n tro  d e l e c u ad o r y  p o r lo  

tan to  u tiliz ad o s p o r la c o m p añ ía .



m o n e ta ria s  d ó la re s  am e ric an o s , q u e  e s  la m o n ed a u tiliz ad a d e n tro  d e l e c u ad o r y  p o r lo  

tan to  u tiliz ad o s p o r la c o m p añ ía .

*La p re p arac ió n  d e  Estad o s  Fin an c ie ro s  d e  ac u e rd o  c o n  las N11F p ara  las PYM ES re q u ie re  

q u e  la ad m in is tra c ió n  d e  la  c o m p añ ía  e fe c tu é  c ie rta s  e s tim ac io n e s , ju ic io s  y  su p u e s to s  q u e  

a f e c te n  la ap lic ac ió n  d e  p o lític as  d e  c o n tab ilid ad  y  lo s  m o n to s  re p o rtad o s  d e ac tiv o s , 

p asiv o s , in g re so s  y  g asto s  in fo rm ad o s.

*La p re se n ta c ió n  d e  lo s  e s tad o s  ñ n an c ie ro s  d e  a c u e rd o  c o n  la N11F p ara  las  PYM ES ex ig e  la 

d e te rm in ac ió n  y  la ap lic ac ió n  c o n s is te n te  d e  p o lític as  c o n tab le s  a tran sa c c io n e s  y  h e ch o s. 

Las p o lític as  c o n tab le s  m ás im p o rtan te s  d e l g ru p o  s e  e s tab le c e n  en  la n o ta  3.

*E1 p e rio d o  d e  re p o rte  d e l e je rc ic io  e c o n ó m ic o  c o n tab le  y  trib u tario , o b lig ato rio  

c o rre sp o n d e  al p e rio d o  d e l 1 d e  e n e ro  al 3 1  d e  d ic iem b re  d e  c ad a  año , en  e s te  p e rio d o  

c o rre sp o n d e  al 1 d e  e n e ro  al 3 1  d e  d ic iem b re  d el 2 0 1 6 .

3 . Po líticas  co n tab les

P re se n ta c ió n  d e  lo s  e s tad o s  ñ n an c ie ro s : Lo s e stad o  f in an c ie ro s  s e  p re se n ta ran  d e en  b ase  

a lo s p rin c ip io s  d e  c o n tab ilid ad  g e n e ra lm en te  a c e p tad o s  y  a la s  n o rm as g e n e ra le s  d e  

in fo rm ac ió n  f in an c ie ras , en  id io m a c aste llan o , e x p re sad o s  en  v a lo r m o n e tario  q u e  s e  

u tiliz a en  e l p aís  y  b a sán d o se  en  e l p rin c ip io  d e  p artid a  d o b le .

C lasif icación  d e S aldos co rrien te s  y  no co rrien te s .-

Lo s sa ld o s  d e  a c tiv o s  y  p asiv o s  p re se n tad o s  en  e l e stad o  d e Situ ac ió n  Fin an c ie ra  se  

c las if ic an  en  fu n c ió n  d e  su  v en c im ien to  e s  d e c ir, c o m o  c o rr ie n te s  aq u e llo s  c o n  v en c im ien to  

ig ual o  in fe rio r a 12  m e se s , lo s  q u e  e s tán  d en tro  d el c ic lo  n o rm al d e  la o p e rac ió n  d e  la 

c o m p añ ía , y  c o m o  no  c o r r ie n te s , lo s  d e  v en c im ien to  su p e rio r  a d ich o  p e rio d o .

Efectivo  y  Eq u ivalen te  d e Efectivo  y  Ban co .

El Efe c tiv o  e s tá  c o n stitu id o  p o r m o n ed a d e  c u rso  leg al, v a lo re s  m o n e ta rio s  e x p re sad o s  en  

c a ja  y  d e p ó s ito s  b an c ario s , d e p ó s ito s  a p laz o  e  in v e rs io n e s  d e  c o rto  p laz o  ad q u irid as  en  

v a lo re s  a ltam en te  líq u id o s , u tiliz ad o s en  las o p e ra c io n e s  d e la c o m p añ ía  fu e ro n  re a liz ad o s 

en  d ó la re s  am e ric an o s .

El u so  d e  e fe c tiv o  e s  u tiliz ad o  e n  e s te  tip o  d e  ac tiv id ad  e c o n ó m ic a , p ara  lo s So c io s  y  

A d m in is trad o re s  d e  la c o m p añ ía , Se  e fe c tu aran  p ag o s c o n  c h e q u e s  y  en  e fe c tiv o s  lo s 

m ism o s  re p o rtad o s  seg ú n  e stad o  d e  c u en ta , a s í c o m o  lo s p ag o s  o  d e p ó s ito s  q u e  se rán



re c ib id o s  en  ab o n o s  a las c u e n tas  p o r  v en ta  d e lo s  c u rso s  d e  in g lé s o  se rv ic io s  q u e  e s te  

b rin d e .

Se  m an ten d rá  u na c u en ta  b an c aria  q u e  e s ta rá  re p re se n tad a  p o r  e l Eco . Em e rso n  M end o za. 

En  un fu tu ro  inm ed ia to  s e  c re a ra  u na c a ja  c h ic a  c o n  un p ro m ed io  d e  $ 5 0 0 .0 0  y  re p o s ic ió n  

d e  la m ism a c ad a 15  d ías, p ara  g asto s  d iario s  te n ié n d o se  u na c a ja  o  Ban c o  en  la c u en ta  

e fe c tiv o s  y  e q u iv a le n te  d e  m ay o r d e stin ad a  p ara  c o m p ras  d e  in v en tario s  y  d em ás g asto s . 

El u so  d e  e fe c tiv o  e s  u tiliz ad o  en  e s te  tip o  d e  ac tiv id ad  e c o n ó m ic a  re a liz an d o  el re sp e c tiv o  

c o m p ro b an te  d e  e g re so , u tiliz an d o  p ag o s c h e q u e s  y  tran s f e re n c ia s  en  d ep ó sito s .

C lientes, p ro v eed o re s  y  o tras  cu en tas  p o r co b rar y  p o r p ag ar

Las c u e n tas  p o r  c o b ra r  y  p o r p ag ar c o n stitu y en  ac tiv o s  f in an c ie ro s  c o n  p ag o s f ijo s  o  

d e te rm in ab le s  q u e  n o  s e  c o tiz an  en un m erc ad o  ac tiv o , y  s e  o rig in an  p o r v e n tas  q u e  s e  

realiz an  en  c o n d ic io n e s  n o rm ale s  d e  c ré d ito  y  n o  g e n e ran  in te re se s .

Esto s  a c tiv o s  in ic ia lm en te  s e  re c o n o c e n  al v a lo r ra z o n ab le  m ás c u a lq u ie r c o s to  tran sac c ió n  

d ire c tam en te  a trib u ib le .

"‘D eud ores  com erciale s  y  o tras  cu en tas  p o r co b rar

La m ay o ría  d e  la s  v e n tas  s e  re a liz aran  en  c o n d ic io n e s  d e  c ré d ito  n o rm ale s  c o m o  d e  

c o n tad o , y  lo s  im p o rte s  d e  las  c u en tas  p o r c o b ra r  no  tie n e n  in te re se s . C uand o  e l c ré d ito  se  

am p lia  m as allá d e  la s  c o n d ic io n e s  d e  c ré d ito  n o rm ale s . A l f inal d e  c ad a p e rio d o  s o b re  el 

q u e  s e  in fo rm a, lo s  im p o rte s  en  lib ro s  d e  lo s d e u d o re s  c o m e rc ia le s  y  o tra s  c u e n tas  p o r 

c o b ra r  s e  re v isan  p ara  d e te rm in a r s i e x is te  alg u na e v id en c ia  o b je tiv a  d e  q u e  no  v ay an  a 

s e r  re c u p e rab le s . Si s e  id en tif ic a  d ich a ev id en c ia , s e  re c o n o c e rá  d e  inm ed iato  u na p é rd id a 

p o r d e te rio ro  d el v a lo r en  lo s  re su ltad o s.

"‘C uentas com erciale s  p o r p ag ar y  o tras  cu en tas  p o r p ag ar

C u en tas p o r p ag ar

Las c u e n tas  p o r p ag ar so n  o b lig ac io n e s  b asad as  en  c o n d ic io n e s  d e  c ré d ito  n o rm ale s  y  no  

tie n en  in te re se s .

Lo s im p o rte s  d e  las c u e n tas  c o m e rc ia le s  p o r p ag ar o  c u e n tas  p o r p ag ar a te rc e ro s , so n  

c ré d ito s  n o rm ale s  n o  g en e ran  in te ré s , so n  c u e n tas  p e n d ie n te s  d e  p ag o  a te r c e ra s  p e rso n as  

q u e  s e  e n c u en tran  re la c io n ad as  c o n  la ac tiv id ad  d el n eg o c io , p e ro  no  lab o ran  d ire c tam en te  

en  e llas, p ara  c u b rir  o b lig ac io n e s  g e n e rad o s  en  el tran sc u rso  d el g iro  d el n eg o c io .



Las p artid as  d e  p ro p ie d ad e s , p lan ta  y  eq u ip o  s e  m id en  al c o s to  m en o s la d ep re c iac ió n  

ac u m u lad a y  c u a lq u ie r p é rd id a  p o r d e te rio ro  d e l v a lo r acum u lad a .

Las p ro p ie d ad e s  y  e q u ip o s se  p re se n tan  p rin c ip a lm en te  a  su  c o s to  d e  ad q u is ic ió n . Las 

p é rd id as  p o r d e te r io re  se  ap lic a re , s e  re c o n o c en  a trav é s  d e  u na re b a ja  ad ic io n al en  su  

v a lo r , a  lo s re su ltad o s  d el e je rc ic io .

En las  Im p o rtac io n e s  o  ad q u is ic io n e s  lo c a le s  d e  b ie n e s  q u e  p asan  a f o rm ar p a rte  d e  la 

c u en ta  p ro p ie d ad e s  y  e q u ip o s  d e l ad q u irie n te  o  u tiliz ac ió n  d e  se rv ic io s , c u an d o  e s te  

p ro d u c e  b ie n e s  o  p re s ta  se rv ic io s  e x c lu s iv am en te  g rav ad o s  c o n  ta ifa  0 %  . El IVA  p ag ad o , 

p o r e l q u e  s e  tie n e  d e re c h o  a c ré d ito  trib u tario  p asa  a f o rm ar p a rte  d el c o s to  d e  lo s ac tiv o s.

La d e p re c ia c ió n  s e  c arg a  p ara  d is trib u ir el c o s to  d e  lo s  a c tiv o s  m en o s  su s  v a lo re s  

re s id u a le s  a lo  larg o  d e  su  v id a ú til e stim ad a , ap lic an d o  el m é to d o  lin eal. En  la 

d e p re c ia c ió n  d e la s  p ro p ie d ad e s, p lan ta  y  eq u ip o  s e  u tiliz an  las  s ig u ie n te s  ta sa s  an u ale s :

Ed ific io s  2 0  p o r C ien to  en  L ib ro  /

In s ta la c io n e s  f ijas  y  e q u ip o  10  a p o r c ien to  

M aq u in arias  1 0%

N av es, A ero n av e s, Barc az as  1 0%  - T rib u ta rio  e l 5%

V eh ícu lo s e l 5%

M u eb le s  y  E n s e r e s - 1 0%

Eq u ip o s d e  C o m p u tac ió n  3 .3 3%

M éto d o  d e p re c ia c ió n  lín e a  re c ta  al v a lo r d e  c o sto  d e l p ro d u c to  d e  ac u e rd o  a la N 1FF 16  

V alo r c o n tab le -v a lo r  re sid u al /  n ú m ero  e stim ad o  d e  añ o s

D e te rio ro  d e  P ro p ie d ad e s  y  e q u ip o s.-  e l v a lo r en  lib ro s  e s  re v isad o  en  la f e c h a  d e l e stad o  

d e Situ ac ió n  Fin an c ie ra  p ara d e te rm in a r  si e x is te  alg ú n  in d ic io  d e  d e te rio ro . Si e x is te n  

ta le s  in d ic io s, e n to n c e s  s e  e s tim a  el v a lo r re c u p e rab le  d el ac tiv o .

Propiedades, planta y equipo



Se  u tiliz ara  el m é to d o  d e d e p re c ia c ió n  e l m é to d o  d e  lín ea  re c ta , y  ap lic ac ió n  a  lo s  N o rm as 

d e  In fo rm ac ió n  Fin an c ie ra  N IIF # 1 6 , e l v a lo r re sid u al y  la v id a ú til d e  lo s  a c tiv o s  s e  

re v isan , y  a ju s tan  s i e s  n e c e sario , en  la fe c h a  d e  c ad a Balan c e .

In v en tarío

C o n sid e rad a en  la c u en ta  m e rc ad e ría s  no  fab ric ad a  p o r  la em p re sa , re c o rd an d o  q u e  c o m o  

o b je to  so c ia l s e  d ed ic a  a la p re s ta c ió n  d el se rv ic io  d e  e d u cac ió n , d e  c u rso  d e  in g lé s y  

c e rtif ic a c io n e s  d e  la m ism a, a e llo  s e  ad q u irió  c o n  el p ro v e e d o r San tillan a  a m arz o  d e l 

2 0 1 5  $ 7 4 4 5 .2 7  , p ro d u c ié n d o se  u na d ev o lu c ió n  en  c o m p ra  d e  $ 6 6 1 .3 2  a  trav é s  d e  u na 

n o ta  d e  c ré d ito , te n ié n d o se  un  in v en tario  f inal d e  $ 6 1 0 5 .5 6  s ie n d o  in ic ial y  b a se  p ara  e s te  

p e rio d o , c ab e  in d ic ar q u e  lo s  l ib ro s  ad q u irid o s  so n  e n tre g ad o s  en  las p ro g ram as d e 

c ap ac ita c io n e s  q u e  o f re c e  la c o m p añ ía , lo  q u e  in d ic a  un in v en tario  u tiliz ad o  d e  $ 2 7 4 7 .5 2  

d and o  un to ta l d e  in v en tario  f inal d e l p e rio d o  $ 3 3 5 8 .0 8 ,  c o n s id e ran d o  q u e  e s te  v a lo r 

re f le ja  la o b lig ac ió n  c o n  San tillan a , y a  q u e  lo s  l ib ro s  c o n su m id o s  so n  c an c e lad o s  a la 

c u en ta  d e l p ro v e ed o r.

La v a lo rac ió n  d e  lo s in v en ta rio s  s e  re a liz ara  u tiliz an d o  el m é to d o  d e  c o sto  p ro m ed io  

p o n d e rad o .

Se  e fe c tu a ra  la c o n c iliac ió n  d e  lo s  sa ld o s  en  lib ro s  c o n  lo s re sp e c tiv o s  in v en tario s  f ís ic o s  

u na v ez  al año .

D e ac u e rd o  a la N IIF DE IN VEN TA RIO  , C o sto s  d e  ad q u is ic ió n  Lo s c o s to s  d e  ad q u is ic ió n  d e  

lo s  in v en ta rio s  c o m p ren d e rán  e l p re c io  d e  c o m p ra , lo s a ran c e le s  d e  im p o rtac ió n  y  o tro s  

im p u e sto s  (q u e  n o  se an  re c u p e rab le s  p o s te rio rm e n te  d e  las au to rid ad e s  f is c a le s ) , el 

tran sp o rte , la m an ip u lac ió n  y  o tro s  c o s to s  d ire c tam e n te  a tr ib u ib le s  a la ad q u is ic ió n  d e  las 

m e rc ad e rías , m a te ria le s  o  se rv ic io s . Lo s d e sc u e n to s  c o m e rc ia le s , la s  re b a ja s  y  o tra s  

p artid as  s im ila re s  s e  d ed u c irán  p ara  d e te rm in ar e l c o s to  d e  ad q u is ic ió n .

El d e te rio ro  d e  lo s  in v en ta rio s  d e  c o n fo rm id ad  a lo s  N IIF, in d ica q u e  u na en tid ad  ev alu é  al 

f inal d e  c ad a  p e rio d o  s o b re  el q u e  s e  in fo rm a s i lo s  in v en ta rio s  e s tán  d e te rio rad o s , e s  d e c ir  

q u e  s i e l im p o rte  en  lib ro  no  e s  to ta lm en te  re c u p e rab le , y a  se a  p o r d añ o s, o b so le c en c ia  o  

p re c io s  d e  v e n ta  d e c re c ie n te s .

Propiedades plantas y equipos



V en tas /  In g reso s

• R econ o cim ien to  del in g reso : El in g re so  d e  a c tiv id ad e s  o rd in aria s  p ro c e d e n te  d e  

la s  a c tiv id ad e s  d e  e n se ñ an z as  d e l id io m a d e  in g lé s  y  c la se s  d e  c o n v e rsac ió n  a  las 

p e rso n as , p ro fe s io n a le s , e s tu d ian te s , n iñ ez  y  ad o le sc e n c ia , al p ú b lic o  en  g en e ra l, el 

m ism o  s e  em itirá  e l re sp e c tiv o  c o m p ro b an te  d e  v en ta , y  c o m o  lo  in d ic a el 

re g lam en to  d e l c o m p ro b an te s  d e  V en tas y  re te n c ió n , c o n s id e rán d o se  c o m o  in g re so  

d e sd e  el m o m en to  en  q u e  s e  o rig in e  e l se rv ic io .

• La c e rtif ic a c ió n  d e  ETS (Se rv ic io s  d e  C e rtif ic ac ió n  Ed u c ac io n e s) ,

• El TEO FL  (Ex am en  d e  c e rtif ic a c ió n  d e  c o n o c im ie n to s  d e l id io m a in g le s p ara  f in e s  

e d u c ativ o s ]

• TO EIC  (e x am en  d e  c o n o c im ie n to  d el id io m a in g le s]  p ara  p ro f e so re s , p ro fe s io n a le s  

y  e s tu d ian te s  d e l id io m a

Lo s in g re so s  se rán  re c o n o c id o s  al v a lo r raz o n ab le  d e  la c o n trap artid a  re c ib id a  o  p o r 

r e c ib i r , n e ta  d e  d e v o lu c io n e s , d e sc u en to s , b o n if ic a c io n e s , re b a ja s  c o m e rc ia le s ,

INGRESOS

ENERO 1605

FEBRERO 3839

MARZO 367 5 ,8 6

A BRIL 21 3 4 ,6 5

MAYO II

JUNIO 3775 ,5

JULIO 3 7 2 8 ,8

AGOSTO 1137

SEPTIEM BRE 3594 ,8

OCTUBRE 2641 ,0 0

NOV IEM BRE 238 7 ,0 0

D ICIEM BRE 2041 ,0 0

3 0 5 5 9 ,6 1

C ostos y  G astos

R ec o n o c im ien to  d e  lo s  G asto s: lo s  g asto s  so n  re c o n o c id o s  c o n  b ase  en  lo  c au sad o  o  cu and o  

so n  in cu rrid o s.

GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE SUELDOS Y SALARIOS 12092,80

DECIMO TERCER SUELDO 732,00

DECIMO CUARTO SUELDO 732,00



APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL 1348,35
HONORARIOS PROFESIONALES 5767,00
SUMINISTROS Y MATERIALES 410,06
GASTOS DE MANTEMIENTO 200,00
GASTOS DE PUBLICIDAD 162,63
SERVICIOS BASICOS 0,0-
HONORARIOS CONTADORA 0,00
GASTOS DE DEPRECIACION 1413,07
TOTAL DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 22857,91

R econ o cim ien to  d e lo s G astos:

• G asto s  g e n e rad o s  p o r c u b rir  las  n e c e s id ad e s  q u e  su rg en  p o r el d e sa rro llo  d e  la 

ac tiv id ad  d e  la C o m p añ ía PRIN CETON  SA , lo s  g a s to s  q u e  s e  o rig in en  en  e l se rv ic io  

q u e  b rin d a  la c o m p añ ía , G asto s  p re stac ió n  d e  se rv ic io s , m an te n im ie n to  d el m ism o , 

p ara  lo  c u al s e  d iv id ie ro n  lo  g as to s  seg ú n  la n e c e s id ad :

• M ate ria le s  d e  Ed u cac ió n /

• C o rre sp o n d en  a g asto s  q u e  g e n e re  la c o m p añ ía  p o r la ad q u is ic ió n  d e  lo s 

m ate ria le s , T e x to s , R ev istas, CD, Fo lle to s  y  d em ás im p lem en to s  q u e  s e  re lac io n an  

d ire c tam e n te  c o n  el o b je to  d e  la  c o m p añ ía .

En re la c ió n  a la ad q u is ic ió n  d e  lo s  m ate ria le s  s e  c a rg ara  a  la c u en ta  d e  p ro v e e d o re s , en  

re la c ió n  d e  p laz o  q u e  se  te n g a  p ara  el p ag o  d e l m ism o , en  e l q u e  s e  re g is tra ra  c o n  su  

c o n tra  c u e n ta  d e  in v en tario  d e  m e rc ad e ría  n o  fab ric ad a  p o r la em p re sa , re c o rd an d o  q u e  se  

c o m e rc ia liz a , un b ien  in tan g ib le ,

G astos d e S erv icio s

• Se  in c lu irán  lo s g a s to s  p o r s e rv ic io s  p o r to d o  tip o  d e  trám ite s , q u e  d e b en  e s ta r  

re la c io n ad o s  c o n  la ac tiv id ad  c o m e rc ia l d e  la c o m p añ ía , g asto s  re la c io n ad o s  c o n  

tram ite s  d e  au to riz ac ió n  p ara  la c e rtif ic a c ió n  d e  la ETS, EL  TEO FL, TO EIC ,

GASTOS DE

PUBLICIDAD

JULIO 162 ,63

GASTOS DE

ARREGLOS

MAYO 200

G astos p o r serv icio s  p ro f es io n ales ,



• Se  in c lu irán  lo s c o n tra to s  p o r p re stac ió n  d e se rv ic io  a la c o n tra ta c ió n  d e  d o c e n te s , 

p o r el cu al em itirán  su  c o rre sp o n d ie n te  fac tu ra , y  re a liz a rse  la re sp e c tiv a  

re te n c ió n  d e  a c u e rd o  al R eg lam en to  d e  R ég im en  tr ib u ta rio  In te rn o  e s tab le c id o  

p o r e l se rv ic io  d e  re n ta s  In te rn as , p o r e l 1 0 % .

PAGOS DE 

HONORARIOS

ENERO 1102

FEBRERO 284

MARZO 35Q

ABRIL 700

M A ID 336

JUNIO 333

JULIO 947

AGOSTO 583

SEPTIEM BRE 6 2 4

OCTUBRE 508

NOV IEM BRE 0

D ICIEM BRE 0

5 7 6 7

H ono rario s ,

• Se  in c lu irán  lo s  c o n tra to s  p o r p re stac ió n  d e  se rv ic io  p o r  u n a a se so r ía  leg al y  

a s e so r ía  c o n tab le  y a s e a  p o r g asto s  ad m in is tra tiv o s  o  d e  v e n tas , p o r el cu al 

em itirán  su  c o rre sp o n d ie n te  fac tu ra , y  re a liz a rse  la re sp e c tiv a  re te n c ió n  d e  

ac u e rd o  al R eg lam en to  d e  R ég im en  tr ib u ta rio  In te rn o  e s tab le c id o  p o r el se rv ic io  

d e  re n ta s  In te rn as , p o r e l 1 0 % .

G astos d e R ep resen tació n :

• G asto s  o rig in ad o s  p o r e l re p re se n tan te , g e re n te  o  a c c io n ista , c o m o  a lim en tac ió n , 

tras lad o s , h o sp ed a je s , lo s  m ism o s q u e  d eb en  p re s e n ta r  el re sp e c tiv o  ju stif ic a tiv o  

d e  lo s  d e sem b o lso s , ( c o m p ro b an te  d e  V en ta au to riz ad o  a n o m b re  d e  la c o m p añ ía )  

g a s to s  m en o re s  p o r re p re se n ta c ió n  en  e l q u e  no  le  g e n e re  lo s  re sp e c tiv o s  

c o m p ro b an te s  d e  v en tas , s e  e s tim ara  lo  q u e  in d ic a e l re g lam en to  In te rn o  d el 

R ég im en  T rib u tario .

G astos d e M ovilización

• C o rre sp o n d en  a lo s  g asto s  d e  m o v iliz ac ió n  p o r lo s  em p le ad o s , en  la re a liz ac ió n  d e 

trám ite s  re sp e c tiv o s  a lo s se rv ic io s  q u e  b rin d a  la c o m p añ ía  PRIN CETON  S.A ., as í



c o m o  lo s  tram ite s  q u e  g e n e re n  re a liz a rse  p o r  d iv e rsas  ac tiv id ad e s, c o m o  se rv ic io s  

d e  re n ta s  In te rn as , Su p e rin ten d en c ia  d e  c o m p añ ías, s e rv ic io s  d e  e n tre g a  d e  

e n c o m ie n d as . M u n ic ip alid ad , In s titu c io n e s  Fin an c ie ra s  y  to d as  la s  m o v iliz ac io n e s 

q u e  s e  d en  en  las d iv e rsas  e n tid ad e s  q u e  s e  re q u ie ran .

G astos a p ago s p o r te rce ro s

So n  g as to s  g e n e rad o s  p o r la c o m p añ ía , p e ro  c o n  p ag o s a te rc e ro s , e s  d e c ir  lo s  d e sem b o lso s  

a n o m b re  d e l ad m in istrad o r, e l m ism o  q u e  e fe c tú a  p ag o s a ad q u is ic io n e s  d e  c o m p ras  y a 

se an  m ate ria le s , su m in is tro s , p ro d u c to s  a lim en tic io s , c a rg án d o se  a e s ta  c u e n ta  c o n tra  las 

c u e n tas  d e  b an c o , e s to s  d e sem b o lso s  s e  lo s re a liz a  c o n  c h eq u es ,

G astos o  p ago s d e sueld o s.

• C o rre sp o n d e  a lo s g a s to s  q u e  s e  g en e ran  p o r e l p ag o  d e  lo s  su e ld o s  a lo s  

em p le ad o s  q u e  s e  e n c u en tre n  ase g u rad o s  al In stitu to  d e  seg u rid ad  So c ial, c u y o s 

c o n tra to s  s e rán  c arg ad o s  al M in is te rio  d e  trab a jo .

• El p ag o  d e  su e ld o  c o rre sp o n d ie n te  al g e re n te , s e  re a liz a ra  e l re sp e c tiv o  c o n tra to  d e  

p re s ta c ió n  d e  se rv ic io s .

PAGOS DE SUELDOS

ENERO 1118,68

FEBRERO 1118,68
M ARZO 1118,68

ABRIL 1087,39
M HVO 1087,39
JUNIO 1087,39

JULIO 1087,39

AGOSTO 0

SEPTIEM BRE 1118,67

OCTUBRE 1068

NOV IEM BRE 1098

D ICIEM BRE 1102,53

12092,8

G astos p o r b en ef icio s  so ciales

•  La legislación laboral establece la const it ución de una reserva por  jubilación 

pat ronal que se liqu idara cunado los empleados hayan cum plido más de 25 años 

cont inuos o d iscont inuos para el m ismo pat rono, sin  embargo las p rovisiones por  

p lanes de jub ilación pat ronal son aceptados por  la adm inist ración t r ibu t ar ia



cu an d o  lo s  em p le ad o s  c u m p le n  m ás d e  10  añ o s  c o n tin u o s  o  d isc o n tin u o s  h a s ta  

lle g ar a lo s  2 5  añ o s  d e  la b o re s  en  u na em p re sa . C aso  c o n tra rio  e l g asto  p o r  e s te  

re s e rv a  n o  s irv e  d e  d ed u c ib ilid ad  d e  lo s  in g re so s .

• T am b ié n  d e  a c u e rd o  a  d isp o s ic io n e s  d el C ó d ig o  d e  T rab a jo  en  lo s  c a so s  d e  

te rm in a c ió n  d e la  re la c ió n  lab o ra l p o r d e sah u c io  s o lic itad o  p o r  e l em p le ad o r o  p o r 

e l em p le ad o  a la c o m p añ ía , la c o m p añ ía  e n tre g a ra  e l 2 5 %  d e  la ú ltim a 

rem u n e rac ió n  m en su al p o r  c ad a  u no  d e  lo s  añ o s  d e  se rv ic io .

• Be n e f ic io s  q u e  c o rre sp o n d e n  a lo s  p ag o s d e  D e c im o s, c u y a in fo rm ac ió n  s e  c a rg ara  

a  al M in iste rio  d e  trab a jo .

PAGO  DE DECIMO

CUARTO______________

1 EM PLEADO  366

2  EM PLEADO  366

732

DECIM O TERCERO

1 EM PLEADO  366

2  EM PLEADO  366

732

H oras  e x tras

• D e ac u e rd o  a  d isp o s ic io n e s  d el c ó d ig o  d e  tra b a jo  en  e l c aso  d e  tiem p o  e x tra  al 

h o ra rio  d e  tra b a jo  ( 8  h o ra s  la b o rab le s )  s e  c o m p en sara  e l p ag o  p o r  h o ras  

su p lem en ta ria s  y  e x trao rd in arias .

G astos p o r A p o rtacio n es  al  IESS.

• C o rre sp o n d e  a  lo s  g as to s  q u e  s e  g e n e re n  p o r la s  ap o rta c io n e s  p e rso n a le s  c o m o  

p a tro n a le s  q u e  la c o m p añ ía  PR1N C EN TO  S.A ., re a lic e  p o r  e l n ú m ero  d e  p e rso n a l 

a se g u rad o  en  e l In stitu to  d e  Seg u rid ad  So c ial.

G astos Fin an ciero s

• C o rre sp o n d e  a  lo s  g as to s  p o r  in te ré s  q u e  s e  g e n e re n  p o r p ré s tam o s  q u e  s e  re a lic e n

O tros g as to s  no  o p eracio n ale s



• D icho  ru b ro  s e  in c lu irán  lo s  p ag o s p o r m u ltas  y a  se an  p o r lo s  o rg an ism o s  d e  

c o n tro l al n o  c u m p lim ien to  d e  u na in fo rm ac ió n  o p o rtu n a  o  d isp o sic ió n  

re g lam en taria . A sí c o m o  d e  lo s  im p u e sto s  asu m id o s  p o r  la c o m p añ ía .

• So n  g a s to s  O rin ad o s p o r to d o  tip o  d e  g a s to s  in c u rrid o s  p o r  la c o m p añ ía  lo s  q u e  

d e b e rán  e stán  su s te n tad o s  c o n  e l re sp e c tiv o  c o m p ro b an te  d e v en ta  y  q u e  n o  s e  

e n c u e n tre n  c arg ad o s  a lo s  g a s to s  an te rio re s , c o m o  f o to c o p ias , tram ite s  v ario s,

• Lo s g a s to s  e fe c tu ad o s  p o r  la c o m p añ ía  d e b e rán  te n e r  su  re sp e c tiv o  s o p o rte

c o n tab le  e s  d e c ir  su  c o m p ro b an te  d e  v e n ta  d e  a c u e rd o  a  lo  in d ic a e l re g lam en to

g e n e ra l d e  lo s  c o m p ro b an te s  d e  v en tas , s e  re g is tra ra  e l re sp e c tiv o  a s ie n to

c o n tab le , g a s to s  en  g e n e ra l s e rán  d e sem b o lsad o s  d e  ac u e rd o  a l m o n to  p o r  la 

c u e n ta  e fe c tiv o , p ro c e d ié n d o se  u n  rem b o lso  d e  c a ja  c h ic a  e fe c tu án d o se  e l 

re sp e c tiv o  c o m p ro b an te  d e  e g re so , a s í c o m o  lo s  p ag o s p o r la  d e c la ra c io n e s  d e  

R e te n c io n e s  c o m o  m u ltas  e  in te re s e s  q u e  s e  g e n e re n  p o r  la  p re se n ta c ió n  ta rd ía  

s e rán  d e sem b o lsad o  d e l e fe c tiv o  y  c arg ad o s  a  la s  c u e n tas  q u e  c o rre sp o n d an  al p lan  

d e  c u e n tas  e s tru c tu rad a , s e  re g is tra ra  e l a s ie n to  c o n tab le , y  s e  se g u irá  c o n  e l 

p ro c e so  c o n tab le , s e  lle v ara  u n  arc h iv o  ad e c u ad o  d e  to d o s  lo s  d o c u m en to s  d e  

a c u e rd o  a lo  q u e  e stip u la  las N o rm as In te rn a c io n e s  d e  In fo rm ac ió n  Fin an c ie ra , lo s  

p rin c ip io s  d e  c o n tab ilid ad  g e n e ra lm en te  a c e p tad o s  c o m o  la Ley  d e  ré g im en  

tr ib u ta rio  in te rn o .

G astos V an o s

GASTOS VARIOS

192

44,73

mmm 28.8

36,4

7 ,4 2

85,09

15,62

410,06

PASIVOS:

C uentas v  d o cum en to s  p o r p as  u  co rto  p ía*

C u e n ta s  p o r  p a g a r



Se  p ro c e d e  a  in d ic ar s e  p ro c e d ió  a  c u m p lir c o n  la  o b lig ac ió n  q u e  s e  te n ía  c o n  e l so c io  

g e re n te  q u e  h ab ía  c an c e lad o  la to ta lid ad  d e  la ad q u is ic ió n  d e  lo s  l ib ro s  p ara  é l d e sarro llo  

a c ad ém ic o  d e  lo s  c u rso s .

• Las c u e n tas  p o r  p ag ar so n  o b lig ac io n e s  b asad as  en  c o n d ic io n e s  d e  c ré d ito  

n o rm a le s  y  n o  tie n e n  in te re se s .

• Lo s im p o rte s  d e  las c u e n tas  c o m e rc ia le s  p o r p ag ar o  c u e n tas  p o r p ag ar a  te rc e ro s , 

s o n  c ré d ito s  n o rm ale s  n o  g e n e ran  in te ré s , so n  c u e n ta s  p e n d ie n te s  d e  p ag o  a 

te r c e ra s  p e rso n a s  q u e  s e  e n c u en tran  re la c io n ad as  c o n  la ac tiv id ad  d el n eg o c io , 

p e ro  n o  la b o ran  d ire c tam en te  en  e llas, p ara  c u b rir  o b lig ac io n e s  g e n e rad o s  en  el 

tran sc u rso  d e l g iro  d e l n eg o c io .

• Las o b lig ac io n e s  p o r c u e n tas  p o r  p ag ar p a rte s  re la c io n ad as , so n  c ré d ito s  n o rm ale s  

n o  g e n e ran  in te re se s , s o n  c u en tas  p e n d ie n te s  d e  p ag o  e fe c tu ad as  c o m o  c ré d ito s  a 

títu lo  p e rso n a l, a lo s  m iem b ro s  o  a c c io n ista , c ré d ito s  o  c u e n tas  e x te n d id o s  a la 

c o m p añ ía  p a ra  c u b rir  o b lig ac io n e s  y  g a s to s  q u e  d an  p o r  e l g iro  d e l n eg o c io .

Cuen tas v  d o cum en to s  p o r p ay ar a larg o  p lazo

C o rre sp o n d e  a  o b lig ac io n e s  d e  la s  c u e n tas  c o m e rc ia le s  p o r  p ag ar o  c u e n tas  p o r 

p ag ar a  te r c e ro s  q u e  n o  g e n e ran  in te re se s , q u e  c o rre sp o n d an  a  u n  p e rio d o  m ay o r 

al añ o . P re v is ta s  p ara  c u b rir  c o n  o b lig ac io n e s  q u e  g e n e ra  la  ac tiv id ad ,

S o b ree»  as  V p ré s tam o s  b an carlo s  a  co rto  y  larg o  p lazo

• L o s g as to s  p o r in te re s e s  s e  re c o n o c e n  so b re  la b a se  d el m é to d o  d e l in te ré s  e fe c tiv o  

y  s e  in c lu y en  en  lo s  c o s to s  f in an c ie ro s , c o m o  lo s  g a s to s  p o r  m o ra  p o r  e l no  

c u m p lim ien to  d e  la c an c e la c ió n  o p o rtu n a  d e l d iv id end o .

• L o s Pag o s  o  p ré s tam o s  b an c ario s  a c o rto  p laz o , c o n  s e rá  re g is trad o  a v alo r 

c o m e rc ia l e s tab le c id o  e n  d ic h o s  d o c u m en to s , s e  c o n s id e ra  e l in te ré s  ta s a  e fe c tiv a  

m ás se g u ro  d e  d e sg rav en  s e  re g is tra ran  lo s  d iv id en d o s m en su a le s  ( c ap ita l d e  

a c u e rd o  a la s  re sp e c tiv a s  tab la s  d e  am o rtiz ac ió n .

• Lo s p ag o s  e fe c tu ad o s  p o r  la rg o s  p e rio d o s  p o r  o b lig ac io n e s  a  larg o  p laz o , a 

g a ran tía s  H ip o te c arias  o  p re n d aria s  en  c aso  d e  d arse , c o n  d e re c h o  d e  h ip o te c as  

a b ie r ta s  a  fav o r d e  la  In stitu c ió n  a  c e le b ra rs e  e l C réd ito  Ban c ario , su sc rib ié n d o se  

p ag are  a  la O rd en , f irm a d e  re sp o n sab ilid ad  p o r  p a rte  d e l G e ren te  G en era l c o m o  

lo s  a c c io n is ta s , en  c a so  d e  n o  c u m p lim ie n to  d e  lo s  d iv id en d o s e s to s  g en e ran  la 

m o ra  re sp e c tiv a  sie n d o  re g is trad a  c o n tab lem en te .



• H ip o te c as  o  p ren d as  ab ie rta s  a  fav o r d e  em b arg o  d e  lo s  b ie n e s , te rre n o s , e d if ic io s  

d e  p ro p ie d ad  d e  la  c o m p añ ía , p o r el im p o rte  d e l av alu ó  rea liz ad o  p o r u n  P e rito  

c a lif ic ad o , d e  ac u e rd o  a e llo  y  lo  in d ic a la N IFF1 6  s o b re  la re v a lo riz ac ió n  d e  a c tiv o s  

en  c aso  d e  d arse .

• La ta sa  d e  in te ré s  a  p ag ar p o r  p ré s tam o s  h ip o te c a rio s  a  la rg o  p laz o  s e  e stip u la  d e 

ac u e rd o  al p ag are  a la o rd en  q u e  c o n tem p la  la ta sa  ac tiv a  y  re fe re n c ia ! n o rm ad as  

d e  a c u e rd o  a l Ban c o  C en tra l d e l Ecu ad o r.

Pres tam o s  in tern o s  so cio s  - accio n is ta

• C o rre sp o n d e  a  o b lig ac io n e s  a  c o rto  o  larg o  p laz o  q u e  c o rre sp o n d e  a  p ré s tam o s  q u e  

s e  e fe c tu aran  p o r s o c io s  o  a c c io n is ta s  p ara  f in an c ia r la s  a c tiv id ad e s  e c o n ó m ic as  d e 

la c o m p añ ía . Se  re g is tra ra  c o n tab lem en te  e l a s ie n to  re sp e c tiv o  y  lo s d o c u m en to s  

d e  so p o rte , s e  c a rg ara  a  la  c u en ta  c o rre sp o n d ie n te  c o lo c án d o se  e l d e ta lle  m o tiv o  

d e l as ien to .

El p ré stam o  re a liz ad o  a  lo s  s o c io s  Em e rso n  M end o z a y  la  D o c to ra  Y e sse n ia  M ac ías p ara  

re a liz a r  e l p ag o  a l p ro v e e d o r San tillan as  p o r la P la ta fo rm a ad q u irid a  p o r  e l v a lo r d e  $ 

8 4 6 5 .8 2 ,  un  d e sem b o lso  p ro p io  d e l so c io  y  so c ia , d eb id o  al p laz o  d e  p ag o  q u e  le  h ab ía  

d ad o  e l p ro v e e d o r, e l m ism o  q u e  en  su  to ta lid ad  a  San tillan as  s e  c an c e ló  e s ta  o b lig ac ió n , 

q u ed an d o  a b ie r to  el p ré s tam o  q u e  lo s  s o c io s  le  e fe c tu aro n  a la c o m p añ ía , no  s e  p ro c ed id o  

e l p ag o  d e  e s te  p ré stam o  in te rn o , tam p o c o  s e  ha  re c ib id o  la  p la ta fo rm a  v irtu al, no  

te n ié n d o se  c o n ta c to  c o n  e l p ro v e e d o r San tillan a.

A cciones y su scrip ció n  del cap ital

Se  c o n stitu y e  la  so c ie d ad  an ó n im a c o n  un  c ap ita l au to riz ad o  8 0 0  d ó la re s  d iv id id o s en  

a c c io n e s

A CCION ISTA S CA PITA L SUSCRTIO N ÚM ERO  DE A CCIONES

Em e rso n  O rlan d o  M end o z a 

V alen c ia

6 8 0 ,0 0 6 8 0

Y e se n ia  M ac ías Z am b ran o 1 2 0 ,0 0 1 20

D onación  d e b ien es -aum en to  d e p atrim on io

A tre v e s  d e  la s  a c ta s  d e  d o n ac ió n  q u e  re p o sa  c o m o  d o c u m en to s  d e  so p o rte , d e  lo s  b ie n e s  

d e  a c tiv o s  f ijo s  q u e  fu e ro n  d o n ad o s p o r  e l p ro v e e d o r San tillan a  y  lo s  a c c io n is ta s , lo s  

m ism o s  q u e  h an  c o n trib u id o  al p ro g re so  y  d e sarro llo  d e  lo s  p ro g ram as  e d u c a tiv o s  y  lo s



c u rso s  e sp arc id o s  d e n tro  d e  la  c o m p añ ía , h an  c o n trib u id o  e n  m e jo ra s , se  d e b e  in d ic ar q u e  

c o m o  so n  b ie n e s , p ro p ie d ad  p lan ta  y  e q u ip o  s e  e fe c tu ó  a  re a liz a r  la  d e p re c ia c ió n  d e  lo s  

b ie n e s , y  p ro c e d e r  a  o b te n e r  lo s  sa ld o s  d e  lo s m ism o .

H echos T ran scu rrid o s  d esp u és  d el p erio d o  so b re  e l  q ue s e  in f o rm a

Se  e fe c tu ó  e l c am b io  d e  u no  d e lo s  s o c io s  y  a c c io n is ta  e n  e l p e rio d o  c o m p ren d id o  d el 2 0 1 7 , 

e l m ism o  al c o r te  d e  la  fe c h a  d e l c ic lo  c o n tab le  2 0 1 6  y  2 0 1 5  c ie rra  c o n  lo s  s o c io s  y  

a c c io n is ta s  q u e  s e  d io  in ic ia lm en te  la  c o m p añ ía .

Se  re a liz a ro n  a ju s te s  y  c am b io s  c o n  v is ió n  a  m e jo ra s  d e sp u é s  d e l d e sa s tre  n atu ra l v iv id o .

Lo s h e c h o s  e c o n ó m ic o s  d e  to d a  la c o m p añ ía  d e l añ o  al cu al s e  h ac e  re f e re n c ia  añ o  2 0 1 6 , 

s e  re a liz aro n  lo s re sp e c tiv o s  a s ie n to s  d e  d ia rio s  c o m o  lo s  m ay o re s  y  au x ilia re s , y  p o d e r 

re a liz a r  la  c o n c ilia c ió n  d e  lo s  v a lo re s  a  c an c e la r  c o m o  im p u e sto  a la  re n ta , e l m ism o  q u e  

c ie rra  c o n  un v a lo r d e  $ 9 2 3 .0 2 , c o n  u na u tilid ad  p ara  s o c io s  d e  $ 3 4 2 0 .6 2  au n  a s í q u e  la 

c o m p añ ía  a trav e só  b a ja s  en  la s  v e n tas  p o r e l d e sa s tre  n atu ra l d e  te rrem o to  v iv id o , 

re a liz an d o  su s  a c tiv id ad e s  y a en  la c o m u n id ad  p o rto v e je n se  c o n  m ay o r ac tiv id ad  d e sd e  el 

m e s  d e  ju n io , c o m o  p ro y e c c ió n  a lo s  m e se s  d e  v a c a c io n e s  y  e s tab le c ie n d o  p ro g ram as. 

D e stac an d o  q u e  e l v a lo r d e  lo s  b ie n e s  q u e  fu e ro n  d o n ad o s  y  lo s  m ism o s  q u e  s e  in c lu y e ro n  

d e n tro  d e l p atrim o n io  s e  le s  p ro c e d ió  a  e fe c tu ar la s  d e p re c ia c io n e s .

Se  d e b e  in d ic ar q u e  s e  p ro c e d e rá  en  e l tra sc u rso  d e l p e rio d o  en  c u rso , a  e f e c tu a r  u na 

n u ev a n e g o c iac ió n  c o n  e l p ro v e e d o r san tillan as , s o b re  e l p ro d u c to  d e  p la ta fo rm a, e l ac tiv o  

in tan g ib le  y a  q u e  n o  s e  h a p ro c ed id o  a la  e n tre g a  d e l m ism o , y  n o  s e  ha p ro c e d id o  al p ag o .

T ran saccio n es  e n tre  p arte s  re lacio n ad as

T ran sa c c io n e s  e n tre  la c o m p añ ía  y  lo s  a c c io n is ta s  fu e ro n  las  in d ic as  e n  e l añ o  2 0 1 5 , q u e  

fu e ro n  p ara  la  ad q u is ic ió n  d e  b ie n e s  lo s  m ism o s  q u e  p asaro n  h a c e r  p a rte  d e l p atrim o n io  

d e  la  c o m p añ ía . C ab e  s e ñ a la r  q u e  p ara  c ap ita liz arla , e l p ré s tam o  in te rn o s  re a liz ad o s  a  u no  

d e  lo s  a c c io n is ta s  n e c e sa rio  d a r m o v im ien to  a lo s  g a s to s  q u e  s e  e s ta b a  o rig in ad o  p o r el 

in ic io  d e  la  ac tiv id ad  d e  la  c o m p añ ía , fu e  c o n s id e rad o  c o m o  p a rte  d e l p a trim o n io  y a  q u e  s e  

e n c u e n tra  d e n tro  d e  lo s  b ie n e s.



A p rob ació n  d e lo s  Estad o s  Fin an ciero s

Esto s  e s tad o s  f in an c ie ro s  fu e ro n  ap ro b ad as  p o r la Ju n ta  G en e ra l d e  a c c io n is ta  d e  la 

C o m p añ ía La In fo rm ac ió n  C o n tab le  s e  e n c u en tra  e lab o rad a  en  b ase  a  lo s  p rin c ip io s  

c o n tab le s  y  la s  N o rm as d e  in fo rm ac ió n  Fin an c ie ra , c o n  c o r te  a l 3 1  d e  d ic ie m b re  d e l 2 0 1 6 .

Eco . Em erso n^M end o z a

G e re n te  G en e ra l d e  la C o m p añ ía PRIN CETON  S A  

C .1 .1 3 0 5 2 1 3 0 7 4


