INFORME ANUAL DEL AND 2015
DE LA GERENCIA DE LA COMPARNIA CHEMDHIL 5.A.

De acuerdo al Reglamento No. 34 de la Superintendencia de Compatiias, me permito
entregar el Informe Anual de la Gerencia para la Junta General de Acclonistas:
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Durante este afio 2015, se elabord un Plan de Trabajo Administrativo, el cual contenia
objetivos generales y especificos, los cuales son:

¥ Dhbjetivos generales
Disefio ded Plan de Trabajo
Estudio y revision de canales de venta
Buscar e implementar |a sistematizacidn de las transacciones contables
Contratar personal iddneo y capacitado.
Endeudamiento Moderada

Debo informar, gue los objetivos generales fuercn cumplidos en un 100%, logrando
consalidar un Plan de Trabajo a mediano plazo.

» Objetivos Especificos
Proveccion de ventas con rentabilidad moderada y fuerza de ventas,
Lograr la participacion en el mercado
Realizar los permisos necesanos para registros sanitarios
Estabilizar el fiujo de caja de la empresa

La compafiia logrd los objetives especificos en un 50%, disefiando vy concretando los
futuros captaciones dentro del mercado ecuatariano.

Nuestro flujo contable pudo soportar gastos de nomina y gastos propios de la
compafiia, v a pesar del Inicio de operaciones buscd estabilizarse adn con el apayo
economico de los accionistas, reflejando una deuda por pagar a largo plazo del ano
reportado.

La Junta General, dispuso las siguientes observaciones al concluir e afio 2015:

¥ 58 aprobaron @l financiamiento adquirido por [a companila cuyos acreedones son
s mismos accionistas.

¥ Se midic la gestion del Gerente General en relacidn a la operacion en la
compariia.

¥ Se establedo la mision v vision de la compaiia.
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Obligaciones Laborales

» Se contratd personal iddneo y capacitado tanto para el drea de produccion como de
venias, cuyo personal durante el afio 2015 percibié ingresos en relacion
dependencia. Siendo asl Ja compafila comenzo a genera obligaciores con el TESS y
& MRL.

Capacitacion del personal

# Para peder Inidar la operaconzlidad de la compafliia se capacito al personal
respecto de todos los productos y sus caracteristicas a fin de que se encuentren
bien informades y puedan ofrecer los productos a cuslquier persona o entidad que
s€ encuentre interesado en la compra.

1.4  Situacion Financiera

Concluido el trabajo contable, con la finalizacidn de un balance definitivo, realizamaos
las siguientes acotaciones a los informes:

Balance de Situacion Final

Esta cuenta termina en el 2015, con un saldo pasitivo par § 2,15 al 31 de diciembre del
2015, no se mantuvieron sobregiros bancarios, & fondeo realizado en la institucidn por
el préstamo de los acclonistas protegen el giro del negocio.

CUENTAS POR COBRAR

Al ciarre del 2015, se presenta una Cartera por cobrar el mismo que ascdende
$1.557,87, misma que corresponde exclusivamente a dientes no relacionados al derre
del afo 2015, hasta el cierre del periodo no tiene problemas de incobrables.
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Al finalizar ef afio 2015, se dejan acumulados unos paquetes de Pasivos Corrlentes, por
ur total de § 4.420,95, que reflejan obligaciones pendientes con el Servido de Rentas
Internas, less, Beneficios Socales y las Cbligaciones con los Proveedores.

PERDIDA DFL EIERCICIO

El ano 2015, la compafiia cerrd con un leve problema contable, generando una pérdida
por $ 32,317 en el 2016 se proyecta obtener mejores resultados, pues a pesar de tener
perdida existe una proyecdidn alentadora para seguir invirtiendo en la compafila, con
ectas prospeccion, se puede menclonar que el affo 2015, por ser un afio de Inversidn e
inicio de operacionalizacidn de la compafiia es regular la pérdida sefiala.

En el ano 2015, la compaiia generd ventas brutas por § 12.446,56,

Indices Financieros

En &l ano 2015, procedemos a ejecutar los siguientes indices financieros,

INDICE DE LYOUIDEZ
Formula =
Resultado = 7.779.05 = 1.76

4.420,95

La interpretacidn a este resultado daria como consecuenda que la compaiia al clerre
del 2015, possia para pagar cada ddlar de deuda $1.76 centavos, lo que da un saldo a
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favor para la economia de la compafiia, con ventajas econdmicas sobre los activos
inmediatos de la empresa.

Con este resultado determinamos que:

¥ PRepresenta un saldo de liquidez alentador, sin embargo debe mantener sus
procesos de fiujos de caja, en constante revision para mejorar sus promedios,

fNDI =
Formula = Utilidad Neta
Ventas
Resultado = 0,00 = 0.00%
27.548,52

Este indice afimma que la compafiia a pesar de haber generado ingresos no tuvo
ganancia en su ejercicio econdmico, sin embargo pudo cubrir los gastos inherentes
propios de la compafiia, con seguridad los resultados para el prdximo afio serdn
favorables.

1.5

La sugerencia que hace la Gerencia General es recompensar las pérdidas en los
siguientes ejercicios fiscales.

Decision que fue tomada en la Junta General Extraordinaria de Accionistas el dia 21 de
marzo del 2016,

*  Buscar fuerza de ventas espedializada y profesional

¥ Evitar & financiamiento externo.

¥ Elaborar en forma mensual el Fujo de Caja

¥ Preparar un presupuesto de ventas proyectado con utilidad neta,
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¥ Implementar un software que permita ayudar a las operaciones de a compafiia.
¥ Intreducir al mercado por lo menas el praducto de mayor rotacion en Inventarios
ya con notificacion sanitaria a fin de comercializarlo a nivel nacional,

En consecuencia se determina que el afio 2015, es el inicio de operaciones productivas
y I8 economia debe ser manejada con responsabilidad, criterioc v estrategias
comerciales. Si las proyecciones brindan los resultados esperados, la compafiia
cumplira con e Plan de Trabajo el Afo 2016,

La empresa presenta sus Estados Financieros, con una pérdida, esperando en el afio
venidera mejorar sus condiciones financieras, mediante planes de acdién v Planificacidn
E I I- o im‘

En cuanto a las normas de propiedad intelectual, debo Informar que nos encontramos
realizando los trémites necesarios en las instituciones encargadas a fin de cumplir 3
cebalidad con la normativa vigente,

Agradezco la oportunidad brindada, y me comprometo en mantener a la Empresa en
un mejoramiento continug,

Atentamente,

T
GERENTE GENERAL
CHEMDHIL 5. A,




