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IBARRA, 15 de marzo del 2019

Sefiores
SOCIOS DE LA COMPANIA
Presentes. -

De mis consideraciones:

Sr. Anrrango Darwin Marcelo, en calidad de gerente y Representante Legal de la
Compania de SEGURIDAD PRIVADA SP4 CIA. LTDA., ante usted me dirijo con un
cordial saludo y me permito poner en conocimiento el siguiente informe de actividades
realizadas por nuestra Compariia, durante el ejercicio econémico correspondiente del
01 de enero al 31 de diciembre del afio 2018.

1. EN EL AREA OPERATIVA:

Iniciamos en el mes de enero del aflo 2018, prestando los servicios complementarios de
Seguridad y Vigilancia en nuestras oficinas matriz en la ciudad de Ibarra provincia de
Imbabura, a continuacién me permito informar las 6érdenes de compra que se
presentaron en el aino 2018.

T
FINALIZACION DESCRIPCION ENTIDAD OBSERVACION
ORDEN DE
COMPRA
Servicio de | DIRECCION DISTRITAL
05 de junio de 2017 | Seguridad y | DE SALUD N04D03 SIN
Vigilancia Privada
Servicio de | DIRECCION DISTRITAL
22 de febrero de | Seguridad y | 08D01-ESMERALDAS- SIN
2017 Vigilancia Privada | EDUCACION
Servicio de | UNIDAD DE ATENCION
29 de marzo de | Seguridad y | AMBULATORIA DEL IESS | g/N
2017 Vigilancia Privada ~ | SAN GABRIEL
Servicio de | GOBIERNO AUTONOMO
31 de enero de 2018 | Seguridad y aﬁfggﬁ%&*\gfm on | SN
Vigilancia Privada SALCEDO
Servicio de | EMPRESA PUBLICA
31 de enero de 2018 | Seguridad MUNICIPAL DE AGUA | g/N
Vigilancia Privada | PoTABELE Y
ALCANTARILLADO DE
IBARRA
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16 de abril de 2018 | Servicio de | DIRECCION DISTRITAL
Seguridad y S/N
Vigilancia Privada
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
: 01D02-  PARROQUIAS
ggwde S 3?9%22?:?: Privada | URBANAS san | SN
SEBASTIAN A MONAY Y
(Orden De Compra | pARROQUIAS RURALES
Por Horas) A SANTA ANA
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
: 10001 IBARRA-
02 de enero de 2018 sgglundgdp‘ " Y | BIMAMPIRO-SAN MIGUEL S/N
igilancia Privada | o URCUQUL-
EDUCACION
02 de enero de 2018 | Servicio de ?;gggCION p%ﬁ'{ﬁ&%
Seguridad y “| SIN
Vigilancia Privada | EPYCACION
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
02 de febrero de | Seguridad y | 04D02 MONTUFAR- | g/N
2018 Vigilancia Privada | BOHVAR-EDUCACION
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
01 de marzo de | Seguridad y | 17010 CAYAMBE-PEDRO | g/N
2017 Vigilancia Privada | MOCAYO-EDUCACION
Servicio de | DIRECCION DISTRITAL
22 de febrero de | Seguridad y | 08D0S-SAN ~ LORENZO- | g/N
2017 Vigilancia Privada | FPUCACION
Servicio de | CENTRO DE SALUD B-EL
24 de enero de 2017 | Seguridad y | ANGEL SIN
Vigilancia Privada
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
20 de diciembre de | Seguridad y| 15002 EL ~ CHACO- | g/N
2017 Vigilancia Privada RSEE R
DIRECCION
28 de diciembre de | Servicio dis | DISTRITALOID0S- SIN
2017 Seguridad y LATRONCAL-SALUD
Vigilancia Privada
Servicio de | INSTITUTO
30 de enero de 2017 | Seguridad y sgggg&gh‘o DE LA |g/N
Vigilancia Privada INTELECTUAL
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
05 de febrero de | Seguridad y | 21D03 CUYABENOP | g/N
2018 Vigilancia Privada | PUTUMAYO
Servicio de | COORDINACION ZONAL 3
04 de octubre de | Seguridad y gEtACIHOﬁLTE'gTERIO DE | g/N
2017 Vigilancia Privada EXTERIORES "

MOVILIDAD HUMANA
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Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
22 de diciembre de | Seguridad y LE[?:&TS?ROQUMS SIN
2017 Vigilancia Privada (CHILLOGALLO A LA
ECUATORIANA)-SALUD
28 de diciembre de | Servicio de | UNIVERSIDAD CENTRAL
2017 Seguridad y | DEL ECUADOR SIN
: Vigilancia Privada
Servicio de | DIRECCION DISTRITAL-
03 de julio de 2018 | Seguridad y | ESPEJO-MIRA-SALUD S/IN
Vigilancia Privada
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
29 de diciembre de | Seguridad y 9;52;%‘."3%&% GUABO- | g/N
2017 Vigilancia Privada
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
02 de enero de 2018 | Seguridad y | 13D08-PICHINCHA- SIN
Vigilancia Privada | EDUCACION
29 de diciembre de | Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
Seqrdsa Y | B> |sM
Vigilancia Privada
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
Seguridad y 23D01-PARROQUIAS S/N
24 de enero de 2018 | Vigilancia Privada | gmuiee - LT y
PARROQUIAS URBANAS
ALLURIQUIN Y
PERIFERIA-MIES
Servicio de | DIRECCION  DISTRITAL
26 de abril de 2018 | Seguridad y gi?_%%ESPEJO'MlRA- S/N
Vigilancia Privada
Servicio de A COORDINACION ZONAL
16 de abril de 2018 | Seguridad y | S-SENESCYT S/N
Vigilancia Privada
Servicio de | COORDINACION ZONAL-1
13 de diciembre de | Seguridad y | SERVICIO  INTEGRADO | g/N
2017 Vigilancia Privada DE SEGURIDAD ECU 911

2. EN EL AREA ADMINISTRATIVA:

El 1 de enero del aflo 2018, se inicia en forma normal las actividades en razén de que
nuestro objeto social y nuestra actividad econémica se desarrollan en forma
permanente, es decir durante las 24h00 horas todos los dias de la semana los 365 dias
del ano, ya que el personal administrativo es el motor principal para poder llevar un buen
control en todos los proceso y procedimientos de todos los departamentos.
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Departamento de Operaciones

Departamento de Talento Humano
Departamento de Administrativo Financiero
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
Departamento de Bodega

De la misma manera se han efectuado cursos de capacitacion con la participacion del
personal Administrativo y Operativo de la Empresa a nivel nacional dictado por la
escuela de formacion de Guardias SEGCAPACITACION.

3. EN MATERIA ECONOMICA:
Debo manifestar que en este afio se han realizado adquisiciones significativas que
representaran cambios substanciales en nuestros activos, entre estas se encuentran la
compra de 65 armas no letales, marca EKOL DE 9 mm; al igual que la adquisicion de
equipo de computacién aptos para llevar a cabo las actividades operativas en la

empresa.

De igual manera detallo el estado de resultados:

_

INGRESOS OPERACIONALES |

|
VENTAS ' 2.847.121,45
VENTAS 2.847.121,45
VENTAS 12% 2.847.121,45
INGRESOS DEVENGADOS ' 458.002,76

VENTAS TRANSITO 458.002,76 |

INGRESO POR SERVICIOS DEVENGADOS 458.002,76
OTROS INGRESOS 57.696,95
| OTROS INGRESOS 57.511.95
DESCUENTO UNIFORMES PERSONAL 185
TOTAL INGRESOS 3.362.821,16

COSTOS Y GASTOS

COSTOS 3.869,62
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COSTOS PROCESOS 3.869,62
COSTOS PROCESOS 3.869,62
MATERIALES 3.869,62
GASTOS ADMINISTRATIVOS 3.060.351,84
GASTOS DE PERSONAL - 2.954.007,46
SERVICIOS Y SUMINISTROS 59.191,67
SERVICIOS PROFESIONALES - 131,97
OTROS GASTOS LOCALES 47.020,74
GASTOS DE VENTAS 10.623.67
GASTOS DE PERSONAL 411,75
SERVICIOS Y SUMINISTROS 634,41
SERVICIOS PROFESIONALES 57,64
GASTOS DE VIAJE Y VENTAS 2.232,71
OTROS GASTOS DE VENTAS 7.287,16
DEPRECIACIONES Y AMORTIZ 12.786,74
GASTOS FINANCIEROS 3.637,97
COSTO DE PRODUCCION
COSTOS DE MANTENIMIENTO 305.18
TOTAL GASTOS 3.091.575,02
UTILIDAD 271.246,14

SITUACION FINANCIERA 2018

A continuacion detallo la Situacién Financiera de la compaiiia periodo 2018.

ACTIVO CORRIENTE 659.653,27

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

26651,75

BANCOS

26651,75
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ACTIVO FINANCIERO 633.001.52
CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 497.263,57
ANTICIPOS A PROVEEDORES 1.000,00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 121.407 69
CUENTAS POR COBRAR FISCALES NO RELACIONADAS 12.410,16

ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

145.900,22

MUEBLES Y ENSERES 18.905,81
EQUIPOS DE OFICINA 1.362,82
EQUIPO DE COMPUTACION 31.598,54
ARMAMENTO 87.199,51
VEHICULOS 26.470,39
DEPRECIACION ACUMULADA (19.636,85)
DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES (1.094,38)
DEP. ACUM. EQUIP. DE OFICINA (164,89)
DEP. ACUM. EQUIP. DE COMPUTACION (3.527,70)
DEP. ACUM. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO (9.262,52)
DEP. ACUM. VEHICULO (5.587,36)
TOTAL DEL ACTIVO 805.553,49
PASIVO

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE 554.240,77

CUENTAS DTOS. POR PAGAR NO RELACIONADOS 554.240,77
PROVEEDORES 25.013,18
PROVEEDORES LOCALES 25.013,18
CUENTAS POR PAGAR EMPLEADOS 356.383,94
SUELDOS POR PAGAR 356.383,94
PROVISION BENEFICIOS SOCIALES 62.086,84

DECIMO TERCER SUELDO

12.401,72
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DECIMO CUARTO SUELDO 6.179,86
FONDOS DE RESERVA 293,70
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 43.211,56
CUENTAS POR PAGAR IESS 69.173,51
APORTES IESS 66.045,67
PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 2.618,30
PRESTAMOS HIPOTECARIOS 495,83
EXTENSION CONYUGUE 13,71
IMPUESTOS POR PAGAR 41.583,30
IVA EN VENTAS 36.720,31
IMPUESTOS POR PAGAR 4.862,99
PASIVOS NO CORRIENTES 37.420.23
OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 37.420,23
TOTAL DEL PASIVO 591.661,00
PATRIMONIO
CAPITAL Y RESULTADOS 213.892.49
CAPITAL 213.892,49
CAPITAL SOCIAL 10.000,00
SR DARWIN ANRRANGO 9.500.00
SRA. ANRRANGO VICTOR 500,00
RESULTADOS 203.892,49
RESULTADOS DEL EJERCICIO 203.892,49
TOTAL DEL PATRIMONIO 213.553 49
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 805.553,49

4. EN EL AREA SOCIETARIA:

En el area societaria la compariia ha cumplido con todas las resoluciones y reglamentos

de la compariia de seguridad a cabalidad.
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5. EN EL AREA LABORAL Y SOCIAL:

Debo manifestar que en la parte laboral y social la empresa ha realizado el pago puntual
de remuneraciones mensuales a sus trabajadores, por otra parte, como esta establecido
como politica de la Empresa cumplir con las disposiciones legales, con:

* Ministerio del Trabajo

« Ministerio del Interior

e Centro de Control de Armas

* yde mas instituciones del Estado.

En el presente informe se encuentra toda la informacién relevante de acuerdo a las
distintas actividades que se realiz6 durante el afio 2018, de ante mano también doy a
conocer que la comparia da gracias a todos nuestros clientes por apoyarnos dia a dia,
ya que gracias a ellos nuestra compania puede generar empleo a la sociedad.

Sin mas que agotar me suscribo muy atentamente.




