
Puerto  Francisco  d e Orellana, 31 de marzo  del 2015

Seño res:

SOCIOS DE GREENPETROL INTEGRAL SERVICES PETROLEUM CIA. LTDA.

Presentes.-

De m is co nsid eracio nes:

Siendo  mi o bligación confo rm e exp reso  mandato  legal y  estatutario  a usted es me 

perm ito  p oner en cono cim iento  el siguiente INFORME DE GERENCIA:

1. OBJETIVOS DE LA EMPRESA

GREENPETROL INTEGRAL SERVICES PETROLEUM CIA. LTDA., realizó  su 

activ idad  principal de serv icio s p etro lero s, p o r el período  2014.

Considerando  que el o b jeto  so cial d e la compañía es muy amplio  se está 

trabajand o  para en lo  po sible g enerar nuevas líneas de serv icio s con 

expectativas de m ejo res ingreso s o rentabilidad .

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Las d ispo sicio nes em itid as po r la Junta de So cio s so bre el manejo  económ ico  

de la em p resa se han ido cumpliendo  en un p ro ceso  de implementación.

El ento rno  en el cual se d esempeñó  la empresa durante el año  2014 no 

p resentó  impo rtantes ind icad o res co nsid erand o  que es su p rimer año  de 

o peraciones.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Las activ idades realizadas en el año  2014 fueron:

a) ADMINISTRATIVAS

Para el cumplim iento  de lo s o bjetiv o s de la em p resa se realizó :

Verificación y o rd enam iento  de d o cumento s básico s.

Verificación e impresión de d o cumento s contables.

4. RESULTADO ECONOMICO

La empresa en el período  2014, no obtuvo  utilidades.

5. RECOMENDACIONES
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Por tanto , en síntesis queremos:

• Imp lem entar po líticas d e eficiencia.

• M ejo rar lo s p ro ced im iento s de info rmación.

• Cumplir con las o bligaciones contraídas.

• Buscar nuevos ejes económ ico s para afro ntar el p resente.

6. PROYECCIONES

Para el vo lumen de ventas, se trabajará con lo s clientes y p ro veed o res 

p erm anentes para comp letar el d iseño  y puesta en marcha de lo s grandes 

o b jetiv o s que nos hemos impuesto , con la cual se esp era abrir un mayor 

acceso  a v entas d e serv icio s tanto  para p erso nas públicas como  privadas.

Con este análisis, la adm inistración de esta em p resa pretende.

• Buscar una rentabilid ad  adecuada de lo s serv icio s p restad o s para crear una 

posición económ ica estable.

• Estab lecer p ro ced im iento s, no rmas, p o líticas y  técnicas que busquen cada 

día la eficiencia, la eficacia y la econom ía de la empresa.

7. GENERALIDADES

La Junta General recono ce lo s esfuerzo s g rand es d e sus p ro veed o res y  clientes 

que confían en nuestra empresa.

También exp resar un recono cim iento  a lo s co labo rad o res p o r su p ermanente 

d ed icación y  sentid o  de comprom iso  que han hecho  p o sibles lo s resultad o s 

p lasmado s en este informe.

Igualmente d esean exp resar su gratitud  a lo s aseso res y co nsulto res po r la 

confianza d epo sitada en nuestra empresa y  su valio so  so po rte.

Es todo  cuanto  puedo  info rmar a usted es seño res Socios.

A tentamente.

Sra. Ximena Granda Granda 

GERENTE GENERAL
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