Puerto Francisco de Orellana, 31 de marzo del 2015

Sefiores:
SOCIOS DE GREENPETROL INTEGRAL SERVICES PETROLEUM CIA. LTDA.
Presentes.-

De mis consideraciones:

Siendo mi obligaciéon conforme expreso mandato legal y estatutario a ustedes me
permito poner en conocimiento el signiente INFORME DE GERENCIA:

1. OBJETIVOS DE LA EMPRESA

GREENPETROL INTEGRAL SERVICES PETROLEUM CIA. LTDA, realizé6 su
actividad principal de servicios petroleros, por el periodo 2014.

Considerando que el objeto social de la compaiiia es muy amplio se esta
trabajando para en lo posible generar nuevas lineas de servicios con

expectativas de mejores ingresos o rentabilidad.

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Las disposiciones emitidas por la Junta de Socios sobre el manejo econémico
de la empresa se han ido cumpliendo en un proceso de implementacion.

El entorno en el cual se desempefié la empresa durante el afio 2014 no
presentd importantes indicadores considerando que es su primer afio de
operaciones.
3. ACTIVIDADES PRINCIPALES
Las actividades realizadas en el afio 2014 fueron:
a) ADMINISTRATIVAS
Para el cumplimiento de los objetivos de la empresa se realizo:
Verificacién y ordenamiento de documentos basicos.
Verificacion e impresion de documentos contables.

4. RESULTADO ECONOMICO

La empresa en el periodo 2014, no obtuvo utilidades.

5. RECOMENDACIONES



Por tanto, en sintesis queremos:

e Implementar politicas de eficiencia.

e Mejorar los procedimientos de informacion.

» Cumplir con las obligaciones contraidas.

e Buscar nuevos ejes econémicos para afrontar el presente.

6. PROYECCIONES

Para el volumen de ventas, se trabajara con los clientes y proveedores
permanentes para completar el disefio y puesta en marcha de los grandes
objetivos que nos hemos impuesto, con la cual se espera abrir un mayor
acceso a ventas de servicios tanto para personas ptiblicas como privadas.

Con este analisis, la administracion de esta empresa pretende.

e Buscar una rentabilidad adecuada de los servicios prestados para crear una
posicién econdmica estable.

e Establecer procedimientos, normas, politicas y técnicas que busquen cada
dia la eficiencia, la eficacia y la economia de la empresa.

7. GENERALIDADES

La Junta General reconoce los esfuerzos grandes de sus proveedores y clientes
que confian en nuestra empresa.

También expresar un reconocimiento a los colaboradores por su permanente
dedicacién y sentido de compromiso que han hecho posibles los resultados

plasmados en este informe.

Igualmente desean expresar su gratitud a los asesores y consultores por la
confianza depositada en nuestra empresa y su valioso soporte.

Es todo cuanto puedo informar a ustedes sefiores Socios.
Atentamente.

LT

Sra’ Ximena Granda Granda
GERENTE GENERAL




