
INFORM E DEL COM ISARIO 

A l o s A c c i o n i s t a s d e l a Compañía d e T r a n s p o r t e P e s a d o T R A N SA L D A S S.A. ; 

En c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o e n e l Ar t ículo 2 7 9 d e l a Le y d e Compañías^ present o a u s t e d e s m i 

i n f o r m e a l a Administ ración a c t u a l / e n relación c o n l a sit uación f i n a n c i e r a y r e s u l t a d o d e o p e r a c i o n e s 

d e l a Compañía p o r e l año t e r m i n a d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 9 . Re s p o n s a b i l i d a d d e l a 

administ ración d e l a Compañía p o r l o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s . 

La present ación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e c o n f o r m i d a d c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 

Información F i n a n c i e r a / e s r e s p o n s a b i l i d a d d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s d e l a Com pañía/ así c o m o e l 

m a n t e n i m i e n t o d e c o n t r o l e s i n t e r n o s p a r a l a preparación y present ación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

Re s p o n s a b i l i d a d d e l Co m i s a r i o s -

M i r e s p o n s a b i l i d a d e x p r e s a r u n a opinión s o b r e ! o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a compañíay b a s a d a e n l a 

revisión e f e c t u a d a y , s o b r e e l c u m p l i m i e n t o p o r p a r t e deUadminist racíón^ de l as n o r m a s l e g a l e s , 

e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s /  así c o m o d e l as r e s o l u c i o n e s d e Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s c o n l a 

aut or ización d e l D i r e c t o r i o . 

Es t a revisión f u e s i g u i e n d o l o s a l i n e a m i e n t o s d e l a s n o r m a s d e a u d i t o r i a /  i n c l u y e n d o e n 

c o n s e c u e n c i a , p r u e b a s s e l e c t i v a s d e l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s ^ e v i d e n c i a q u e s o p o r t a l o s e s t a d o s 

f i n a n c i e r o s ^ a d e c u a d a aplicación d e l as N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a ^ 

evaluación d e l c o n t r o l i n t e r n o d e l a compañía y o t r o s p r o c e d i m i e n t o s d e revisión c o n s i d e r a d o s 

n e c e s a r i o s d e a c u r d o c o n l as c i r c u n s t a n c i a s . 

P a r a e s t e propósito^  h e o b t e n i d o d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s ^ información d e l as o p e r a c i o n e s ^ r e g i s t r o s 

c o n t a b l e s y document ación d e l as t r a n s a c c i o n e s r e v i s a d a s s o b r e b a s e s s e l e c t i v a s , A d i c i o n a l m e n t e , 

h e r e v i s a d o e l e s t a d o d e sit uación f i n a n c i e r a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 9 y e l c o r r e s p o n d i e n t e 

e s t a d o d e r e s u l t a d o i n t e g r a ^ y l as a c t a s d e Ju n t a s d e A c c i o n i s t a s y D i r e c t o r i o . 

Co n s i d e r o q u e l o s r e s u l t a d o s d e l a revisión e n c u m p l i m i e n t o m i op in ión ; l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

m e n c i o n a d o s , p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e , e n t o d o s l o s a s p e c t o s m a t e r i a l e s ^ l a sit uación f i n a n c i e r a 

d e l a Compañía d e T r a n s p o r t e P e s a d o T R A N SA L D A S S. A , a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 9 y e l r e s u l t a d o 

d e s u s o p e r a c i o n e s . 

A d i c i o n a l m e n t e , h e p o d i d o v e r i f i c a r q u e l o s a d m i n i s t r a d o r e s h a n c u m p l i d o c o n l a s d i s p o s i c i o n e s e 

i n s t r u c c i o n e s d e l a Ju n t a d e A c c i o n i s t a s y d e l D i r e c t o r i o , ^ y , q u e l o s l i b r o s s o c i a l e s d e l a compañía 

est án a d e c u a d a m e n t e m a n e j a d o s *  Opinión s o b r e e l c o n t r o l i n t e r n o c o n b a s e e n l o s r e s u l t a d o s d e l a 

revisión e f e c t u a d a , c o n s i d e r o ; q u e l a administ ración d e l a compañía h a d e t e r m i n a d o a d e c u a d o s 

p r o c e d i m i e n t o s d e c o n t r o l i n t e r n o /  l o c u a l c o n t r i b u y e a g e s t i o n a r información f i n a n c i e r a c o n f i a b l e 

y p r o m u e v e e l m a n e j o f i n a n c i e r o y a d m i n i s t r a t i v o e f i c i e n t e d e su s r e c u r s o s . 

Informe sobre cumplimiento a Ley de Compañías: Es i m p o r t a n t e señalar q u e e n m i c a l i d a d d e 

c o m i s a r i o d e l a com pañía, h e d a d o c u m p l i m i e n t o c o n t o d a s l as d i s p o s i c i o n e s c o n s t a n t e s e n e l A r t . 

2 7 9 d e l a Le y d e Compañías. 

GRACIAS 


