INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE COVINHAR CIA. LTDA. POR
EL ANO CORRESPONDIENTE AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Sefores:

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como Gerente de esta
Empresa de conformidad con la Ley de Compafias y en cumplimiento a la
resolucion de la Superintendencia de Com pafiias, entrego a Ustedes el inform e
anual por el periodo comprendido entre el 1 de Enero del 2014 al 31 de
diciembre del 2014.

A) Entorno generaldel pais:

En enero del 2014 se fijé el nuevo salario basico en el valor de US 340,00.

El 10 de febrero del 2014 se aprobd el Cédigo Organico Integral Penal,
Este codigo tiene como finalidad normar el poder punitivo del Estado, tipificar
las infracciones penales. Existen capitulos especificos sobre las sanciones para
la defraudacién tributaria, aduanera. Asi como sanciones para asegurar los

beneficios de aportacion al IESS.

El 30 de junio del 2014 se em itiéo la resolucién SCV.DSC.14.009 “Normas de
Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y
Otros Delitos”. La presente normativa regula las politicas, procedimientos y
los mecanismos para prevenir el lavado de activos. Las empresas sujetas al
control de la Superintendencia de Com pafiias estan obligadas al cum plimiento

de esta norm ativa.

w

Con fecha 2 de septiembre del 2014 se modifica el Reglamento Técnico 084
Vidrios de Seguridad para Vehiculos Automotores”, en el mismo que hay
una mala interpretacion de las partidas arancelarias que afecta la importacidn

de los vidrios de seguridad destinados para la construccidn.

El 12 de septiembre del 2014 se aprobd el Cé6digo Organico Monetario y

Financiero.

C)La Empresa

Con todo este entorno nacional la gestion de la Gerencia ha sido mantener la

empresa como un negocio en marcha.

Ha dedicado tiempo y recursos para la implementacion de Seguridad

Ocupacional.

Se encuentra en trdmite en el Ministerio de Trabajo la aprobaciéon del

Reglamento Interno.



El 21 de agosto del 2013 se obtuvo la aprobacién del Reglamento de Higiene y

Seguridad, el mismo que tiene una duracién de 2 afios.

En este afio se obtuvo la Licencia Unica LUAE de la oficina principal y de la

sucursal.

El 20 de octubre del 2014 se realizaron los examenes médicos, radioldgicos y

de laboratorio a todo el personal.

EI'5 de diciembre del 2014 se capacitéo al personal en Prevencion de Incendios y

manejo de extintores.

Se ha cumplido con el pago y legalizacién de los beneficios de ley: décimo

tercer sueldo, décimo cuarto sueldo y utilidades.

Se ha cumplido con el pago oportuno de los valores retenidos por concepto de

aportes al IESS e impuestos.

Analisis del Balance Generaly de Resultados.-

La empresa cuenta con un activo total de $ 3,379.334 desglosado de la
siguiente manera. Activo corriente $ 2'824.004, siendo su principal rubro

Cuentas por Cobrar Clientes, $ 1'127.238 e Inventarios, $ 1'422.596.

Al 31 de diciembre se dio de baja cuentas por cobrar por el valor de US 28.528,
correspondiente a deudas incobrables a la fecha: Haro Verdnica, Rebelo Galo,

Estrella Carlos, Palmitobamboo.

Se dio de baja el inventario por un valor de US 45.618,00 mediante acta

juramentada como lo exige la disposicion del SRI.

Cabe resaltar que nuestra cartera de la empresa es sana, siendo la totalidad del

giro propio del negocio y sin tener contingencia alguna.

Queda un saldo de US $14.728 correspondiente al saldo al 31 de diciembre del
2014 por el reconocimiento como crédito tributario por el ISD. Este valor

deberd ser compensado maximo hasta el afio 2015.

El activo no Corriente suma $554.329,78. Corresponde principalmente a los 2

inmuebles propiedad de la em presa.

El pasivo de la empresa es de $2.123.996 que se desglosa de la siguiente
forma, pasivo corriente $ 890.569, que incluye Cuentas por pagar proveedores

$ 628.732, dividendos por pagar $ 106.978.



Al 31 de diciembre del 2014 se canceld el crédito al Banco Amazonas. Estd en
tramite la liberacién del fideicomiso del bien inmueble de propiedad del Sr.

Fausto Haro.

Al 31 de diciembre del 2014 se adeuda un valor de US 40.000 al Sr. Franklin

Haro, saldo que serd cancelado hasta abril del préximo afio.

Los pasivos no corrientes suman $ 1’233.427 y corresponden a préstamos a
accionistas por un valor de US ¢ 848.858. Por sugerencia de Auditoria Externa

se debe establecer un plan de pagos a estos préstamos.

Los beneficios laborales de jubilacion y desahucio suman $ 256.544.

El patrimonio de la empresa suma $ 1'255.337 vy se desglosa en capital social $

155.834.

El valor de US $ 362.927 corresponde a los resultados acumulados hasta el afio

2009 que todavia no se ha determinado su destino.

Se realizéd la provision de la reserva legar hasta los limites permitidos para las

compafias limitadas.

En el afio 2014 la empresa tuvo una utilidad en la operacion a disposicion de
los accionistas de US $ 234.683 que en comparacion con la utilidad del afio

2013 tiene un incremento del 119% .

En lo que se refiere al estado de resultados la empresa genero ingresos por $

5,314.732 existiendo un incremento del 21.45% en relacién al afio 2.013.

Los costos suman el valor de US $ 4'001.037 que representa el 76% de las

ventas totales.

Los gastos de administracion y ventas suman el valor de $ 876.487, que

representa el 17% sobre las ventas totales.

Es importante destacar que este afio se decidié reconocer como gasto el valor
de ISD por un monto US 113.249 que en comparaciéon al afio anterior el cargo

fue de US 106.828.

Dentro de los ingresos no operativos que suman el valor de US 49.208 se

incluye el valor de US 20000 como recupero del vidrio roto dado de baja.

Los gastos financieros suman el valor de US 103.062 que tiene un decremento

del 2,71% en relaciéon al afio 2013.

El valor de US 36.853 corresponde al anticipo de impuesto a la renta, el mismo

que esta justificado por cuanto el impuesto a la renta causado es US 78.815.



Conclusiones.-

Covinhar Cia. Ltda. ha cumplido con todos los aspectos legales, tributarios y
laborales y al momento no existe contingencia alguna. Igualmente la empresa
vela por mantener las mejores relaciones comerciales y profesionales con sus

clientes y proveedores.

Atentamente,

Ing. Antonio Haro

GERENTE GENERAL



