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Quito, 30 de Marzo de 2015 

Por medio de la presente, pongo en conocimiento de los señores socios el informe anual de la Gerencia 
Senera de la compañía ROHANODEBAL CIA. LTDA. comesponiente al jerico económico el año 

1. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico materia del informe: 

El año 2014 consituye un cambio trascendental para los miembros del directoño de la empresa ya. 

dela 
entro de la basa de proveedores de cada uno de los clientes con los que habitualmente hemos. 

estos trabajando, AI 31 de ciciombro de 2014. hemos logrado calífcarnos dentro de la base de 
proveedores de QMAX ECUADOR SAA La callicación dentro de la base de proveedores de 

úuestros demás cientes hast la fecha señalada continúa en proceso. 
La implementación de procesos de calidad que se inició previo ala consttución de ROHANODEBAL. 

CÍA. LTDA continuó levándose a cabo durante el año 2014 y se espera que durante el año 2015 se 
logre la cerificación de dichos procesos. 
La crisis del precio del petrsleo que se presentó durante al año 2014 ocasionó que las ventas 
previstas para el úlimo trimestre de dicho año no logren alcanzar los objelvos previstos, no 
obstante, a pesar que durante los primeros meses del año 2015 se prevé una situación similar, en 
términos generales se espera que el año 2015 presete un mayor dinamismo co relación al año 

En cuanto alos demás objetivos planteados para el año 2014 1a Gerencia General ha desarrollado 
Aciiviadas didas a cumplir los mismos, las cuales han sido desempeñadas a cabalidad de 
manera que para el año 2015 se espera que los objetivos propuestos lleguen a concretarse. 

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio: 
La Gerencia General ha cumplido con todas las disposiciones encargadas a la Gerencia General, 
para el ejercicio 2014.
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3. Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el ámbito 
administrativo, laboral y legal:   

La Gerencia General cumple con informar a ía Junta General de socios de la compañía 
ROHANODEBAL CIA. LTDA.. que durante el ejercicio 2014, no han ocurtdo hechos extraordinarios, 
en los ámblos; adminisralwo, laboral y tegal Sino que, por el contrato, las operaciones. 
desarrolladas en los campos anteriormente mencionados, se han desarrollado con total normalidad: 

4. Situación financiera de la compañia al cierre del ejercicio y delos resultados anuales: 
La Gerencia General cumple con infomar a la Junta General de socios de la compañi 
ROMANODEBAL CIA. LTDA. que la actvitad económica del ajecicio 2014 so encuentra roljad 
en el Balance General que se adjunta al presente informe. 

  

5. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio económico: 
La Gerencia General propone a la Junta General de socios de ROMANODEBAL CIA. LTDA, que las 
¡lidades obtenidas por la compañía durante el ejercicio 2014, no sean repartidas alos socios de la 
misma a finde que la compañia cuente con a iquidez suficiente para la expansión de operaciones. 
uranto el ejercicio aconómico del año 2015. 

  

6. Recomendaciones a la junta general respecto de políticas y estrategias para el siguiente 
ejercicio económico: 
La Gerencia General recomienda que para el ejercicio económico 2015 se dé mayor impuiso a la 
diversificación de la gama de productos que Se ofortan a nuestros clientes, lato productos locales 
como Importados. 
La implementación de aranceles por parte del Gotiemo Nacional a un número importante de Rms, 
de importación constituye una oportunidad para desesrollar productos a nivel local que puedan 
sustituir aquellas importaciones. 

Agradezco por su presencia en este acto y deseo que las resoluciones que se tomen en este Junta, sean 
provechosas para el crecimiento dela empresa. 

En espera de que el informe satisfaga alos señores socios, me despido con un cordial sale. 

  

ROHANODEBAL CIA. LTDA:


