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i . - COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO 

L a situación Política y Económica d e l país e n e l año 2 0 1 6 s e m a n t i e n e i n a l t e r a b l e 
c o n relación a l año 2 0 1 7 , l o g r a n d o m a n t e n e r a t a Compañía a flote. 

2.. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONÓMICO DEL 2017. 

D u r a n t e e l e j e r c i c i o q u e h a c o n c l u i d o e l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 7 , l a situación 
d e l a Compañía h a s i d o f a v o r a b l e , l o q u e s e v e r e f l e j a d a e n u n a u t i l i d a d d e l 
e j e r c i c i o económico e n s u s e s t a d o s financieros. 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS. 

C a b e i n d i c a r a l a j u n t a g e n e r a l d e s o c i o s , q u e t o d a s l a s d i s p o s i c i o n e s t o m a d a s 
p o r e s t e o r g a n i s m o , h a n s i d o c u m p l i d a s . 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2017 EN 
EL ÁMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

D u r a n t e e l año 2 0 1 7 , e n l o r e f e r e n t e a l o s a s p e c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , l a b o r a l e s y 
l e g a l e s , l a e m p r e s a s e h a d e s e n v u e l t o e n u n ámbito n o r m a l . 



5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2018. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a administración r e c o m i e n d a q u e s e m a n t e n g a l a situación p a t r i m o n i a l p o s i t i v a 
d e l a e m p r e s a , c o n e l f i n d e c u m p l i r c o n l o s o b j e t i v o s q u e p e r s i g u e l a m i s m a , así 
c o m o f o r t a l e c e r l a i m a g e n a n t e s u s c l i e n t e s aún más d e ! a q u e h a g a n a d o h a s t a 
l a f e c h a . 

S i n más p o r e l m o m e n t o , q u e d o d e u s t e d e s a g r a d e c i d o . 
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