Quitn, 0d de marco de 2017

INFORME DE GERENTE GENERAL
SARAI SYSTEMS SARSYST 5. A,

A LOS SENORES ACCIONISTAS DE LA COMPARNIA SARAII SYSTEMS
SARSYST 8. AL

En mi ealidad de Gerente General y on cumplimicnto con mis funciones de acuerdo al
Articolo Vigésino Coario de los Bstainlos de fa Compailia, cmito cf sipuicnte Informe de
Aclividades con respecio al aho 2016;

1. Situaeiin econdamics peneral dek pais;

A pesar de gue {as condiciones no favorables que sc oripinan con el bajo precio del
pelrdlen en jos mercados inlemaciones y la implementacion de aranecles, ademas de una
disminucion significativa en los ingresos liscales v la disminuvcion de las remesas
recibidas de ecuatorianos residentes en el exierior en ¢l afio 2016 con relacion a aiios
antericres. Los cfcetos de la crisis mundial a fines del afio empevaron a scnticse con
focrtes caidas de fas remcsas de los inmigrantes y los precios del petrdles lo gue
delinilivamente incide en el comportamicnto de la actividad econdmica en general.

Como es de conocindento piblico el gobierno ecoaloriano cn cf aiio 2010 ha decretade
varias mmedidas economicas para enfrentar los postbles electos por la crisis financiera
infcrnacional cn la cconomia del pais como son reslricciones a las importaciones,
incrementos cn los aranceles do ciertas patidas, creacion de un nuevo impuesto a los
fondos que se mantichen fuera del pais, excneiones y reformas tribularios, entre otros.

Fl decrecimienio de la economlia en el lenador para cl aiio 2014 fue del ovden del 4,5%,
ko cond afectd a wdos Jos seclores productivos ded pais.

Durante el aiio 2016 ia tasa de inflacidn disminuyd con respeclo at afto anterior {del 3,38%
annal af 1,12% anual).

2. Cumplimiento de los objetivos previsios
La compaiiia desde of inicio de sus actividades ha tratado dentro de limite posible cumplir
con los objctivos propucstos; talcs comn: implementacion de soliware en diferentes

empresas o lvindar servicios de mejoramicnle de software, mejoramiento de los indices
de productividad y mantener las actividades inherenles a u objeto social.

3, Cuawplimicuto de las disposiciones de ks Junta General

Fl personal gque conlbrma el grupo administrativo ha cumplido todas las disposiciones y
normas emitidas por Ta Junta General de Accionistas. Las bucnas relaciones manlenidas



entre los colaboradores ¥ Ia adminisiracion de [a compafifa, merece especial mencion, ya
gue conlribuyeron cn gran medida al tratar de impulsar los objetivos establecidos para ol
presente cicrcicio, Cabe recalear que todos los colaboradores a pesac de o mactener uns
relacion de dependencia direcla con la compatiia han tratado de promocionar a Ty misma.

4. lnformacidn sobre los hechos extraordinarios en fo administritive, lcgal ¥
tabuiaral,

Deho expresar a iodos nuestros colaboradores gue parliciparon activamente durante {as
operaciones en el giio 2016, mi més sincero reconocimiento y agradechmicnto, con la
sepuridad de confar conr st valiosa colaboracién ¥ profesionalismo para lograr los
objetivos del préximo aho.

3. Situaciim Erancicrs de Ia compaiiia af cierre del ejercicio.

« Detunilisis detaliado del Balance General y estado de resullados corlado al 31 de
diciembre de 201 6.

*  La compafiia no ha tenido relacidn del activo corriente con ¢l pasivo corricntc
debidao a gue la compaiiia no ha manilenido ninguna operacion contable duranie
iodo ¢l aito

*  La compaitiz no presenta una ntitidad conlable por ka falts ingresos v cpresos
duranic esle aito.

o Las operacioncs de la empresa como negocio on marcha agn son inexistenles,

De acuerdo a fos resuliados operatives de {a compaiiiz y considerando gue para ol afio
2017 extiste ung planificacion de las posibles negociaciones o a su vez cerrar la compafiia
de mancra volunlaria.

SARATI SYSTEMS SARSYST 8.A., como se refleja del Balance General y en el Fslado
de Resultados cortados al 31 de diciembre de 2016, manticnc una posicion de operaciin
enn cero tal y eomo se demuesiva ¢l resultado del cicrcicio.

6. Propuests sobre destine de ntilidades y maovimientos patriinoniales.

Al no haber ninguna actividad eondable duranie este gjercicio, no existe la repatlicion de
las ulitidades ni mucho menos {a no distribucion de las mismas tal como se relleja en el
Balance General.

7. Recomendaciones a b Junts General de Accionisias sobre politicas y esteategius
para el signiente ejereicio ccondinieo,

* Dentro de los objelives gque la administracion sc Ia plunigado para ¢l gjercicio
cecondmico del zfio 2017, podemos connciar los siguientes;
s Continuar con las actividades inherentes 1l objeto de la compaiila.



e Mcjorar el nivel de los indices de productividad,

¢ Obtencr resultados lavorables al finalizar el afio 2017.

¢ Buscar lormas de contratos que nos permifan iniciar un givo comercial dentro de
nuestro campo de accion.

Ln ¢l peor de los casos, disolver de mancra voluntaria a la compailia.

Es todo cuanto puedo informar a la Junta General de Accionistas, en mi calidad de
Gerente General de la compaiiia.

Muy alentamentc,
V. | If" J

L

Marcelo Bustamante Villalta,
‘General




