
Quito, 12 de marzo de 2015 

  

FORME DE GERENTE GENERAL 
SARAH SYSTEMS SARSYST S.A. 

  

A LOS SEÑORES ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA SARAH SYSTEMS 
SARSYST 5, A. 

izn mi calidad de Ciorente Genoral y en camplimiento con mis funciones de acuerdo al 
Aruculo Vigesimo Cuarto de los Estatutos de la Compañia, envío el siguente Informe 
de Actividades con respecto al año 2014 

1. Situación económica general del país: 

  

A pesar de que las condiciones no favorables que se orgman con el bajo precio del 
petróleo en los mercados mternaciones y la posible implementación de aranceles, 
ademas de ua dismuucion sigmficativa en los ingresos fiscales y las pocas remesas 
rocibidas do couatorianos residentes en el exterior cn el primor somostro del año 2014 cs 
mucho menor quo el año anterior Los electos de fa crisis mundial a fines del año 
empezaron a sentirse con fuertes caras de las remesas de los inmgrantes y los precios 
del petróleo lo que defimiiwamente mude en el comportamiento de la actevidad 
economica en general 

Como es de conacimiento público cl gobierno couatoriano on el segundo somestro del 
año 2014 ha decrelado varias medidas economicas para enfrentar los posibles efectos 

pos la ensis finmciera miernacional en la economía del país Lomo son resiricciones a 
las importaciones, morementos en los aranceles de ciertas partidas, creación de un 
nuevo impuesto a los fondos que se mantienen fuera del pass, cxenerones y reformas 
inbularos, entre otros 

Ll crcemmiento de la economía. lue del orden del 4% pero Ta portación de produclos 
coadyuvantes para la anvestigación de extractos vegetales fue muy complicada 

Durante el año 2014 la tasa de inflación se mneremento considcrablemente con respecto 

al año anterior, finalizando con un tasa de crecimiento del índice de precios al 
consumido al csorre del año equivalente al 9 3% aproximadamente 

  

2. Cumplimiento de los objetivos previstos 

La compañía desde el micio de sus actividades ha tratado dentro de hmtte posible 
cumplir con los objetivos propuestos, tales como desarrollo de software para empresas 
dedicadas al cultivo Mejoramicnto de los indices de productividad y mantenor las 
actividades mherentes a u objcto social



3. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General 

LA personal que conforma el grupo admunistrativo ha cumplido todas las disposiciones y 
normas emitidas por la Junta General de Accromstas Las buenas relaciones mantenidas 

entre los colaboradores y la adrmmstración de la compañía, merece espeutal mención, 
ya que contribuyeron en gran medida al tratar de impulsar los objetivos establecidos 
para ol presente cjerciero Cabo recalcar que todos los colaboradores a pesar de mo 
mantener uma relación de dependencia dirccta con la compañía han tratado de 
promociona 4 la misma 

4. Información sobre los hechos extraordmar 
laboral. 

    s en lo admunstrativo, legal y 

Debo expresar a tados nuestros colaboradores que participaron activamente duranto las. 
operaciones en el año 2014, mu mas sincero reconocimiento y agradecimiento, con la 
seguridad de contar con su vahosa colaboración y prolestonalismo para lograr los 
objetivos del proxumo año 

5. Situación financiera de la compañía al excrre del ejercicio. 

«Del analisis detaliado del Balance General y estado de resultados cortado al 31 
de diciombre de 2014 

+ La compañía no ha tenido relación del activo comente con el pasivo comente 
debido a que la compañía no ha manterudo mnguva operacion contable durante 
todo el año 

+ La compañsa no presenta wma utilidad contable por la falta mgresos y egresos 
durante este año 

+ Las operaciones de la empresa como negocto cn marcha aun son imoxistentos 

Do acuerdo a los resultados operativos de la compañía y considerando que para el año 
2515 exaste una planificacion do las posibles negociaciones, estimamos que la empresa 
seguirá obtemendo resultados como hasta ahora 

SARAH SYSILMS SARSYST S A, como se refleja del Balanco Cieneral y en cl 
Estado de Resultados cortados al 31 de diciembre de 2014, mantiene una postcron de 
operación en vero tal y como se demuestra el sosultado del ejerucio 

6. Propuesta sobre destino de utilidades y movimientos patrimoniales, 

Al no haber ninguna actividad contable durante este ejer, no exste la repartición de 
las utilidades m mucho menos la no distribucion de las rmusmas tal como se refleja en el 
Balance General



7. Recomendaciones a la Junta General de Accionistas sobre políticas y estrategias 
para el siguiente ejercicio económico. 

+ Dentro de los objetivos que la administración se ha planteado para el ejercicio 
económico del año 2015, podemos enunciar los siguientes" 
Continuar con las actividades inherentes al objeto de la compañía, 
Mejorar el nivel de los índices de productividad. 

Obtener resultados favorables al finalizar el año 2015. 
Buscar formas de contratos que nos permitan iniciar un giro comercial dentro de 
nuestro campo de acción. 

Es todo cuanto puedo informar a la Junta General de Accionistas, en mi calidad de 
Gerente General de la compañía. 

  

Gerente General 

 


