Quito, 12 de marzo de 2015

INFORME DE GERENTE GENERAL
SARAH SYSTEMS SARSYST S.A.

A LOS SENORES ACCIONISFAS DI LA COMPANIA SARAH SYSTEMS
SARSYST 8. Al

lin mi ealidad de CGierente General ¥ en camplimicnto con mis funciones de acuerdo »l
Arlicudo Vigésimo Cuarto de los Bstatulos de la Compatiia, emito el siguiente Tnlorme
de Actividades con respectio al aito 2014

1. Situacion cecondmica general del pais:

A pesar de que las condiciones no fvorables que se origimam con gl baje precie del
petroleo en los mercados internacionss v la posible implementacidn de arancclcs,
adcmas de una disminucion sippificativa cn los inpresos fiscales ¥ las pocas remcsas
tecibidas de couatorianos residentes on ol exterior on ¢f primer scmestre dol aflo 2014 o3
mucho menor que cf aflo anterior. Los cleetos de {a erisis mundial a fines det afio
empesron 4 senirse con fuertes caidas de las remesas de los innmgranles y los precios
del petrdleo o que delinibivamenie incide en @ comporiamiento de la actividad
coondmica ¢n peneral.

Camo es de conocimicnto ptiblico ¢l pobicrno ccuatoriano en cf scgundo scmestre del
afio 2014 ha decrelado vartas medidas econdmicas pura enfrentar los posibles efecios
por la crisis finmciera inkemacionzl en la economia del pals como son resiricciones a
las importacioncs, incrementos en los aranceles de ciertas partidas, creacion de un
nuevoe impucsto a fos fondos que se mantichen fuera del pais, cxcnciones y reformas
mibularios, enire ofros,

Ll crecimiente de la economia lue del orden del 4% pero Iz imperiacion de producios
coadyuvanics para la investigacion de extractos vegetales fue muy complicada,

Duranie el afio 2014 Ia tasa do inflacién sc inerementd considerablemente con respecto
al afio anterior, finelizando con un dasa de crecimienie dol indice de precios al
consumidor al cicrre del afio equivalente al 9.3% aproximadamenls,

2. Camplimiento de los objeiivos previstos

La compafifa desde cl inicie de sus actividades ha fratado dentro de Hmile posible
cumpdir con los objetives propucstos; tales como: desarmollo de software para empresas
dedicadas al eultivo. Mcjoramicnlo de los indiccs do productividad y mantencr las
actividades inherentes a u objclo socal.




3. Cuamplimicnin de las disposiciones de 1a Junta General

Bl personad que conforma o grepo administrativo ha cumplido todas las disposiciones v
normas enntidas por fa Junta General de Accummsias. Las bucnas relaciones mantenidas
enkre los colaboradores v la administracién de la compafifa, merece espectal mencion,
va quc contribuycron en gran medida al tratar de impulsar los objetivos establecidos
para ef presente cjoreicio. Cabe reealear gue todos los colaboradores a pesar de no
maniengr unz relacion de depemdencia dirceta con la compafiin han tralado de
promocionar a la misma,

4. Informacién sobre los hechos extraordinarvios en lo administrative, legal v
laboral

Nebo expresar 2 todog nuestros colaboradores que participaron activamentc durante fas
operaciones en el gfic 204, m may sincero reconochmicnio y agradesimienlo, con la
seguridad de contar con su valiosa colaboraciin y profesionalismo para lograr los
objctivos del préximo afio.

8. Situacidn financier: de b compaiia ol eterre del ejercicio.

s [l anilisis detaliade del Balance General ¥ estado de resultados cortado ai 31
de dicicmbre de 2014,

» La compaiia no ha tenide relacién del active cormente con el pasivo cormiente
dehido a que la compaiiiz no ha mantenido ninguna operacion conlable duranis
lodo ¢f aito

* lLa compaiifa no presenta wma utilidad contable por la falta ingresos y egresos
durantc cste afio.

» ©as operaciones de la empresy como negocio en marcha alin son incxistentes.

Do acuerdo a los resultados operatives de la compaiifa y considerando que pars el afio
2015 exisle una planificacion de las posibles negociaciones, estimamos que {a empresa
sepuird obieniendo resuliados como hasta ahora.

SARAH SYSTEMS SARSYST S, A, como se refleja def Balanee Gencral v en cl
Estade de Resnltados cortados al 31 de diciembre de 2014, maniiene una posiaion de
operacion en cere lal y como sc demuestra cf resultado del ejercicio.

6. Propuesta sobre desting dc utilidades y movimicntos piivimoniakes,

Al no haber ninguna actividad contable durante este gjercicio, no existe la reparicion de
las utilidedes mi mucho menos la no distribucion de {as mismas tal como se veflejn en ¢l
Balance General.




7. Recomendaciones a la Junta General de Accionistas sobre politicas y estrategias
para el siguiente ejercicio econdomico.

¢ Dentro de los objetivos que la administracion se ha planteado para ¢l cjercicio
econtmico del afio 201 5, podemos enunciar los siguicntes:

Continuar con las actividades inherentes al objeto de la compaiiia,

Mejorar el nivel de los indices de productividad.

Obtener resultados favorables al finalizar el afio 2015.

Buscar [ormas de contratos que nos permitan iniciar un giro comercial dentro de
nuestro campo de aceion.

Lis todo cuanto pucdo informar a la Junta General de Acciomslas, en mi calidad de
Gerente General de 1a compafiia.
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Giov :ﬂ;rceln Bustamante Villalta.
(zerente-General




