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Quito, 18 de Marza de 2015

Sefhores Socios.

Es muy grato el poder dirigirme a ustedes para presentar el informe de la Gerencia
correspondiente al afio 2014, el mismo que se contempla a continuacion.

A partiv del mes de sepliembre del 2014, la compania fue inscrita en el Registro
Mercantil de la ciudad de Quito, por lo cual, a partir de esa fecha la misma tuvo
existendia juridica, correspondientemente, asumi el cargo de Gerente General de la
Compafiia; al inicio de mi gestion se procedid a realizar un analisis de la situaddon
actual de la compania con el fin de poder adoptar politicas y atender los temas
pendientes que toda nueva compania debe asumir para su correcto
funcionamiento, entre eflas empezar a preparar los documentos para obtener el
RUC de la compaitia, El registro correspondiente en el IESS y en el Ministerio de
Reladones Labaorales, Superintendencia de Compabdias y la obtencidn de claves
eledrénicas para cada uno de los registros en las Instituciones antes descritas.

Paralelamente se procedié a contratar a la firma contable Aguirre & Asociados,
guien a través de la persona de Javier Tapia, lleva la parte financiera y Contable de
la compania.

En reladdn a los temas societarios se elabord todos los libros sociates de la
compania y se dio cumplimiento a todos los requerimientos que el drgano de
contral nos solicitd.

También se procedid a contratar un abogado para el area legal, con el fin de poder
contar con el respaido juridico para las mUitiples decisiones que como compaiiia
debemos tomar y para tener un control adecuado de los actos o contratos y demas
temas legales que realice la compania.






En el 2014 he implementadc una politica austera de gastos y un control
permanente de la misma, para dicho efecto se abrid Ja cuenta corriente de la
compania, para fograr asi un control total de egresos e ingresos, y en el 2014 se
inicid gestiones para contar con el sistema de cash management ¢on ef Banco del
Pichincha que a fecha actual ya esta incorporado.

Paralelamente para el giro del negocio se ha contratado a personal fijo para el
trabajo administrativo. Para lo cual conto con un contrato laboral, seguridad social,
y todos los beneficios de iey que corresponden al trabajador.

Para estar acorde 3 Jos temas laborales se procedié a realizar e! Reglamento
Interno de Trabajo de la compadiia, ¢l mismo qQue ya esta aprobado por el
Ministerio competente.

Respecto a temas de propiedad intelectual se inicio el proceso para los tramites de
registros de marcas ante el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intetectual.

En relacion a e resuitado del ejercicio econdmico del 2014, se desprende del
siguiente Cuadro.

Conciliacion Tribulana Valor

RESULTADC DEL EJERCICIO 369.80
- 15 . trabajadoras 53544
Utitidad antes da impuestcs 3134.48
- 22+ impuesto a la renta 6912
Unlidad antes de reservas 24504
- 107 reserva legal 24 50
Utthidad para los Scocios 220,54
impuests a la renta a pagar 89 12
- retenciones 391.24
eredits tributario 1322121

Por to que, al cierre del ejercicio economico 2014, la compaiiia con Ia actividad
desarroliada en si, correspondiente a.la actividad de Produccidén de programas y
anuncios de tefevision generé una utilidad bruta de USD 369.60.



Para temminar comunico que la compafiia se encuentra al dia ante todas las
instituciones y organismos de control tales como, Superintendencia de Compaiiias,
Servicio de Rentas Intemas, Ministerio de Relaciones Laborales, Municipio de Quito
entre otras.

Atentamente,

ERIKA HEMLE DA SILVA
Gerente General
SLAM CiA. LTDA.




