
Página 1

PIZZERIAS PIATTOSANI CIA. LTDA.

Informe de Gerente General
para la Junta General de Socios

a los Estados Financieros

Correspondientes al período de 1 año

Terminado el
31 de diciembre de 2015



Página 2

PRESENTACIÓN DE INFORME ANUAL SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2015

INFORME DEL SR. GUTIERREZ VERA CARLOS ALFREDO GERENTE GENERAL DE
LA COMPAÑÍA SAMMIBIO INTERNATIONAL BIOENERGY HEALTH CIA.

LTDA.QUE PONE A CONSIDERACION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Señores Socios:

Con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en el art. 289 de la Ley de

Compañías y las emanadas del Estatuto Social, a los 30 días del mes de marzo del año dos mil

DIEZ Y SEIS, pongo a consideración de Ustedes, señores Socios, el informe de labores

correspondientes al ejercicio económico del año 2015.

1.- GENERALIDADES

Se han cumplido las disposiciones emanadas por la Junta General de Socios los Reglamentos y

Estatutos de la Empresa.

Se a trabajado para mejorar la situación económica de la empresa pero se a convertido en una tarea

difícil se a buscado alternativas adecuadas para evitar situaciones como la que se pasó este año

entonces el compromiso para el próximo es evitar pérdidas en nuestro balance ya que esto está

generando la falta de financiamiento.

En la relación  Empleado – Patronal, la empresa no ha tenido ningún tipo de inconvenientes, puesto

que se ha cumplido con todos los aspectos legales, sean estos de tipo salarial y horas extras.

Con el propósito de cumplir con las nuevas disposiciones que actualmente regula nuestra actividad

se ha procedido a cumplir con la Implementación de las NIIF´S con las nuevas disposiciones

nacionales e internacionales.

Con respecto a la documentación contable, correspondencia en general y los activos fijos, están a

buen cuidado y en conservaciones óptimas.  Los Estados Financieros, los libros principales y

auxiliares están respaldados con sus soportes; los saldos de las cuentas reflejan la real situación

económica y financiera de la Empresa.

2.- ESTADOS FINANCIEROS

Nuestra compañía participa en el mercado con ciertas falencias administrativas puesto la falta de

colaboración impide que se desarrolle a cabalidad las actividades establecidas por esta razón se

informa que en este año nuestra labor a sido exaustiva para sacar adelante a la empresa pero cabe

entender que eso no logro evitar que se obtenga una ganancia tan baja pero en comparación al año

anterior, este año se espera mejorar la situación con nuevas estrategia de mercado e implementar

nuevas ideas para la mejora de ventas.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo.- este año las ventas subieron por el nivel de publicidad

aplicada durante este año.
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Clientes.- este cubre un porcentaje bajo ya que la mayoría de cobros se hacen en efectivo.

Vehiculos.- también es rubro alto por que realmente nuestra empresa se dedica exclusivamente a a

la venta de pizza y como soporte adicional la entrega a domicilio.

Pasivos.- el endeudamiento tampoco es bajo el mismo sentido de que nuestra empresa cobra de

contado y con un margen muy bajo de facturas a crédito.

Patrimonio.- el patrimonio se ve reflejado por nuestra utilidad más que la misma inversión.

3.- RECOMENDACIONES

Durante el próximo ejercicio económico la Empresa debe realizar un mercadeo agresivo a fin de

mantener y conseguir nuevos clientes, con lo que se conseguirá el incremento del nivel de ventas.

Dejo constancia de agradecimiento para todos y cada uno de los señores socios haciendo extensivo

a los colaboradores de la Empresa por la contingencia prestada para la obtención de los resultados y

desempeño de mis funciones.

Adicional a esto hay que mantenerse con el mismo nivel de empleados para no incurrir en gastos

innecesarios como despidos o desahucios.

La crisis económica del país a generado una inestabilidad interna lo cual afecta directamente a los

empresarios ya que se ven reducidas las ventas mientras que el costo fijo se mantendrá, esperamos

que la situación económica mejore.

Nomina al 31 de diciembre del 2015

Per iod

o
Cédula Nom bre Rel. Trabaj o Sueldo Días Patronal

I ndiv idu

al

Valor

I ECE

Valor

SETEC

Total

Apor te
XIII XIV CARGO

2015-12 0703974865
GUTIERREZ BORBOR ZOILA

VERONICA
06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 390,46 30 43,54 36,90 1,95 1,95 80,44 32,54$ 29,50$ COSTO

2015-12 0105814172
ORELLANA ANDRADE JORGE

JOEL
06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 142,78 12 15,92 13,49 0,71 0,71 29,41 4,76$ 11,80$ COSTO

2015-12 0106040165
QUITO M ENDIETA KATHERINE

DEL ROSARIO
06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 400,80 30 44,69 37,88 2,00 2,00 82,57 33,40$ 29,50$ ADMINISTRACION

2015-12 0905813267
SANGOLQUI ANDRADE JORGE

RODRIGO
06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 1.000,00 30 111,50 94,50 5,00 5,00 206,00 83,33$ 29,50$ COSTO

2015-12 0104401997
SANGOLQUI NIETO HENRY

SANTIAGO
06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 1.200,00 30 133,80 113,40 6,00 6,00 247,20 100,00$ 29,50$ COSTO

2015-12 0104402029
SANGOLQUI NIETO LAURA

PATRICIA
06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 1.500,00 30 167,25 141,75 7,50 7,50 309,00 125,00$ 29,50$ ADMINISTRACION

2015-12 0104894928
SANM ARTIN CANDO EDISSON

FERNANDO
06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 280,00 21 31,22 26,46 1,40 1,40 57,68 16,33$ 20,65$ ADMINISTRACION

Consolidado de Planillas

Atentamente,
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