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Informe de Gerente General
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a los Estados Financieros
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PRESENTACION DE INFORME ANUAL SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2015

INFORME DEL SR. GUTIERREZ VERA CARLOS ALFREDO GERENTE GENERAL DE
LA COMPANIA SAMMIBIO INTERNATIONAL BIOENERGY HEALTH CIA.
LTDA.QUE PONE A CONSIDERACION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Senores Socios:

Con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en el art. 289 de la Ley de
Compaiifas y las emanadas del Estatuto Social, a los 30 dias del mes de marzo del afio dos mil
DIEZ Y SEIS, pongo a consideraciéon de Ustedes, sefiores Socios, el informe de labores
correspondientes al ejercicio econdmico del afio 2015.

1.- GENERALIDADES

Se han cumplido las disposiciones emanadas por la Junta General de Socios los Reglamentos y
Estatutos de la Empresa.

Se a trabajado para mejorar la situacién econémica de la empresa pero se a convertido en una tarea
dificil se a buscado alternativas adecuadas para evitar situaciones como la que se pasd este afno
entonces el compromiso para el préximo es evitar pérdidas en nuestro balance ya que esto esta
generando la falta de financiamiento.

En la relacion Empleado — Patronal, la empresa no ha tenido ningtn tipo de inconvenientes, puesto
que se ha cumplido con todos los aspectos legales, sean estos de tipo salarial y horas extras.

Con el proposito de cumplir con las nuevas disposiciones que actualmente regula nuestra actividad
se ha procedido a cumplir con la Implementaciéon de las NIIF'S con las nuevas disposiciones
nacionales e internacionales.

Con respecto a la documentacién contable, correspondencia en general y los activos fijos, estdn a
buen cuidado y en conservaciones optimas. Los Estados Financieros, los libros principales y
auxiliares estdn respaldados con sus soportes; los saldos de las cuentas reflejan la real situacion
econdmica y financiera de la Empresa.

2.- ESTADOS FINANCIEROS

Nuestra compania participa en el mercado con ciertas falencias administrativas puesto la falta de
colaboracion impide que se desarrolle a cabalidad las actividades establecidas por esta razén se
informa que en este afio nuestra labor a sido exaustiva para sacar adelante a la empresa pero cabe
entender que eso no logro evitar que se obtenga una ganancia tan baja pero en comparacién al afio
anterior, este afio se espera mejorar la situacién con nuevas estrategia de mercado e implementar
nuevas ideas para la mejora de ventas.

Efectivo v Equivalentes de Efectivo.- este afio las ventas subieron por el nivel de publicidad
aplicada durante este afio.
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Clientes.- este cubre un porcentaje bajo ya que la mayoria de cobros se hacen en efectivo.

Vehiculos.- también es rubro alto por que realmente nuestra empresa se dedica exclusivamente a a
la venta de pizza y como soporte adicional la entrega a domicilio.

Pasivos.- el endeudamiento tampoco es bajo el mismo sentido de que nuestra empresa cobra de
contado y con un margen muy bajo de facturas a crédito.

Patrimonio.- el patrimonio se ve reflejado por nuestra utilidad més que la misma inversion.
3.- RECOMENDACIONES

Durante el proximo ejercicio econdmico la Empresa debe realizar un mercadeo agresivo a fin de
mantener y conseguir nuevos clientes, con lo que se conseguird el incremento del nivel de ventas.

Dejo constancia de agradecimiento para todos y cada uno de los sefiores socios haciendo extensivo
a los colaboradores de la Empresa por la contingencia prestada para la obtencion de los resultados y
desempefio de mis funciones.

Adicional a esto hay que mantenerse con el mismo nivel de empleados para no incurrir en gastos
innecesarios como despidos o desahucios.

La crisis econdmica del pais a generado una inestabilidad interna lo cual afecta directamente a los
empresarios ya que se ven reducidas las ventas mientras que el costo fijo se mantendra, esperamos

que la situacién econdémica mejore.

Nomina al 31 de diciembre del 2015

Consolidado de Planillas
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GUTIERREZ BORBOR ZOILA

206-2 0703974865 VERONICA 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 39046 30 43,54 36,90 195 195 8044
RELLANA ANDRADE JORGE

2052 |onssumz | JORGE " 06.CODIGO DEL TRABAJO - CT 278 ° 592 B4 or o071 2041

QUITO MENDIETA KATHERINE

- 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT

206-2 0106040165 DEL ROSARIO 400,80 30 4469 37,88 2,00 2,00 82,57
ANGOLQUI ANDRADE JORGE

2062 [090585267 [0V JORGE 1 06.cODIGO DEL TRABAJO - CT 100000 30 11150 9450 500 500 206,00

RODRIGO

SANGOLQUI NIETO HENRY
2052 [00440897 |oanmmen 06-CODIGO DELTRABAJO - CT 120000 20 18380 1840 600 600 24720
Al I

2052 004402028 [pamenns 0 O A |06-cODIGO DELTRABAJO-CT 1500,00 30 %725 175 750 750 309,00
Al I Al [
2052 004894928 om0 [06-CODIGO DELTRABAJO-CT 280,00 21 3122 2646 140 140 57,68

32,54
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33,40
83,33
100,00
125,00
16,33
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Atentamente,

SANGOLOUI NIETO LAURA PATRICIA
GERENTE
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