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OTORGADA POR:

COMPANIA INVEMIK CIA. LTDA., REPRESENTADA POR SU GERENTE

>
. / GENERAL, SENOR VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO

A FAVOR DE:
DISTRIBUIDORA ALLPARTS CIA. LTDA
CUANTIA:
30,000.00 USD

COPIAS: CUATRO.

AFEF ARk khkhkkhkAwhAkhkRhhhhhrbhhhhkhrdthid

En la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador, hoy dia
lunes ocho de septiembre del ano dos mil catorce. Ante mi, DOCTOR CARLOS
HERNAN CEVALLOS RUIZ, NOTARIO SEXTO DEL CANTON AMBATO,
comparecen, la COMPANIA INVEMIK CIA. LTDA., Regiswo Unico de
Contribuyentes nimero 1891757219001, legalmente representada por su Gerente
General, sefiora GLADYS ANA AL VARADO LASCANO, conforme consta del
nombramiento que se agrega como documento habilitante, la compareciente es
portadora de la cédula de ciudadania niimero 1802352839, de estado civil divorciada,
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mayor de edad, de profesién Licenciada en Contabilidad y Auditoria, domiciliada en
esta ciudad Ambato, Provincia de Tungurahua; y, la compafiia IAVGROUP CIA.
LTDA., Registro Unico de Contnbuyentes numero 1890153948001, Provincia de
Tungurahua, legalmente represen‘”tada por su Gerente General sefior VICTOR HUGO
ALVARADO LASCANO, conforme consta del nombramwnto que se.agrega Como
documento habilitante, el compareciente es portador de la- cédula de cmffﬁdania
nimero 1801770445 mayor de edad de estado civil divorcmdo de pmfeslén
Ingeniero Civil, domiciliado en esta cmdad de Ambato Pmmcxa de Tungumhua,
legalmente capaces de lo que doy fe; identificados por mi con el documento gue me
presentan, advertidos de las consecuencias juridicas de este contrato a celebrarse, me
solicitan que se eleve a escritura publica, la minuta que es del tenor lxteral que sxgue
SENOR NOTARIO: En el registro de escrituras publicas a su cargo, sirvase insertar
una en la que conste la constitucion de una compafiia de mspfonsab:hdad limitada, al
tenor de las  siguientes  estipulaciones: CLAUSULA PRIMERAJ‘
COMPARECIENTES - Comparecen al otorgamiento y suscnpmén de esta escritura
piblica, las siguientes personas juridicas: la compafiia INVEMIK CIA. LTDA;
Registro Unico de Contribuyentes nimero 1891757219001, legalmente representada -
por su Gerente General, sefiora GLADYS ANA ALVARADO LASCANO, conforme
se infiere del nombramiento que se incorpora como documento haiailitante, portadora
de la cédula de ciudadania namero 1802352839; y, la compafiia IAVGROUP CIA.
LTDA., Registro Unico de Contribuyentes niimero 1890153948001, Provincia de
Tungurahua, legalmente representada por su. Gerente General, sefior VICTOR HUGO
ALVARADO LASCANO, conforme .se infiere del nombramiento que se incorpora
como documento habilitante, portador dg la ‘c;édula de ciudadania ndmero
1801770445. Las compailias INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA.
son personas juridicas de Derecho Privado, tienen su domicilio en el cantén Ambato,
provincia de Tungurahua, Repiblica del .'Ecuador. La sefiora GLADYS ANA
-ALVARADO LASCANQO y el sefior VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO son
de nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en Ambato, de estado civil divorciados, de: -
profesion Licenciada en Contabilidad y Auditoria e Ingeniero Civil, respectivamente,
mayores de edad y legalmente capaces para contratar y obligarse quienes, por los
derechos que representan, declaran, bajo juramento, io-siguiente: CLAUSULA
SEGUNDA.- SOCIOS Y DECLARACION DE VOLUNTAD.- UNO.- SOCIOS.-
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os s0ci0s de la compafiia DISTRIBUIDORA ALLPARTS CIA. LTDA. seran las

'% guienites personas juridicas: Las compafiias INVEMIK CIA. LTDA. y IAVGROUP
IA. LTDA., ambas personas juridicas de Derechg Privado, de nacionalidad
ecuatortana, con domicilio en el canidn Ambato, provincia de Tungurahua, Republica
del Ecuador. DOS.- DECLARACION DE VOLUNTAD .- La sefiora GLADYS ANA
ALVARADO LASCANO, en su calidad de Gerente General de la compaiia
INVEMIK CIA. LTDA., y el sefior VICTOR HUGO ALVARADO LASCANO, en
su calidad de Gerente General de ta compahia IAVGROUP CIA. LTDA., manifiestan
su voluntad de constituir, como en efecto lo hacen, una compafiia de responsabilidad
limitada que se denominard DISTRIBUIDORA ALLPARTS CIA. LTDA ., la cual se
regird por el estatuto que se detalla a continuacion, por la Ley de Compaiiias, por el
Codigo Civil 'y por el Codige de Comercio. CLAUSULA TERCERA.-
ESTATUTOS.- CAPITULO PRIMERO.- DENOMINACION, NACIONALIDAD Y
DOMICILIO, DURACION, OBIJETO SOCIAL. CAPITULO PRIMERO.-

CIA. LTDA. ARTICULO DOS.-

establecer agencias y sucursales en cualquier lugar del pais o del exterior, si asi lo
resolviere Ja Junta General de Socios. ARTICULO TRES.- DURACION.- La
duracidén de la compaiiia serd de TREINTA ANOS, contados desde la inscripeion de
la escritura publica de constitucion en el Regist.i'o Mercantil. Este plazo podra ser
ampliado o restringido por resolucién de la Junta General de Socios. ARTICULO
CUATRO.- La compaififa se, dedicard a la sigui‘ente actividad: _Compra, venta,
importacion, exportacion, distribucion y comercializacion, al por mayor y al por
menor, de: repuestos, partes, piezas, lubricantes, 11eu;11éticos, motores y toda ciase de
accesorios para vehiculos de todo tipo, actividad que la realizard ya sea directamente,
0 como comisionista, mandataria o representante de terceros. Para el cabal
cumplimiento de su objeto social, la compafia podra celebrar y ejecutar toda clase de
actos y contratos de cualquier naturaleza, permitidos por la Ley. Sin perjuicio de las
prohibiciones previstas en otras Leyes, la compaiiia no se dedicara a ninguna de las

actividades reservadas en la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero para
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las personas juridicas reguladas por dicha Ley, ni tampoco a ninguna de las

actividades reservadas para las compafifas e instituciones reguladas por la Ley d#,

Mercado de Valores. CAPITULO SEGUNDO DEL CAPITAL Y LAS
PARTICIPACIONES SOCIALES. ARTICULO CINCO.- CAPITAL SOCIAL.- El

capital social de la compafiia es deT de TREINTA MIL. DOLARES DE I LOS ESTADOSW___

UNIDOS DE AMERICA (USD. 30.000), dividido en TREINTA MIL (30 000)
participaciones iguales, acumulativas e indivisibles cuyo valor nommai es el dg,_ LJN
DOLAR de los Estados Unidos de Aménca (USD 1) cadz} Bga ARTICULO SEIS.-
CERTIFICADOS DE APORTACION La compaﬁia entreg;;éh; Wc;:l&l s0ci6 un
certificado de aportacién, en el que constaré, necesariamente, su carécter de no

negociable, y el nimero de participaciones que por su aporte les corresponde. Este

certificado serd firmado por el Presidente de la compafiia y el Gerente General. _

ARTICULO SIETE.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- En cusnto a los derechos de

los socios, se sujetarda a lo dispuesto en la Ley de Compaﬁias No obst'anté, los

- S,

principales derechos de los socios son: a.- Intervemr en todas Jas dehberacmnes y

decisiones de la compaiifa; b.- Percibir los beneficios que le correspondan a prorrata

de la participacién social pagada; c.- Limitar su responsablh_dad en _proporczén al

monto de sus participaciones sociales; d.- No ser obligados al aumento de su'capital

social. Si se acordare el aumento, el socio tendrd derecho preferente p’aré aumentar el
capital en proporcién a sus participaciones; e.- Ser preferido en la.adquisicién de las
participaciones correspondientes a otros socios; f.- Solicitar 2 la ‘Ji'mta' General 1a
revocacién de la designacién de los administradores, signiendo el procedin‘l.iemo
establecido en la Ley; g.- Impugnar las resoluciones contrarias a la Ley o al Estiztuto,
siguiendo el procedimiento ‘e_stipulado' en la Ley; h- El o los socios cuyas
participaciones representen por lo menos la décima parte del capital social tienen
derecho a solicitar la convocatoria a la Junta Ge.rie'ral; i.- Ejercer en contra 'de. los

administradores de la compafiia la accién de reintegro del patrimonio social; j.- No

devolver los importes que en concepto de ganancias hubiesen recibido de buena fe.

ARTICULO OCHO.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Las obligaciones de 1os
socios son las que constan en la Ley de Compafifas. N& obstante, los m4s 'impdﬁantes
son: a.- Pagar a la compafiia la participacién suscrita; b.- Cumplir ¢on los debgfés que
les impone &l contrato social; y, c.- Abstenerse de la realizacion de todo acto que
implique injerencia en la administracién, ARTICULO NUEVE.- TRANSFERENCIA
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PARTICIPACIONES.- Las participaciones son transferibles por acto entre vivos,

jempre y cuando se obtuviere el consentimiento del ciento por clento del capital
social de la compafiia, de conformidad con la Ley, respetando el derecho preferente
de los demds socios para adquirir las participaciones que se desea transferir. La
transferencia se hard por escritura publica, de conformidad con la Ley. Las
participaciones son también transmisibles por herencia. ARTICULO DIEZ.-
AUMENTO DE CAPITAL.- Los socios tendran derecho preferente para aumentar el
capital, derecho que se ejercerad en proporcion al namere de sus participaciones.
CAPITULO TERCERO GOBIERNO, ADMINISTRACION, REPRESENTACION
LEGAL. ARTICULO ONCE.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- La compafiia
estara gobernada por la Junta General de Socios, que es su maximo organismo, y sera
administrada por el Directorio, el Presidente de la Compafiia, el Presidente del
Directorio, y el Gerente General. PARAGRAFO PRIMERO DE LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS. ARTICULO DOCE.- DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.- La Junta General, formada por los socios legalmente convocados y
reunidos, es el maximo organismo de la compafifa. Ademés de las atribuciones que le
conftere la Ley, le corresponde a la Junta General: a).- Designar y remover al
Presidente y al Gerente General de la compaiiia. Para designar y remover al Gerente
General, la Junta acatara la recomendacion del Directorio, siguiendo el procedimiento
previsto en este estatuto y en el Reglamento que se expida para el efecto; b).-
Designar a cinco o siete Direclores principales para conformar el Directorio de la
compaiiia, segin lo dectda la Junta General de Socios para cada periodo; y, cuando lo
considere necesario, podra también elegir a igual ntimero de Directores suplentes. De
entre los Directores Patrimoniales Principales, la Junta General de Socios designara al
Presidente del Directorio; ¢).- Designar al Auditor Externo y al Auditor Interno de
una terna presentada por el Directorio; d).- Conocer y pronunciarse sobre el balance,
tas cuenta de pérdidas y ganancias, los informes que presenten los administradores, el
auditor externo y el Auditor Interno, referentes a los negocios sociales y adoptar
sobre dichos informes las resoluciones correspondientes. Los balances, las cuenta de
pérdidas y ganancias, los informes que presenten los administradores, y los auditores
referentes a los negocios soclales, estaran a disposicién de los socios para su revision,
por lo menos con quince dias de anticipacién a la fecha de celebracion de la Junta

General de Socios; €).- Resolver acerca de la distribucidén de utilidades, previa
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recomendacién del Directorio; £).- Consentir en la cesisn 'dé'ﬁéﬁicipaciones y eri; l;i
admisién de nuevos socios; g).- Acordar el aumento 0 d\srmnucxén del capltal la
fusién, transformacién, escision, cambio de denommaclén 0 de dormcﬂm dlSOluclél‘l.
anticipada y en general cualquier modificacién al estatuto somal h) Resolver sobre
la emisién de obligaciones y los procesos de t:tulanzacrén' 1).-. ‘Resolver sobre la
constitucién y destino de reservas especiales; j) Resolver, y de ser el caso autonzar,
la enajenacidn, venta, hipoteca o cualqulcr gravamen 0 hmltaclén de dormmo sobre
los bienes inmuebles de prop;edad de la compaﬁla k). F:Jar los montos sobre los
cuales el Gerente General requiere autorizacién del Dlrectono ) de la Junta General
de Socios, para celebrar actos y contratos que obliguen a la compafiia, montos que se
establecerdn en base a las politicas, niveles de atnbucnén.. y los pres_upuest’os '
aprobados previamente por el Directorio; 1).- Disponer "2 remocién de lbé_
administradores y decidir que se establezcan las acciones 1egales correspondlentes en
su contra, de conformidad con la Ley y este Estatuto en los casos eni qpe la Junta
General considere que éstos no han obrado con la dlhgencxa y cu:dado que exige una
administracién ordinaria y ‘prudente; m).- Fijar las politxcas retrtbutwas de los
miembros del Directorio de la compafiia, del Audmar Externo e Internio y del
Secretario, previa recomt_andacxén del Directorio; _n).— De_mdxr sobre la exclumdn"de '_
socios, de conformidad con la Ley; #).- Autorizar la apertura de sﬁcﬁrsales;i ‘en
cualquier {ugar del pais o del exterior, establecer el capital ;ﬁé"hop;eracién’y' de&gnar
Gerentes de sucursal o factores de comercio; 0}.— I.ntéxp.retar' de maxiera obligatoria el
Estatuto; p).- Aprobar el Reglamento Intemo de Organizacion’ Funcxonammnto dela
compafiia, el Reglamento de Eleccion de Dlrectores y Func:onamnento del Dxrectono,
asi como cualquier otro tipo de Reglamento que se reqmera para el desenvolv:m_:en_to
de las actividades de la compafiia, en base ala propuesta present‘ada por el Di_fec'%o'rid;‘
q).- Designar y remover al Secretario de la cdmpéﬁia, que lo serd tz’mibiéh_ del
Directorio, previa recomendacién del Directorio; ¥, 1).- Las demds atribuciones que
por Ley le corresponde, y que no hayan sido otorgadas a otro organismo. ARTICULO
TRECE.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.- Las ‘_Jun’:ta‘s. Generales de Socios
pueden ser Ordinarias, Extraordinarias y _UniVersales'.j"' Las ordinarias se reunirn
dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del "ejéréiéio econdmico, y fas
extraordinarias en cualquier tiempo que fueren “conVocadas. ARTICULO
CATORCE.- CONVOCATORIAS - Las convocatorias a Juntas Generales ordinarias
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‘»\b xtraordinarias, serdn realizadas por el Presidente de [a Compafiia, por ¢f Presidente

| Directorio, o por el Gerente General, o por dos de estos funcionarios, o por todos
#stos funcionarios conjuntamente, mediante comunicacion escrita dirigida a cada uno
de los socios y entregada en la direccion registrada en la compaiia. La convocatoria
se efectuard con ocho dias de anticipacion, por lo menos, a la fecha fijada para la
reunién; en dicho plazo no se contarn ni el dia en que se envia la comunicacidén ni el
dia en que se cclebrara la Junta. En la convocatoria se indjcaran claramente los
asunlos que se var 4 tratar en la Junta General, quedando prohibida la utilizacién de
términos ambiguos o remisiones a la Ley. El conocimiento y resolucion de asuntos no
puntualizados expresamente en la convacatoria, acarrea la nulidad de la resolucion
que sobre ellos se adopte. La convocatoria contendrd; la denominacion de Ia
compaitia; ¢l Hamamiento a los socios; fecha y hora de la reunitn; la direccion
precisa del local en donde se efectuard la reunion; mencién clara y expresa de los
asuntos a tratarse; nombre, apellido y cargo del funcionario que, de acuerdo a la Ley
y cl Estatuto, estd facultado para realizarla. El o los socios que representen por lo
menos el diez por ciento del capital social, podran solicitar, por escrito, al Presidente
de la Compafiia, al Presidente del Directorio y/o al Gerente General, que convoque a
Junta General para tratar los asuntos puntualizados en la peticion; si es que en el
plazo de quince dias de presentada la solicitud no se hiciere la convocatoria, podran
acudir ante el Superintendente de Compafilas para que la realice. ARTICULO
QUINCE.- JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- La Junta General podra
mstalarse sin necesidad de convocatoria, en cualquier tiempo y lugar dentro del
territorio nacional, con el caracter de Universal, stempre y cuando se encuentre
presente, personalmente o representados, el clento por ciento del capital social de la
compaiiia, y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta General
y los asuntos a tratarse. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la
discusion de los asuntos sobre los cuales no estuviese suficientemente informado. Las
actas de las Junta Generales Universales deberédn ser firmadas por todos los asistentes,
bajo sancion de nulidad. ARTICULO DIECISEIS.- QUORUM DE INSTALACION.-
La Junta General se puede instalar, en primera convocatoria, con la concurrencia de
mas de Ja mitad del capital social. En segunda convocatoria, la Junta se instalard con
el nimero de socios presentes, debiendo expresarse este particular en la referida

convocatoria. Sin embargo, si en la Junta General se va a trafar y resolver sobre el
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aumento o disminucién’ del capital la fusi.é.n transforrhéciéﬁ ..escisic’m diéolucicgn :
voluntaria, cambio de denomlnamon o de dDmlCIhO, y en general cualqmef :
modificacion del estatuto, habra de concurrir, en pnmera convocatona el setenta Y
cinco por ciento del capital social; en segunda convocatona, se mstalara con la tercera
parte del capital social, hac_,xendose constar este .partlcular en la convocatoria.
ARTICULO DIECISIETE.- MAYORIA DECISORIA.- Salvo  las excepcioﬁes'
previstas en la Ley y este Estatuto, las resolucmnes en las Juntas Generales de Socnos,
se adoptaran por mayoria absoluta de votos del capltal soc1al concurrente Los votos
en blanco y las abstencm_nes se sumaran a la rnayoria numénca._ Por cada
participacién suscrita, el socio tiene derecho a un voto, No QB_stante,.para los éasos
que se detallan a continuacién, rigen las siguientes majéoriaé cd:liﬁcadas" a) - Par‘allos -
aumentos de capital, si han de hacerse nuevas aportacmnes en numerario o en _
especie, se requerira el conscntlmxento del sesenta y seis por ciento (66 %) del
capital social concurrente; b).- Si el aumento se hace por capltahzacmn de- utlhdades
se requerird el consentimiento del ciento por c1ento del capltal soclal c).- Si el
aumento de capital se hace por capltahzacmn de reservas 0 por compcnsacwn &e
créditos, se acordara por mayona absoluta de votos del cap1tal social concurrente d)
Para la transfonnacxén, fusién, esc1516n dlsoluclon y hqmdac:én de la compaﬁia se
requerird el consentimiento de las dos terceras partes del capxtal social concurrente a_.
la reunién; ¢).- Para la remocién de los mlembros del Dlrectorlq, del Presnc_ientc de la
compaiiia, del Presidente del Dirc.ctorio,. 0 dcl Geréfxte Génerél, se l;equeriré uha
mayoria que represente las dos teréeraé partes del ‘capita.l soc'ial concurrenté ala
reunion. ARTICULO DIECIOCHO.-._ ASISTENCIA A LAS JUNTAS
GENERALES.- Los socms pueden asistir a las Juntas Generales personalmente o
representados. La representacnén se confenré medlante poder general 0 cspecml
incorporado a instrumento pubhco 0 pnvado Si la representacxén se conﬁere por
instrumento privado, debera estar dll’lgld() al Presldente de la compaitia o al Gerente
General, y contendra, por lo menos: a) - Lugar y fecha de emlstén, b).- Denommac:on
de la compafifa; c).- Nombre y apellido del rcpresentante cl) Determinacién de la
Junta o Juntas respecto de las cuales se cxtlendc la representamén, ¥, e).- Nombres
apellidos y firma autégrafa del socio. ARTICULO DIECINUEVE DIRECCION
DE LA JUNTA GENERAL Y ACTAS Las Juntas Generalcs serdn dlrlgldas por el

Presidente de la compafiia, o quien }o subrogue, y actuaré como Secretario el
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¢ yecretanc de la compaiila, o quien lo subrogue. A falta de los mencionados

alfincionarios o de los subrogantes, la Junta General designara un Presidente y/o un
ecretario ad-hoc. Las actas serdn escritas a maquina o en ordenador de texto, sin
dejar espacios en blanco, eseritas en el anverso y reverso y contendran una relacion
sumaria de las deliberaciones y la trascripcidn integra de las resoluciones adoptadas,
con la indicacion de los votos a favor y en contra de las proposiciones; serdn suscritas
por el Presidente y el Secretario de la Junta, y se levaran en un Jibro especial
destinado para el efecto bajo la responsabilidad del Secretario de la compatifa. Las
actas contendran, ademds, los requisitos determinados en el Reglamento respectivo.
De cada Junta se formard un expediente que contendra: a}.- Un ejemplar de la carta
mediante la cual se efectud la convocatoria; b).- Copia certificada del acta de ia Junta;
¢).- Copia de los poderes o cartas de representacion; d).- La lista de asistentes, con la
indicacion del nimero de participaciones de cada socio; y, €).- Copia de los
documentos conocidos en la Junia. PARAGRAFO SEGUNDO DEL DIRECTORIO
ARTICULO VEINTE.- DEL DIRECTORIO.- I Directorio serd elegido por la Junta
General de Socios, cuyos miembros duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. El Directorio estard compuesto por: cinco o siele
Directores Principales, segun lo decida la Junta General de Socios para cada periodo.
De entre los Directores principales patrimoniales, la Junta General de Socios
designard al Presidente del Directorio. ARTICULO VEINTIUNO.- COMPOSICION
DEL DIRECTORIO.- Se prevé la existencia de dos tipos de Directores: a).-
Directores Patrimoniales. La mavoria de [os miembros del Directorio necesariamente
seran socios, o representaran a socios; b).- Directores Independientes: Los directores
restantes  deberan cumplir las condiciones previstas en este Estatuio y/o el
Reglamento de Directorio, para ser considerados Directores Independientes; En el
Reglamento de Eleccion de Directores y Funcionamiento del Directorio, se
estableceran los requisitos para optar por el cargo de Director. ARTICULO
VEINTIDOS.- DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS DIRECTORES.- La fuicién del
Director es orientar, supervisar, controlar y velar por la integridad de la gestion de la
Compafiia, con el fin de maximizar su valor en beneficio de todos los socios y grupos
primarios de interés. En el desempefio de sus funciones, el Director obrard con la
diligencia de un ordenado y responsable mandatario, quedando obligado de manera

especiat a los siguientes deberes: a).- Deber de diligencia o fidelidad: Los Directores
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deberan cumplir con los deberes que le i Impongan Ias leyes el presente estatuto con .
fidelidad al interés social, entendido como el mtcres de la compama que sera el de la

creacion de valor en beneficio de los socios. b) Deber de lealtad Los chrectorcs L

deberan obrar de buena fe, en interés de la compaﬁia, con la honest;dad y

escrupulosidad del gestor de negocms ajenos. No podrén uuhzar el nombre de la'

compaiifa 0 de su cargo en la misma para realizar Operaczones por cuenta propla ni
utilizar sus facultades para fines dlstlntos de aqucllos para los que han 51do
nombrados. Ningun director podra realizar en bencﬁclo propm o de terceros
vinculados a él, inversiones o cualquier operacion ligada a los blenes dela compaﬁla,

de las que haya tenido conocumentos en ejercicio de su cargo c) Deber de no cobro

de comisiones: Los Directores no podran cobrar comisiones por Ia celebramén de -

contratos entre la compaﬁla ¥ sus provecdores, ni tampoco por la prestacxén dc los
servicios de la compafiia a terceros d).- Deber de comumcamén y tratamnento de los

conflictos de interés: Los Dlrectores deberén comumcar al Dlrectorlo cualquler

situacién de conﬂlcto, directo o mdn‘ecto que pudleran tcner frente al mterés de la '

compaflia. Toda situacién de conflicto de mterés deber4 ser recogldo en el mforme

del buen gobierno corporativo. e).- cher de no competenma ‘Este deber se

descompone en: e.1).- Los directores debern comumcar la part:c:pamon accxonanal h

social o de negocio que tuvieran en el capntal de las compa.mas de la competencla asi

como los cargos o las funciones que ejerzan en las rmsrnas, y la reahzamon por:
cuenta propia o ajena, de actividades analogas al o‘o}eto_ social de la ‘compama_ e.2).-. |

Los Directores no podran prestar servicios a la-competencia durante el ejercicio de -

sus funciones y en un plazo de un afio, luego del cese de las fnismas. 't).~ DeBér'&é

confidencialidad: Los directores en el gjercicio de su cargo y luego de cesar en él

deberdn guardar secreto de la mformaclén cahﬁcada como conﬁdencml o de dates o

antecedentes que conozcan por el gjercicio de su cargo, para lo cual suscribn‘é un

acuerdo con la compaflia. g).- Deber dc 1o uso de bienes: Los Directores no p'odr'én

utilizar para su uso personal los actlvos de la compaﬂia ano ser que haya satlsfecho

una contraprcstac;én adecuada, que debe ser evaluada por el dlrectono en pleno con

la excusa del dlrector involucrado en esta situacién. h).- No podra valerse de su

posicién en la compafiia, para obtener una ventaja patnmomal que no le corresponda

en razén de sus funcnones 2 no ser que haya satlsfecho una contraprestac;én_

adecuada, que debe ser evaluada por la junta general de socios con la excusa del
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: AArector involucrado e ; idn i et . . .

@‘ £ O en esta situacion. j).- Los Directores deberan cefiir su gestién a la
ey f by Serd . . ' :

o _1(3 ¥. Seran, por lo tanto, civil Y penalmente responsables por los actas, contratos

¥ e 2

audes o abusos que se realicen o cometan a nombre de la compaiifa, sin perjuicio
del derecho de repeticién a que hubiere lugar, de acuerdo con la Ley. Ademais de lo
dispuesto en la Ley de Compafifas, es responsable solidaria e ilimitadamente, frente a
la compafiia, sus socins y terceros, en los siguientes casos: Por incumplimiento o
violacion de leyes, Lstatutos, reglamentos o resoluciones de las Juntas Generales de
Sacios, validamente adoptadas; 1. Por dafios que fueren consecuencia de dolo, Fraude,
culpa grave, negligencia comprobada o abuso de facultades; 2. Por toda
recomendacion a la funta General de Socios que permita una distribucién de
utilidades en violacion a la Ley. La accién de responsabilidad no alcanza a los
Directores que hayan manifestado cn forma expresa su decision en contra de la
decision tipificada anteriormente. Tal voto debera constar en la correspondiente acta.
En linea con el punto anterior, el director deberd promover la mvestigacién sobre
cualquier irregularidad en la gestion de la compafia, de la que haya podido tener
noticia, oponersc a los acuerdos contrarios a la Ley, los Estatutos o al interés social y
solicitar la constancia en acta de su posicion cuando lo considere mds conveniente
para la tutela del interés social Instar a las personas con capacidad de convacatoria
para que convoquen una reunion del Directorio o incluyan en el orden del dia de la
primera que haya de celebrarse, los asuntos que comsidere convenientes. Los
directores deberan suscribir su aceptacion y adhesion al Cédigo de Etica de la
compaiiia. ARTICULO VEINTITRES.- DERECHO A LA INFORMACION.- Los
Directores se hallan investidos de las més amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la compafifa, para examinar sus libros, sistemas de informatica,
registros, documentos y deméas antecedentes de las operaciones sociales y para
inspeccionar todas sus dependencias e instalaciones. Il derecho de informacidn se
extiende a las compaiiias filiales, scan nacionales o exiranjeras, previa solicitud por
escrito al representante legal de las mismas. Con el fin de no perturbar la gestidon
ordinaria de la compaifiia, el ejercicio de las facultades de informacion se canalizaran
a través del Presidente del Directorio, quién las ejecutard a través del Gerente
General, quien atenderd en forma obligatoria las solicitudes de informacion,
facilitando directamente la informacion, ofreciendo los interlocutores apropiados en

el estrato de la organizacton que proceda o arbitrando las medidas para que se pueda
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practicar "in situ" las dlhgenmas de examen e mSpecmén descadas La respuesta a la',
informacién sohcxtada debera ser entregada a todos los miembros del dlrectono para
guardar concordancia con &l principio de “simetria en el acceso a la mformacuSn Los
directores deberdn Informarse sobre la marcha de la compama y prep_ararse
adecuadamente para las reuniones del Directorio y de las 'CQihisioncs Auxiliares a
que pertenezcan. Deberén asistir a las reuﬁiones de los Grganos de que 'fo'rmen paﬁe y
participar activamente en las deliberaciones, a fin de que su’ criterio contnbuya
efectivamente a la toma de decisiones. Para el cumphmlento cabal de  sus
obligaciones, los directores deberén solicitar prewamente, o contar con la
informacién necesaria, sobre los asuntos que hayan de tratarse en las sesiones del
propio Directorio o de las Comisiones de las que formen parte, siguieﬂdo por 1o
menos los signientes lineamientos: a. Todos los directores tienen _derecho a disponer
de la misma informaci6n para que su didlogo sea prod_uctivo’y tengan similar posfcién
para debatir. b. Los informes solicitados deben recibirse con anticip‘aci()n' de por lo
menos cinco dias laborables a la fechs de la reunién y deben ser adecuados, para 1o
perder tiempo en las reuniones mterrogando al emisor del informe sobre su
significado. Esta disposicién no sera aplicada cuando todos los directores se
consideren suficientemente informados y preparadosl para debatir y decidir sobfé los
puntos de la agenda. c. Las obse'rvéciones de los directores sobre '[a'informaciii'ri-
recibida, deben trasladarse con anticipacién al emisor de la informacién para que"esté
pueda responder a las pregimtas- con anticipacion péra la totalidad de miembros del
directorio. Las reuniones del Directorio deben orientarse a discutir el futuro deé la
compafiia y tomar decisioncs. mas qué sobre ¢l significado de la informacién de la
misma. De preferencia, el directorio no se retine para informarse sino para tomar
decisiones. d. Los directores tienen derecho a exigir que la informacién récibida con
la anticipacion establecida anteriormente n.o sea cambiada por otra que el directorio
no ha tenido oportunidad de analizar con anticipacién. En este caso, podrén solicitar -
se posponga la reunion hasta que se C6nsid¢re suficientemente informado y preparado -
para debatir y decidir. e. El auditor interno, o quien haga esta funcién de cantrol
interno, debe garantizar que la informacién recibida “rcﬂ(:jé razonai;lement’e”'el
estado y materialidad de lo informado. Al menos una vez en cada ejerciéio ﬁséal,’l_os
directores deberan tener una reunién con el Auditor de la Compafia para analizar el

estado de los Sistemas de Control Interno de la compaiifa. f. Derecho a contar con el
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ilio de expertos o asesores: Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
fifrciones, los Directores pueden acordar, por mayoria de ctos, la contratacion de
sesores legales, contables, financieros u otros expertos, con cargo a la compafiia. El
encarge ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve ¥
complejidad que se presenten a decisidn del Directorio. La deciston de contratar
asesores o expertos corresponde al Directorio, que podra denegar la solicitud si
considera: a) Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los Directores; b) Que su costo no es razonable a la vista de la
importancia del problema y de los activos e ingresos de la Compafifa; o, ¢) Que la
asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y
téentcos de la Compaiiia. En caso de aceptarse la solicitud, la seleccion del experto
corresponderd al propio Directorio, que deberd escogerlo con votacién mayoritaria.
ARTICULO VEINTICUATRO.- CONFLICTOS DE INTERES.- Con independencia
de las obligaciones de comunicacion legalmente previstas, el Director deberd
abstenerse de asistir ¢ intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los
que se halle interesado él, su cényuge o conviviente en unién de hecho, o sus
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad. Sin perjuicio del
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 261 de la Ley de Compafiias, las
tranisacciones entre un Director y la compafifa se sujetaran a las siguientes regias: 1.
Cuando un director, su conyuge, conviviente en unidén de hecho o sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad —o persona que actie por
cuenta del mismo— proponga una operacion fuera de las politicas y precios
ordinarios de la compaiiia, deberd pedir autorizacion previa del Directorio. La
transaccion debera ser autorizada por el pleno del Directorio, no pudiendo participar
el Director interesado en la votacidn correspondiente. 2. El Director debera informar
igualmente sobre inclusion, conclusion, modificacion o extincion de cualquier
contrato suyo, de su conyuge conviviente en unién de hecho, o sus parientes dentro
del segundo grado de copsanguinidad y de afinidad —o persona que actiie por cuenta
del mismo— con la compaiifa. 3. La incorporacidn de socios, asi como sus conyuges,
conviviente en union de hecho, o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad v de afinidad, dentro de régimen laboral, civil de prestacidn de
servicios profesionales o cualquiera de naturaleza laboral con la compaiiia, deberd

ser autorizada anticipadamente por el Directorio, sin perjuicio del cumplimiento
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tanto de la politica como del proceso de seleccién por parte‘de la Unidad de Capité_l
Humano y de que se haya puesto a considera’cién*del .D:irec‘:torio el I‘CSpCCﬁi\.{.O:\
informe. La vinculacién de este tipp deberd ser autorizada por el pleno del
Directorio, previo informe de 1a Comisién de Nombramientos y Retribuci_ones',i'no
pudiendo participar el Director interesado en la votacién correspondiente. 4. En la
memoria o informe anual se dard cuenta detallada de las transaccioﬁes a que se
refiere este apartado, indicandose para cada oper’a'bién su naturaleza y si la
autorizacion ha sido.o no concedida. ARTICULO VEINTICINCO.- CAUSALES DE
REMOCION Y DIMISION DE LOS DIRECTORES.- Le corresponde ala junta
general la remocién o cese de los directores. ' Las causales de refnocién o cese de los
directores son laé siguientes: 1. Cuando el director déjc de cﬁr’n_pli_f las condiciones
para su designacién. 2. Por falta a sus deberes como director, 'meﬁcior_lados_ .'en el
presente estatuto. 3. Si.el Directorio por mayorfa, luego de CD-I.;lp}é‘tadO un procesb _de
evaluacion de desempefio, considera que ‘un director no 'CSt;ﬁ. haciendo las
contribuciones individuales que sé espera.n' de su condici6n en el Directorio y/oen las
comisiones a las cualés se les haya designado, 4. Cuando, pof razones justificadas o
no, un director haya dejado de asistir al veinticinco por ciento o mas de las r_eutﬁdneS '
a las que haya sido convocado en el afio fiscal, tanto para réﬁniones de Directo:rib
como de Comisiones Especiales de Directorio. 5. Cuando ¢6n su actuaci()n'put_‘:cia
causar un dafio al prestigio o buen nombre de la compafiia, Son causales de dimision
de los directores, que éerén conocidos y resueitos pof la junta general las Sigu_ientes:

1. En el caso de un director patrimonial, cuando el socio, cuyos iﬁtereses sociales '
represente en el Directorio, transfiera sus participacioneé en 1afcom'paﬁia.' 2. Cuando
se vean incursos en los supuestos de incompatibilidad 0 p'rohibic.:ién" estatut_ariam'éntc.
previstos. 3. Cuando siendo director independiente, pierda las condiciones: de
independencia previstas en los documentos societarios o haya perdido el respaldo de
un tercio de las  participaciones de los socios. ARTICULO VEINTISEIS.-
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIOi Son facultades de ez‘{clusiva responsabilidad
e indelegables del Directorio las siguientes: 1. Analizar, aprobar y responsabilizarse
por el Plan Estratégico, el Plan de Negocios, el Plan Operativo  Anual prcsentadqé
por la administracién de la comﬁaﬁia, y evaluar la adecuada ejecucion de estos
planes. El Directorio establecera los componentes m’Ix_zimds y los lineamiéntos para el
disefio y desarrollo de los planes de corto y largo plazo, asi como las politicas
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rerales y los mecanismos pertinentes para su control vy evaluacion. 2. Analizar y

robar ¢l Presupuesto General de la Compaﬁfa presentado por la administracion
asta el 30 de noviembre del afio precedente al planificado y evaluar su adecuada
ejecucion. 3. Aprobar los procesos, sistemas y estructuras de control de gestién bajo
esquemas de administracion de las diferentes categorias de riesgos del negocio. Los
procesos de adininistracion de riesgos aprobados por el Directorio deberén identificar,
cuantificar, administrar medidas para minimizar el impacto y evaluar en forma
permanente las gestiones orientadas a que las operaciones de la compaitia se
desarrollen dentro del umbral de riesgo que sus duefios estan dispuestos a asumir. 4.
Aprobar las politicas y normas relacionadas con proveedores, clientes, instituciones
financieras, empleados y otros grupos primarios de interés y verificar el
cumplimiento de las mismas por parte de los diferentes estamentos. Interpretar las
politicas y normas en caso de dudas y actuar como instancia decisoria en los casos
presentados a su juicio por partes involucradas o afectadas. 5. Aprobar la estructura
organizacional de la compaiiia, la conformacién de Unidades de Negocio y los
organicos funcionales, asf como el nombramiento de las posiciones de primer nivel de
reporte, a propuesta de la Gerencia General. 6. Con el proposito de cuidar ia
sustentabilidad de la compafiia en el mediano y large plazo, el Directorio disefiara y
desarrollarda: a) Un Plan de Sucesion de la Gerencia General, cuidando que las
posiciones de primer nivel de reporte al ejecutivo principal sean seleccionadas y sus
compelencias desarrolladas con el propésito de apoyar el crecimiento de las
operaciones de la compaififa; y, b} Un plan de desarrollo de competencias de
directores actuales y potenciales. Estos planes de sucesidn o continuidad mirardn los
lineamientos propuestos en el Plan Estratégico de la Compatiia. 1. Conocer y aprobar
Jos informes que presente el Gerente General sobre el cumplimiento de los planes
cstratégicos y operacionales, el cumplimiento de politicas y directrices de la Junia
General de Socios y el Directario, sobre la situacion financiera de la compaiiia, los
riesgos del negocio y su impacto en el patrimonio, otros informes pertinentes y
tomar las decisiones que estime convenientes para garantizar la supervivencia y el
crecimiento de la compafiia. 2. Cuidar el desarrollo de buenas practicas de gobierno
corporativo, aplicando los principios de transparencia y equidad de trato, creando los
mecanismos adecuados para prestat una veraz informacion transmitida en tiempo Gtil

e la compafifa. Presentar anualmente un Informe de Gobierno
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Corporativo en los términos que el propio Dlrectorlo determme 3. Asesorar en las'
decisiones que la Junta General de SOCIOS deba tomar sobre aquellos actos y"
operaciones de especial relevancla para la v1da de la Compafiia sus ﬁhales pE en
particular, aque]las operacmnes que entraﬁcn 1a adqmslclén y dlsposmon de activos
sustanciales de la compaﬂna y las grandes operacmnes soc1etanas que deban ser
autorizadas o aprobadas por dicha Junta General de Soc1os Esté entend1d0 que las
decisiones del Directorio sobrc temas que son de competenc:a de la Junta General de
Socios tienen el cardcter de recomendacmnes, y por lo tanto no son vmculantes para
dicha Junta General de Socios. 4. El Directorio podré dcmgnar asesores temporales o
permanentes del Duectorm y determmar sus retnbuclones, de conformxdad con 10'
dispuesto en el presente estatuto; asi como crear comislones mtemas de Dlrectores
que considere pertinente. Las erogacmnes por cstos conceptos deberi’m estar_
justlﬁcadas y deberan constar en el Infonne de Goblerno Corporatho prcsentado a la.
Junta General de Socios. 5. Presentar a la Junta General de Secms propuestas sobre |
el reparto de utlhdades conform;lmén de reservas, acumulacién y en gencral sobre
fos aspectos relacmnados con la admmxstracmn y la adecuada consohdacnén y‘
crecimiento de [as cuentas patrlmomales 6. Elaborar un Informe Anual con rclaclén_ :
a la marcha de la compafifay someter a con51derac10n de la Junta General de SOC!OS,
los 1nformes de la administracion, los estados ﬁnancxeros anuales y los mformes de
los de los Auditor Externo e Intemo cuando proceda de conforxmdad con la Ley 7.
Cenocer y aprobar en prlmera mstanma e] mforme anual de labores preparado por el
Gerente General, sobre cuya base el Dlrectono presentaré dzcho 1nfonnc a la Junta
General de Socios para resolucion final por parte de esta dzcho mfom}c s€ presentara'
dentro de los sesenta dias posterlores ala ﬁnahzacxén del ejermcm cconémlco 8.
Decidir acerca de la contmuamén demstxmlcnto o transac01én en procesos ]udIClalCS
de conformidad con los montos establec1dos por la Junta Gencral de Socios; 9.
Aprobar las politicas relacionadas a operacwnes vmculadas y conﬂlctos de mterés
Sin perjuicio de lo dlspuesto en el articulo dosc1entos sesenta ¥ uno (261) de la Ley |
de Compailias, las operacmnes vmculadas deberén ser autorlzadas por el Du-ectono '
con ¢l Informe dlspuesto en este Reglamento del Dxrectorlo y con el voto favorable |
de la mayoria de miembros “del Dlrectono 10. Cutdar en el caso de aprobar
transacciones entre partes relaczonadas que estas se den en térmmos de premos

compensaciones y retribuciones de mcrcado buscando slemprc precautc]ar el derecho
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Augha General de Socios; 12. Recomendar a la Junta general de socios, la politica de
Aetribucion de los miembros del Directorio y del Secretario, la que se ajustari a los
principios de moderacion y en relacion con los rendimientos obtenidos por la
compaiiia, asi como que la remuneracion sea variable en funcién de la gestion de los
directores. 3. Aprobar y publicar un informe de gobierno corporativo que deberg
incluir el grado de incumplimiento de estas medidas, asi como ol detalle de la
informacion corporativa y la informacion sobre las partes vinculadas y conflicto de
intetescs. 14. Autorizar al Gerente General la suscripeion de contratos y ejecucion de
actos, de acuerdo a las cuantias fijadas por la Junta General de Socios, 15. Cumplir
con todos los demas deberes vy ejercer todas las demds atribuciones que le
correspondan segun la Ley, el presente estatuto o los reglamentos y resoluciones de la
Junta general. 16. Presentar a la Junta General de Socios la propuesta para la
aprobacion de los Reglamentos necesarios para la buena marcha de la compafiia. 17.
Recomendar a la Junta General de Socios la remocidn del Gerente General, cuando, a
criterio del Directorio, dicho funcionario se haya apartado de los lineamientos de
gestion establecidos por el propio Directorio o la Junta General de Socios, y, ademas,
por negligencia en el desempefio de sus funciones, o por inobservancia de la Ley o el
Estatuto. 19. Autorizar al Gerente General para que lleve a cabo las cesiones o
traspasos, a cualquier tjtulo, de marcas, patentes, privilegios, o cualquier otro derecho
de Propiedad Intelectual que sean de propiedad de la compaiifa, asi como las
translerencias de acciones o participaciones de compafiias mercantiles de las cuales
esta compaflia sea propietaria. 20. Autorizar al Gerente General la inversidn en otras
compaifiias, la adquisiciéon de acclones o participaciones en otras compaflias
mercantiles, la suscripcion de acciones o participaciones en aumentos de capital de
atras compaiflias, la fusion con otras compafiias, ain cuando no exista afinidad en el
objeto social. ARTICULO VEINTISIETE.- REUNIONES DEL DIRECTORIO Y
CONVOCATORIAS.- El Directorio se reunira, ordinariamente, cada tres meses v,
extraordinariamente, las veces que sean necesarias. Las sesiones del Directorio seran
convocadas por escrito o por los medios electronicos formales de la compaiiia, por el
Presidente del Directorio o el Gerente General, o a peticion de por lo menos dos

vocales principales, con cinco dias de anticipacién, por lo menos, al fijado para la
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reunion; en este plazo no se contard ni el dia en que se envia la convocatoria, ni el dia .

de la reuni6n. Sin embargo, si estuvieren presentes todos los miembros del Directorio,

éste podra rennirse sin necesidad de convocatoria, siempre y cuando todos ‘sus
miembros acepten por unanimidad la celebracién de la reunién y los asuntos a-

tratarse, pero cualquiera de los miembros podra oponerse al conocimiento del o los

asuntos sobre los cuales no esté suﬁcientel_nent_e informado. ARTICULO

VEINTIOCHO.- QUORUM DE INSTALACION DE LAS REUNIONES DEL

DIRECTORIO Y MAYORIA DECISORIA.- El Directorio se instalard vélidamente
con tres de sus miembros en el caso de un directorio de cinco miembros o con cuatro
de sus miembros cuando el directorio esté conformado por siete miembros, sicmﬁre_. y
cuando uno de ellos sea el Presidente del Directorio, o quien o estuviere subrogando
legalmente. En caso de que faltare uno de lbs vocales principales, se llamard a su
respectivo suplente, quien se principalizara finicamente para esa sesién, salvo que el
vocal principal haya sblicitado licencia, en cuyo caso la subro'g'ac.ién.duraxjé hasta que
se reintegre el principal. Las resolucion,es del Directbrio se tomardn con el voto
favorable de la mayoria de los vocales asistentes. El Gerente General asistirs a las
sesiones con voz, pero sin voto. Cuando el caso amerite, se podréﬁ enviar a cada uno
de los miembros del Directorio POT COITED, COITED ele,ctrénicd, fax o cualquier atro
medio, la informacién necesaria y los documentos sobre los asuntos que requieran de

la autorizacion de este organismo, con la finalidad de que sus miembros la analicen,

en cuyo caso seran validas las resoluciones de Directorio que consten en documéntos

individuales suscritos por cada uno de sus miembros o remitidos por correo
electronico, con firma electrénica, documento 0 correo electrénico, en el cual cada
miembro del Directorio manifieste claramente su total conformidad con la resolucién

que se vaya a adoptar. ARTICULQO VEINTINUEVE.- DIRECCION DE LAS

SESIONES DEL DIRECTORIO Y ELABORACION DE ACTAS.- Las sesiones del-

Directorio serén dirigidas por el Presidente del Directorio, o quien lo subrogue.
Actuard de Secretario el Secretario de la compafifa, o; a falta dé_ éste, la pefsona qﬁc el
propio Directorio designe. Las actas se claborafén a méquina o en ordenador de
texto, escritas en el anverso y reverso, sin dejar espacios en blanco y se llevaran en un
libro especial destinado para el efecto, en el cual se archivarén t_ambi_éﬂ las
comunicaciones remitidas individualmerite por los miembros del Directorio, en las

cuales manifiesten su conformidad con las resoluciones adoptadas. Las actas serdn
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sdritas por el Presidente del Directorio y el Secretario que actuaron en la sesion.
GRAFO TERCERO DEL PRESIDENTLE DE LA COMPANI{A. ARTICULO
L J{LIN]AngESIDEI\LTEDE LACOMPANIA- El Presidente de la Compaiia sera
elegido por ia Junta General de Socios, durard Jlres afios en sus funciones, pudiendo
ser reelegido indefinidamente. La designacion de Presidente de la Compaiiia puede
recaer en cualquier persona legalmente capaz para el ejercicio del cargo, siempre y
cuando sea socio de la compafija. Su eleccion requiere la votacién de por lo menos
dos tercios de las participaciones de los socios. ARTICULO TREINTA Y UNO.-
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMPANA.- A mas de las
atribuciones que le confiere la Ley y este Estatuto, le corresponde al Presidente de la
compafiia: aj.- Ejercer la Presidencia de la compafiia; b).- Convocar y presidir las
Juntas Generales de Socios; ¢).- Firmar conjuntamente con el Gerente General los
certificados de aportacion; d).- Cumplir y velar porque se cumplan las obligaciones
legales, estatutarias y las resoluciones adoptadas por las Juntas Generales de Socios;
¥, d).- Subrogar al Presidente del Directorio, en caso de ausencia temporal o
definitiva de éste; si la ausencia fuere temporal, fa subrogacién durard hasta que se
reintegre cl titular, pero, si la ausencia fuere definitiva, la subrogacion durara hasta
que la Junta General designe al nuevo Presidente del Directorio. PARAGRAFO
CUARTO. DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO. ARTICULO TREINTA Y
DOS.- DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- El Presidente del Directorio serd
elegido por la Junta General de Socios, de entre los Directores patrimoniales, y
tendra las funciones y facultades atribuidas por la lLey, los Estatutos Sociales y el
Reglamento. El periodo para el cual serd clegido el Presidente del Directorio es de
tres afios y podra ser reelegido indefinidamente. La principal responsabilidad del
Presidente del Directorio, sin perjuicio de las establecidas en la Ley y los Estatutos,
es gestionar v coordinar las diferentes actividades que permitan que el Directorio
cumpla con sus responsabilidades indelegables establecidas en este Estatuto; por lo
tanto debera desarrollar las siguientes actividades: 1. Diseflar y desarrollar un Plan
de Trabajo del Directorio con metas y actividades orientadas al cumplimiento de las
responsabilidades indelegables de este organismo. 2. Convocar y presidir las
sesiones del Directorio, elaborando el orden del dia, y, eventualmente, convocar a la
Junta General de Socios, cuando no lo hubiesen hecho ni el Presidente de la compafiia

ni el Gerente General. 3. Coordinar la realizacién de las sesiones de trabajo
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suficientes para que se cumplan las metas del directorio como cuerpo colegiado 4,

Designar las comisiones encargadas de los estudios relacionados con las iniciativas -~

estratégicas de la compafiia y controlar su mncionamiento}‘ 5. Sﬁpewigilar o
cumplimiento de metas y plazos para cada ';iné de.ias-:aétji‘\fi‘@iades e inic':iativ'a.s
estratégicas del Directorio. 6. Controlar el aesafrd'llo del .Pléu']‘de Sucesién de:‘ la
Gerencia General y de Desarrollo de Competencias de los rniembroé‘ del Directofio

7. Ejercer la representacion legal, _]l.ldICIal y extrajudicial de la Compaﬁla en caso de
falta, ausencia o impedimento temporal o deﬁnmvo del Gerente General Si la
ausencia fuere definitiva, el proceso de selecclén y des:gnac-lon del nuevo Gerente
General no podra durar mas de noventa dias. 8. Cumplir y -hacel.:.cu.ml.)l:ir los estatutbs
de la compaiiia y las resoluc:ones de la Junta general y del Dlrectono 9. Todas las

demds atribuciones que le confiere la Ley, este estatuto el Dlrectorlo y la Junta
general. 10. Velar por la ejecucion de las decisiones del propio Dlrectono, y podré
tomar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue convexiieﬁtés a los intereses de la
Compafiia. El Presidente del ‘Directorio pbdi‘é.delegé.r, total o parcialmente, sus’
facultades en otros miembros del Directorio o del personal directivo de la Compafia,
previa autorizacién del propio Directorio, salvo que en dicha delegac:on estuwera
expresamente prohibida por la Ley y el Estatuto. Los informes que presente el

Presidente del Directorio, son informes de este cuerpo colegiado y por o tanto,

reflejan  las decisiones mayoritarias de sus miembros y. aeber}in-' incluir las

divergencias de criterio cuando los directores rsolAiciten exprésétne_nte que se deje

constancia de su posicion. PARAGRAFO QUINTO DEL GERENTE GENERAL

...........

de la compafila serél elegldo por la Junta General dc SQCIOS. Dura;;é t{gg gf_igg ergslxs
funciones. Por razones de la necesaria legitimidad e indep"enden't'ﬁ''a’= de su’ ges_tién,_e's' _
necesario que la seleccion del Gerente General sea un ﬁrocés‘b'abiéﬁo y transpgrente,'
desarrollado por una firma calificada e independi'é’nte,'"prdceso qlie deberd ser-
solicitado y monitoreado por el Directorio. Este proce'sd _"c)leberé sef transparentado"é
la Junta General de Socios, en el Informe de Gobierno Corpo‘f'ativo. 'prescn_tado a
dicha Junta. El Gerente General deberd Cumplir con el perfil 'El_é'cqr'npetenéiés ‘que el
Directorio establezca para esta posi_ci;:'m, el iﬂi_smo qu'e' no podré ser menor que el qu'e'
se requiere para ser Director. El Gerente General se repofta al Diréctorib, Y, por su
intermedio, a la Junta General de Socids, y' ests obiigado a seg'lllifs sus directrices y
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#esoluciones, sin perjuicio de sus obligaciones frente a la Junta General de Socios ¥
2
Abs Organismos de Control. E] Directorio en gjercicio de sus facultades indelegables,
debera fijar metas y evaluar la gestion del Gerente General con la periodicidad que
considere conveniente, y recomendar a la Junta General de Socios su remociodn, en
caso de considerar esta decision, conveniente a los intereses de la compaiia. El
Gerente General no podrd desempeiiar funcién o trabajo alguno que distraiga su
tiempo y atencion de las funciones que le haya asignado la Junta General y el
Directorio, salvo las de indole académica a tiempo parcial. La remuneracion total del
Gerente General debera ser fijada por el Directorio, procurando que siempre sea
competitiva con las reconocidas a gerentes generales de compaiiias comparables en el
mercado tocal. Estas decisiones y actos relacionados con el Gerente General deberan
ser presentados a la Junta General de Socios, en el Informe de Gobierno Corporativo.
ARTICULO TREINTA 'Y CUATRO.- DEBERES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES.- L Gerente General sera el representante legal, judicial y
extrajudicial de la compaifiia. En caso de falla, ausencia o impedimento definitivo del
Gerente General, la Junta General de Socios debera proceder a su designacién en un
plazo no mayor a noventa dias; mientras dure la ausencia, el Gerente General sera
subrogado por el Presidente del Directorio, con todas sus atribuciones, incluida la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la compafiia. 1. El Gerente General
tendrd los siguientes deberes: 2. Deber de diligencia o fidelidad: debera cumplir con
los deberes que le impongan las leyes, el presenie estatuto con fidelidad al interés
social, entendido como cl interés de la compaiifa, que serd el de la creacién de valor
en beneficio de los socios. Debera desempefiarse a tiempo completo al ejercicio de
sus funciones y responsabilidades. Las unicas actividades que por fuera de las que le
corresponden por su cargo que le son permitidas son las académicas a tiempo parcial.
3. Deber de lealtad: debera obrar de buena fe en interés de la compaiiia, con la
honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajencs. No podra utilizar el
noinbre de la compafiia o de su cargo en la misma para realizar operaciones por
cuenta propia, ni utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para os que ha
sido nombrado. No podra realizar en beneficio propio o de terceros vinculados a él,
inversiones o cualquier operacion ligada a los bienes de la compaiiia, de las que haya
tenido conocimientos en ejercicio de su cargo. 4. Deber de no cobro de comisiones:

no podra ni cobrar comisiones por la celebracion de contratos entre la compaitia y sus
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proveedores, ni tampoco por la prestacién de lc:§s servicios de la compafifa a terceros.
S. Deber de comunicacién y tratamiento de los conflictos de interés: deberd
comunicar al Directorio, cualquier situacién dé'COnﬂictd,'directo o indirecto, que
pudiera tener frente al interés de la compaiflia. 6. Deber de no competencia: este deber

- se descompone en: *Comunicar la participacién accionarial, social o de negocio que
tuviera en el capital de las compafias de la comp"e.tericia asi como los cargos’ o las
funciones que ejerzan en las mismas, y la realizacién por ‘cuenta propia o ajena, de
actividades andlogas al objeto social de la compama No podré ser contratado a
menos que la junta general resuelva lo contrario. "‘No podré prestar servicios a la
competencia en un plazo de un afic luego del cese de sus fun_cmncs. 7. Deber de
confidencialidad: el Gerente General en el ejéréi'cio de su cargo y luego de cesar en
él, deberd guardar secreto de la informacién calificada como conﬁdencial o de datos o
antecedentes que conozca 'por el ejercicio de su cargo po_r- un periodo de dos".‘. afios,
para lo cual suscribird un acuerdo con la compaiiia, al momento de su designacidn; 8.
Deber de uso de bienes: no podra utiliiar para su uso pef'sonal los activos de la
compafiia, ni tampoco valerse de su posicién en esta Gltima pafa obtener una ventéja
patrimonial que no le corresponda en razon de sus funciones, a no ser que haya
satisfecho una contraprestacién adecuada, la misma que debe ser aprobada pbr .el
Directorio. 9. El Gerente General es responsable por el cumplimiento de la Ley,' asi
como del Estatuto, del Reglamento de Régimen Interno en 1o que le corresponda, asi
como de las politicas, las normas y las disp()sicionés “del Dirgctoﬁ'o.- 10." Son
responsabilidades del Gerente General, ademés:dc las que constan en la Ley: 11.
Elaborar y presentar los presupuestos anuales, los Planes Operativos Anuales y él'
Plan Estratéglco de la Compafila para conocimiento y aprobac:én del Directorio; 12.
Presentar en forma oportuna, ﬁdedlgna y bajo su responsabilidad, los informes
requeridos por el Directorio, la Junta General de Socios * y los Organismos de.
Control. Deber4 presentar al Directorio para su conocimiento, el informe anual de
Gerencia, el balance y estado de la cuenta de pérdidas-y ganaﬁéias asi como la
propuesta de distribucién de beneficios en el plazo de sesenta dias contados desde la
terminacién del ejercicio econémico. Estos documentos deber4 pres’éntar-los con una
anticipacion de por lo menos quincé dias 2 la fecha prevista para la realizacion de la
junta general ordinaria de socios que conocer4 dicha informacién. 1. Responder por

todos {os valores entregados a su custodia, observando en todo caso las limitaciones
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compaflia, dentro de los montos fijados al Gerente General por la Junta General de
Socios y el Directorio. 4. Aceptar, pagar, endosar, protestar, cancelar letras de cambio
y/0 pagarés a la orden y mads titulos valor; abrir y cerrar cuentas bancarias fuera del
pais previa autorizacion del Directorio. 5. Llevar los libros sociales de la Compaiiia
de acuerdo a la ley y cuidar el archivo y correspondencia de ella. 6. Proporcionar a
los Auditores Interno y Externo, todos los datos y documentos requeridos para su
labor. 7. Otorgar poderes generales, cumpliendo la resolucion de la junta general de
sOC10s, y previa autorizacion de este organismo. 8. Otorgar poderes especiales, o
procuraciones judiciales, previa autorizacidon dei Directorio.9. Guardar y proteger la
reserva comercial e industrial de la compafiia, 10. Convocar a la Junta General de
Socios, individuaimente, o en forma conjunta con el Presidente de la compafiia y/o
del Directorio. 13, Cuando, a su juicio, cxistan temas urgentes que tratar, convocar a
sestones del Directorio. 12. Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que
le sefialan la Ley y estos Estatutos PARAGRAFO SEXTO DEL SECRETARIO
ARTICULO TREINTA Y CINCO.-. DEL SECRETARIO.- La compaiiia tendrd un
Secretario designado por la junta general de socios, por recomendacién del
Directorio. Durara tres afios en el gjercicio de sus funciones, y podra ser reelegido
indefinidamente. Tendra las siguientes facultades: 1. Ejercer las funciones de
Secretario de la compafia y del Directorio. 2. Asistir con voz, pero sin voto, a las
sesiones de Junta General de Socios y del Directorio. 3. Reflejar debidamente en los
tibros de actas tanto de junta general como del Directorio, el desarrollo de las
sesiones, y dar fe de los acuerdos de los drganos sociales. 4. Velar por la formalidad
legal v material de las actuaciones de la junta general y del Directorio y garantizar
que sus procedimientos y reglas del gobierno corporativo sean respetados y
regularmente revisados. 5. Comprobar la regularidad estatutaria de las actuaciones de
la junta general y del Directorio, a mas de realizar un seguimiento del cumplimiento
de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores, y poner en su
consideracién, sus recomendaciones asi como velar por la observancia de los
principios o criterios de gobierno corporativo aceptados por la compaiiia y sus
reglamentos. 6. Ser independiente en sus actuaciones. El Gerente General no podra
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ser Secretario de la Junta General de Socios ni' del Directorio, 7. El Secretari_o,f"dé "
preferencia, debera ser un Abogado en libre ejércicio, de 'rec_on_ocida probidad'y"ciéh _
experiencia en el campo societério._ PARAGR_AF_O SEPTIMO SUBROGACIONES =
Y 'EMISION DE NOMBRAMIEN'_I‘OS .ARTICULO' TREINTA Y ' SEIS.-
SUBROGACIONES.- En caso de ausencia tefnporal o definitiva del Presidente de la
Compaiifa, ser4 subrogado por el Presidente del Directorio; si la ausencia fuere
definitiva, la subrogacién durara hasta qﬁe la Junta designe un nﬁevo Presidente de la
Compaiifa. En caso de ausencia temporal o“deﬁni.ti'va del Presidente del Direc'ton'o';
seré subrogado por el Presidente de la Cdmpaﬁia; Sl la ausencia fuere definitiva, la
subrogacién durara hasta que la Junta designe un nuevo Pres_idéhte del Directorio. En
caso de ausencia temporal o definitiva del r'(_.}erente »G’én'eral, serd | subrogado
automaticamente por el Presidente del Directorio, quien asumird todas las
atribuciones, inclusive la representac'ién legal, judicial y extrajudicial de la corﬁpaﬁia;
si la ausencia fuere definitiva, la subrogacién duraré hasta que la Iuntadesighé un
nuevo Gerente General, en un plazo ﬁo ‘mayor a noventa dias,= conforine el
mecanismo de designacion contemplado en este estétuto. Si llégarén a faltar
simultaneamente el Presidente de la Compaiiia y el Gerehté'Gencra_l, el Presidente del
Directorio subrogara al Gerente General. ARTICULO TREINTA Y SIETE.- _
NOMBRAMIENTOS Y PRORROGA DE FUNCIONES.- El nombramiento del
Presidente de la Compaiifa y el del Presidentc del Diréctorio serdn suscritos .'pof:el |
Gerente General, y el de éste por el Presidente de la Compafiia. Los nomb'ramientos.
inscritos en el Registro Mercantil se considerarin 'como titulos suficientes para’
acreditar sus respectivas éalidades y ejeréer sus atribuciones. .Los adr’ninistrado.res de
la compafiia permaneceran en funciones hasta ser ‘legaIr'nente reemplaiados, ‘ain
cuando hubiere expirado el plazo para el cual fueron elegidos, salvo \que hayan sido |
destituidos, en cuyo caso cesardn en sus funciones irimediatatnénte. CAPITULO
CUARTO FISCALIZACION ARTICULO TREINTA Y 'OCHO.- AUDITORES'
INTERNOS.- La estructura administrativa de la cornpaﬁia,: podra contémplar la
existencia de auditores internos, los cualés tendran las'ét'i_‘ib’ucibnes y deberes .qUe se
estipulen en el Reglamento respectivo. CAPITULO QUI_‘NTO' DISPOSICIONES
GENERALES ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- E.TERCfCI(_j ECONOMICO.- El
ejercicio ecdnémico de la compafiia correrd desde el uno de enero hasta el treinta y
uno de diciembre de cada afio, 'AR'.TIC_'ULO_ CUARENTA.- ESTADOS
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FINANCIEROS.- Los estados financieros y balances seran elaborados de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias. ARTICULO
CUARENTA Y UNO.- REPARTO DE UTILIDADES.- Las utilidades se repartiran
en proporcion a las participaciones sociales pagadas por cada socio. ARTICULO
CUARENTA Y DOS.- RESERVA LEGAL.- La compaifiia formara un fondo de
reserva hasta que éste alcance el veinte por ciento del capital social, para lo cual,
anualmente, segregard, de las utilidades liquidas y realizadas, un cinco por ciento.
ARTICULO CUARENTA Y TRES.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La
compailia se disolvera y entrara en proceso de liquidacion por las causales previstas
en la Ley, o por resolucion de la Junta General de Socios, y en este caso, la misma
Junta designara un liquidador principal y un suplente. ARTICULO CUARENTA Y
CUATRO.- INTERPRETACION.- Corresponde a la Junta General de Socios, en caso
de duda o de vacios estatutarios, interpretar en forma obligatoria este estatuto.
ARTICULO CUARENTA Y CINCO.- NORMAS SUPLETORIAS.- En todo agquello
que no estuviese expresamente previsto en este Estatuto. se aplicaran las normas de la
Ley de Compaiiias, el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, todas ellas con sus
eventuales reformas, las mismas que se entenderdn incorporadas a este instrumento.
ARTICULO CUARENTA Y SEIS.- PROHIBICIONES.- Los socios de la compaiiia,
conforme se establece en el Estatuto. se abstendran de utilizar los activos y los
recursos de la compafiia para fines privados asi como de valerse de su posicion para
obtener ilegalmente vy a precios diferentes de los establecidos por la compaiiia, una
ventaja patrimonial o estaran prohibidos de realizar operaciones comerciales de
compra o ven venta, mientras ¢jerzan  cargo o posicion patrimonial, salvo expresa
autorizacion del Directorio en operaciones poco significativas y en los casos que
amerite. la autorizacion de la propia junta General de Socios y estricta aplicacion de
las reglas que se indican en este estatuto. ARTICULO CUARENTA Y SIETE.-
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las controversias que surjan entre las partes
se someteran a las siguientes reglas: CONVENIO DE MEDIACION Y CONVENIO
ARBITRAL.- Toda controversia o diferencia derivada de este contrato, y que no
pudicre ser solucionada directa y amigablemente por las partes, éstas la someten al
tramite de Mediacion en el Centro de Arbitraje y Mediacion de las “Camaras de
Comercio de Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia Universidad

Catolica del Ecuador, Sede Ambato”, sujetandose a lo dispuesto en la Ley de
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Acbitraje y Mediacion, y al Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de las
“Camaras de Comercio de Ambato e Industrias de Tungurahua y de la Pontificia - o
Universidad Catélica del Ecuador, Sede Ambato”. Si no se llegare a un acuerdo
dentro de la mediacién, las controversias se. someteran al arbitraje ante un Tribunal en
el mismo Centro, conforme a las siguientes reglas: a. Los arbitros serdn seleccionados
conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacién; b. Las partes renuncian
a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo gue expida el Tribunal Arbitral
y se comprometen a no interponer ningbn tipo de recurso en'contra del laudo arbitral;
c. Para la ejecucion de las medidas cautelares, ¢l Tribunal Arhitral esté facultado para
solicitar de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y  administrativos su
cumplimiento, sin que sea necesario acudir a juez ordinario alguno; d.  El Tribunal
estard integrado por tres arbitros; e. El procedimiento arbitral serd confidencial; f. El
arbitraje serd en equidad; g. E] lugar del arbitraje serd las instalaciones del Centro de
Arbitraje y Mediacién de las “Cdmaras de Comercio de Ambato e Industrias de
Tungurahua y de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, sede Ambato™; y, h.
Todos los costos, honorarios, gastos, etcétera que se originen a consecuencia de la
intervencion del referido Centro de Arbitraje y Mediacién, correran a cargo de la
parte que haya incumplido sus obligaciones; sin embargo, la parte actora podra
adelantar dichos valores, con la obligacién del demandado de devolverle con los
maximos intereses de libre contratacion permitidos por el Directorio del Banco
Central del Ecuador, vigentes al momento del adelanto, si el laudo le fuese favorable
al actor. CLAUSULA CUARTA.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-
PRIMERA.- SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL SOCIAL .- El capital social
de treinta mil dblares de los Estados Unidos de América, ha sido suscrito y serd

pagado por los socios, de conformidad con ¢l siguiente detalle: -

SOCIOS CAPITAL . |CAPITAL = A|PARTICIPACIONES
BUSCRITO PAGARSE  EN/|(valor nominal: USD.
(dolares) INUMERARIO  lcada una)

(dolares) ,

INVEMIK CIA. LTDA. 29.700 ~129.700 29.700

RUC 1891757219001 ‘

IAVGROUP CIA. LTDA. 300 300 300

RUC 1890153948001 ' | |

TOTAL 30.000 130,000 30.000
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EGUNDA: DECLARACION JURAMENTADA.- Conforme lo dispone el articulo
ciento tres (reformado) de fa Ley de Compafiias, los socios, las compafiias INVEMIK
CIA. LTDA. y IAVGROUP CIA. LTDA., por medio de sus representantes legales,
sefiora Gladys Ana Alvarado Lascano y sefior Victor Hugo Alvarado Lascano,
declaramos, BAJO JURAMENTO, que el capital social esta correctamente integrado,
y que depositaremos, en una institucion bancaria, el monto del capital suscrito en
numeraric por cada uno de los socios. TERCERA.- DESIGNACION DE
ADMINISTRADORES.- Conforme io que disponen ¢l ordinal octavo (reformado)
del articulo ciento treinta y siete y el articulo ciento ireinta y nueve (reformado) de la
Ley de Compafiias, los socios, las compania INVEMIK CIA. LTDA. y JAVGROUP
CIA. L'TDA., por medio de sus representantes legales, sefiora Gladys Ana Alvarado
Lascano y scfior Victor Hugo Alvarado Lascano, de comun acuerdo, designan como
Presidente de la compafiia DISTRIBUIDORA ALLPARTS CIA. LTDA. al sefior
JAIME RODRIGO ALVARADO LASCANO, y, como Gerente General y
representante legal de fa compatfifa DISTRIBUIDORA ALLPARTS CIA.LTDA  ala
sefiora CLARA MARIA MEDINA ACOSTA, quienes ¢jerceran sus {unciones por el
periodo cstatutario de tres afios, contados desde la inscripeion de sus nombramientos
en el Registro Mercantil. CUARTA.- AUTORIZACION.- Las socios, las compafiias
INVEMIK CIA. LTDA. y TAVGROUP CIA. LTDA. por medio de sus
representantes legales, sefiora Gladys Ana Alvarado Lascano y sefior Victor Hugo
Alvarado FLascano, autorizan al Dr. Freddy Rodriguez Garcia y/o a la Abogada Maria
Fernanda Zamora Castillo, para que realicen los tramites necesarios para que solicite
la inscripcion de esta escritura pablica de constitucion de la  compailia
DISTRIBUIDORA ALLPARTS CIA. LTDA. en el Registro Mercantil, y asi obtener
la personeria juridica, autorizandolos también para que realicen todos los tramites
legales y gestiones que sean necesarios ante cualquier entidad publica o privada, hasta
la culiminacion del tramite, incluida [a obtencion del Registro Unico de
Contribuyentes. QUINTA.- CUANTIA.- La cuantia de este instrumento asciende a
treinta mil doélares de los Estados Unidos de América. SEXTA.- PETICION AL
SENOR NOTARIO.- Sirvase, sciior Notario, anteponer y agregar las demas clausulas
de estilo para la plena validez de este instrumento. f) DR. FREDDY RODRIGUEZ
GARCIA  ABOGADO.- MAT. N° 18-1991-6 DEL CN.J; y, AB, MARIA
FERNANDA ZAMORA CASTILLO ABOGADA.- MAT. N° 18-2014-19 DEL
27
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CN.J. HASTA AQUI LA MINUTA, que junto con los documentos anexos .y.
habilitantes que se incorpora queda elevada a escritura pﬁblica,. coﬁ toda su validez |
legal.- Se agregan los comﬁrobantes de pago de los impﬁestos de alcabalas a la
escritura matriz. VYo el Notario para extender _el ‘prescnt.e instrumento, cumpli’
previamente con todos los deberes legal¢§ def _caso.:. Y leid.a: que le. fue, por mi el
Notario integramente y en alta voz esta escritu_ra; a los comparecientes, aquellos
ratifican y suscriben Eonfnigo en unidad de acto, qu'edando. .incorporada en el

Protocolo de esta Notaria, de fodq,lo cual doy fe.

AWN NNl
GLADYS ANA A A RADO__LASCANQ.

| A ©-GTORGO, ESTA TERCERA COPIAY FIRMADA Y -
SE GTORGO ANT M EBRACION. ' Lo

NOTARIA SEXTA DEL CANTON AMBATO

Sucre 09-40 entre Guayoaull y Guilo,
~Junto of Palocie de Justicia
TULE: 2421497 - 0982452108
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES
ABSOLUCION DE DENOMINACIONES

QFICINAAMBATO

NUMERO DE RESERVA: 7663042

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUCION
RESERVANTE: 1804079158 ZAMORA CASTILLO MARIA FERNANDM,
FECHA DE RESERVACION: 08/08/2014

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION, PREVIA REVISION DE NUESTRCS ARCHIVOS LE
INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPANIA HA TENIDO EL
SIGUIENTE RESULTADO:

NOMBRE PROPUESTO: DISTRIBUIDORA ALLPARTS CIA.LTDA,
RESULTADO: APROBADO

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 08/10/2014 4:08:54 FM

RECUERDE QUE DEBERA FINALIZAR EL PROCESO DE CONSTITUCION ELECTRONICA DENTRO DEL PERIODO DE
VALIDEZ DE SU RESERVA. UNA VEZ FINALIZADO EL TRAMITE DE CONSTITUCION, DEBERA PRESENTAR A tA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS ¥ VALORES EL FORMULARIO PARA REGISTRO DE DIRECCION DOMICILIARIA.
EL MISMO QUE PODRA ENCONTRAR EN LA SECCION "GUIAS PARA EL USUARIO" DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

LA RESERVA DE NOMBRE DE UNA COMPANIA, NG OTORGA LA TITULARIDAD SOBRE UN DEREGHO DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL, SEA MARCA, NOMBRE COMERCIAL, LEMA COMERCIAL, APARIENCIA DISTINTIVA, ENTRE OTROS. LOS
MISMOS REQUIEREN PARA SU TITULARIDAD LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO ANTE EL INSTITUTO
ECUATORIANG DE PROPIEDAD INTELECTUAL {IEPI)

LA RESERVA DE LA RAZON SOCIAL DE UNA COMPARNIA LIMITADA Y DE LA RAZON SOCIAL IMPERFECTA DE UNA
COMPANIA ANONIMA, DEBERA CONTENER, EXCLUSIVAMENTE LGOS NOMBRES Y APELLIDOS DE LGS SOCIOS O
ACCIONISTAS, QUE INTEGREN LA COMPANIA, EN FORMACION Y QUE HAYAN AUTORIZADO EXPRESAMENTE LA
INCLUSION DE SU NOMBRE. EN CASQ CONTRARIQ DICHA RESERVA NQO SURTIRA EFECTQ JURIDICQ.

A PARTIR DEL 09/12/2013 DE ACUERDO A LA RESOLUCION No. 5C.8G.DRS.G.13.012 LA RESERVA DE DENOMINACION

TENDRA UNA VALIDEZ 30 DIAS, A EXCEPCION DE LAS RESERVAS PARA NOMBRE DE COMPARNIAS DE TRANSPORTE
QUE TENDRAN UNA DURACION DE 365 DIAS

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES.

AB.FELIPE JAVIER OLEAS SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL

Para validar la autenticidad de este documento debera ingresar con &l cédige de reserva: RYBJH2 a
nuestro sitic Web Institucional hitp://www.supercias.gob.ec/consutar_codigo reserva

hitps:/iwww.supercias. gov.eciweb/privado/extranet/cgi/clientes/cl_extranet_denominaciones.exefresultado_solicitud _imprimir?sesion=A3P5FY8U... 1/




SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1891757219001
RAZON SOCIAL: INVEMIK CIA. LTDA.
NDMBRE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: ALVARADO LASCANO GLADYS ANA
CONTADOR:
FEC. WEHO ACTIMDADES: 1300812014  FEG CONATITUCION: 130502014
FEC. INSCRIPCION; MBS FECHADE ACTUALIZACION,

ACTIVIDAD ECONOMILA PRINCIPAL:
ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EN MERCADEC Y COMERCID INTERNAGIONAL

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Pravincig: TUNGURAHUA, Cantin: AMBATD Patroqula: ATAHUALPA [GHISALATA) Barrio: EL GISNE Galle:
PANAMERICANANA NORTE Nimaera: SN interssccidi; VIA A SAMNGA Kildmsira; 7 1/2 Referencia ubicacion: A TRES
CUADRAS DEL CEMENTERIOPARDUE DE LOS RECUERDDS, ESTARPA DDS Talafano Trabajo: §32857500 Emat}
adlvarsde@@iav.conuet

DOMICIIO EEPECIAL:

DBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* BNEXO AGCIONISTAS, PARTIGIPES, SOCIQS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELAGION DEPENDENGIA,

* ANENQ TRANGACGIONAL SIMPLIFICADD

* DECLARAGION DE IMPUESTD A LA RENTA_SOGIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE WA

# DE EETABLECINIENTOS REGIETRADOS: del 001 al 094 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: VREGIONAL GENTRO R TUNGLURAHUA, GERRADOS; 0

FIRKIA DEL CONT RIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Dedaro que los delos cantsvldas en sule dﬁm‘m s3hakacias ¥ verdadans, bor o s aztimo te \Bsbahaablﬂdad tagal que do-olia 5o
disrraud AR, 97 Cidige Tribiderio. Art. BiLoy ldbl RUTCY 4.89. Mnlum.z pam & A,in&!ciuh the b Lajdu(ﬁ'i)ﬂ}

Usuatta: MBI 1008
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» Registro Mercantil de Ambato

¢l

| TRAMITE NUMERQ: 10142

|

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: AMBATO
RAZON DE INSCRIPCION

EN LA CIUDAD DE AMBATO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMO LA ESCRITURA Y/O
PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTG EN ESTE REGISTRO, CUYQ DETALLE SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCIGON DEL:CONSTITUCION DE COMPARNIA RESPONSABILIDAD LIMITADA

NUMERO DE REPERTORIO: - 7110
FECHA DE INSCRIPCION: 17/09/2014
NUMERO DE INSCRIPCION . 493

REGISTRO: :

4 LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOSDE LOS INTERVINIENTES:

tdentificacion Nombres Canton de Calidad en que Estado Civil
Deomicilio comparece
1891757215001 INVEMIK CIA. LTDA | Ambato | socio No Aplica
1890153848001 IAY GROUP CIA Ambato SCCIO No Aplica
LTDA

3. DATOSDEL ACTO O CONTRATO:

NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO:

CONSTITUCION DE COMPARIA RESPONSABILIDAD LIMITADA

FECHA ESCRITURA: - | 08/09/2014
NOTARIA: NOTARIASEXTA
CANTON: AMBATO
PLAZO: : 30 ANOS
NOMBRE DE LA COMPANIA; DISTRIBUIDORA ALLPARTS CIA LTDA
DOMICILIO DE LA COMPARNIA: AMBATO
4. DATOSCAPITAL/CUANTIA:
Capital Valor
Cuantia 30000,00

5. DATOSADICIONALES:

ﬁo APLICA

]

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA, LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL

PROCESG DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

FECHA DE EMISIGN: AMBATO, A 17 DIiA{S) DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2014
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’ R&gistro Mercantil de Ambato

ABG. DANNY EDUA ELENDEZ PAREDES (SUBROGANTE)
REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON AMBATO
oA vle
DIRECCION DEL REGISTRO: AV. RODRIGO PACrHANO S/N Y MONTALVOC.C. CARACOL LO
£
g .
i

I
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