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Quito D.M. marzo 20 de 2019

Sefiores Socios
EMERMEDIC DELECUADORCIA. IIDA.

Pre sente

De miconsideracion:

En cumplimiento de normasaplicablesa lasCompaniasimitadas, me pemito
poneren suconocimiento losprincipalestemasrelacionadosconelmanejo y
funcionamiento de EMERMEDIC DELECUADORCIA. I'IDA.,en elperiodo del01
de enero al31 de diciembre de 2018, segtin lo que expongo a continuacién:

1. Cumplimiento de los objetivos previstos para elejercicio econémico. En el
ano 2018 se cumplieron, los siguiente s objetivos:

Se evalio el plan estratégico, plan de accién y presupuesto de
ingresosy egresos para el 2018; dando un cumplimiento del 80.35%.
Cumplimiento generado pormonitorearlasactividadescomerciales
ysuimpacto financiero. Priorizamosla gestion de atencién a clientes,
a finde generarfidelidad.

Se continué posicionando la marca EMERMEDIC DEL EC UADOR CIA.
I'IDA., se prioriz6 los servicios que vamos a ofrecery se actualizo la
presentacion de lasofertas.

Cumplimiento de las disposiciones de la junta general

En elperiodo sujeto a informe, se cumplieron reunionesde trabajo conlos
sociosde EMERMEDIC DELECUADORCIA. IIDA., las disposiciones emitidas
entalesjuntasfueron cumplidas.

Hechos extraordinarios en el ambito administrativo, laboraly legal, en el

ano 2018

Hemosevaluado elsistema de controlintermo implementado elafo
anterior. Io cualha generado reducirlosriesgosy costos.

En el tema laboral no existe ninguna situacién extraordinara que
merezca ser mformada; sin embargo, es importante mformar que,
desde la apertura de la empresa hasta el 31 de diciembre de 2018,
no existe en contra de la empresa ningdn juicio o tema legal
pendiente de resolver.
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4.

Situacion financiera y conocimiento de los resultados obtenidos en
EMERMEDIC DELECUADORCIA. IIDA., al31 de diciembre de 2018.

Ia situacién financiera a diciembre 31 de 2018, se obtuvo los siguientes

resultados:
Cédigo Cuentas dic-17 dic-18 Dife re ncia %
1 Activos
Fondos Disponibles $  4,563.23 $ 32,778.96 $ 28,215.73| 618.33%
Cuentasy DocumentosporCobrar $ 28,146.93 $ 29,425.00 $ 1,278.07 4.54%
Activos porimpuestos Comentes $ 968226 | $ 14,250.52 $  4,568.26 47.18%
Inventarios $ - $ - $ - | #{DIV/0!
Activos Hjos - - $ -| #;DIV/0!
Otros Activos - - $ -| #i{DIV/0!
Ttal Activos $ 42,392.42 | $ 76,454.48 $ 34,062.06 80.35%
2 Pasivos
Cuentasy DocumentosporPagar $ 452.17 $ - $ -452.17| -100.00%
Otras Cuentasy DocumentosporPagar $ - $ - $ -| #;DIV/0!
Participacion TabajadoresporPagardel Hercicio $ - $ - $ -| #;DIV/0!
Obligacionescon el IESS $ - $ 687.37 $  687.37| #;DIV/0!
Otros Beneficiosa Fmpleados $ - $ - $ - | #;DIV/0!
Otros Pasivos Comientes $ - $ 2,611.27 $ 2,611.27 | #;DIV/0!
Total Pasivos $ 452.17 | $ 3,298.64 $ 2,846.47 | 629.51%
3 Pa trim o nio
Capital $ 1,000.00 $ 1,000.00 - 0.00%
(-) Capital Suscrto No pagado - $ - - | #;DIV/0!
Reserva de Capital - $ - $ -| #;DIV/0!
Utlidades Acumuladasde Fercicios Anteriore s $ 38,973.80 $ 40,940.25 $ 1,966.45 5.05%
Utilidad delEercicio $  1,966.45 $ 31,215.59 $ 29,249.14 | 1487.41%
To tal Pa trim o nio $ 41,940.25 $ 173,155.84 $ 31,215.59 74.43%
Total Pasivo + Patrimonio $ 42,392.42 $ 76,454.48 $ 34,062.06 80.35%
Enlo referente a losingresos, costosy gastosa diciembre 2018; pre se nto
elresumen delestado de rendimientos.
Cédigo Cuentas dic-17 dic-18 Dife rencia %
4 Ingresos
Ventas—Servicios $ 181,520.74 $ 239,494.49 $ 57,973.75 31.94%
Total Ingresos $ 181,520.74 $239,494.49 | ¢ 57973.75 31.94%
5 Costosy Gastos
Costo de Ventas $ - $ - $ - #;DIV/0!
Sueldosy Salarios $ 26499.41 | $ 4771459 | $ 21,215.18 80.06%
Beneficios Sociales $ 4,984.89 $ 7,428.65 $ 2,443.76 49.02%
Aporte alIESS $ 5,431.97 $  6,174.40 $ 742.43 13.67%
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Cédigo Cuentas dic-17 dic-18 Dife re ncia %
Honorarios Profesionales $ 1,805.00 $  4,465.00 $ 2,660.00 147.37%
Desahucio $ - $ 1,320.00 $ 1,320.00 # {DIV/ 0!
Otros $ - $ 80,960.05 $ 80,960.05 # {DIV/ 0!
Depreciaciones $ - $ - $ - # {DIV/ 0!
Tansporte $ - $ . $ - # {DIV/ 0!
Consumo Combustble $ 3,066.40 $ 3,510.38 $  443.98 14.48%
Gastosde Gestion $ - $ 813.45 $ 81345 # {DIV/ 0!
Arrendamientos Operativos $ 840527 | $ 8420.00 |$ 14.73 0.18%
Suministro s, Heramientas, Materialesy Repuestos | ¢ 1,.861.40 $ 1,870.23 $ 8.83 0.47%
Mantenimiento y Reparaciones $ 16,526.91 $ 20,635.06 $ 4,108.15 24.86%
SegurosyReaseguros $ - $ 3,315.60 $ 3,315.60 # ;{DIV/ 0!
Impuestos, Contrnbucionesy Otros $ 979.46 $ - $ -979.46 -100.00%
Servicios Piblicos $ 249.27 $ 36.43 $ -212.84 -85.39%
Otros $ 109,730.93 $ 21,615.06 $-88,115.87 -80.30%
Total Gastos $179,540.91 $208,278.90 | ¢ 28,737.99 16.01%
Utilidad del Fjercicio $ 1,979.83 | $ 31,215.59 | § 29,235.76 | 1476.68%
(-) Patticipacién a Fabajadores $  -296.97 $ -4,682.34 $ -4,385.36 1476.68%
(-) Impuesto a la Renta $  -494.96 $ -5,837.32 $ -5,342.36 1079.35%
Utilidad Neta del Ejercicio $ 1,187.90 $ 20,695.93 | ¢ 19508.04 1642.24%

Como podemos observar los ingresos aumentaron en el 31.94% con
relacion al2017;se espera que €l2019, mejore la rentabilidad ybeneficios
a favorde losempleados.

Esmenesterinformarque este ano hemoslogrado cubrrnuestros costos
y gastos pese a la situacion econémica del pais. [os ngresos suman
239,494.49 USD. Ios gastosascienden a 208,278.90 USD. Obteniendo una
utiidad bruta de 31,215.59 USD. Con lo que se demuestra que estos
resultados se siguen ajustando a la planificacién micial

Io que nos motiva e incentiva a seguir realizando nuestras labores,
considerando elplande accién presentado para elperiodo 2017 a12020
en noviembre de 2016, plan que todavia se puede aplicary realizar
accionesyque de alguna manera se empez6 a trabajar.

Como parte de la gestion nformamosque a la fecha estamoselaborado
ypreparado multiplesofertas, sobre diverso s servicios.

Expresamosy ratificamos nuestro compromiso de seguirtrabajando con
mirasde obtenerresultadospositivospara la empresa en el futuro.

Recomendaciones a la Junta de sociosrespecto de politicasy estrategias
para elsiguiente ejercicio econémico.
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. Mantenerelplan operativo, que esta vigente,en elcualse prioriza
las gestiones hacia nuestros clientes, que tiene a cargo cada uno
de lossociosde EMERMEDIC.

. Capacitar al personal, para no perder el nivel competitivo
profesional, para lo cual,enesta primera etapa,se debe considerar
capacitacionesintegrales,conla finalidad de ahomarcostos.

6. Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autorporparte de la compaiia.

EMERMEDIC DELECUADORCIA. IIDA., estd cumpliendo lo aplicable para
nosotros respecto de lo exigido porla Iey de Propiedad Intelectual, asi
tenemoscomputadoresconlasrespectivaslicenciasde WINDOWS,todos
losotrosequiposimpresorasy teléfonostenemoslasrespectivasfacturas
de comprasa nombre de la empresa, lo que nosda la tranquilidad de
que estamos trabajando y cumplendo con temas reglamentarios
exigidos porlasinstanciasde control Esta situacién no ha cambiado en
elpresente periodo.

Ratifico misincero agradecimiento alequipo de trabajo de la empresa,
con quienes nos hemos comprometido a seguir desarmmollando nue stro
trabajo como hasta ahora con mucha dedicacion y fortaleciendo la
marca TELSTAR. Expreso también mireconocimiento a todoslossociospor
la colaboracionyconfianza depositada en mipersona yenelequipo de
trabajo de la empresa.

Hasta aquielinforme.

Atentamente,

Jacob Isaac Narbasta Cabrera
GERENTE
EMERMEDIC DELECUADORCIA. TIIDA.,
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