
Quito, l5 de marzo de 2018

INFORME DE GERENCIA

A los señores accionistas de la compañía Jones Lang LaSalle Ecuador S.A.

Conforme a las disposiciones estatutarias y mandato legal, a continuación, presento el

informe de las actiüdades realizadas por la gerencia de la empresa en el ejercicio 20T7 .

1. En el año 2017, la compañia consolidó sus negocios con sus clientes actuales,

mediante una operación estable. Paralelarnente, se continuó la búsqueda de nuevas

oporfunidades de negocio.

La estrategia de retención de los negocios en curso, se basa en la excelencia

operacional, en un modelo robusto de gobierno y en el buen relacionamiento a nivel
gerencial.

Como consecuencia de lo anterior, finalizaremos el año con gastos inherentes a la

operación de la compañía, como lo son representaciones y pagos normales de

proveedores esperando dar mejores resultados al involucrar nuevos clientes e

incrementar el negocio para elnuevo año 2018.

Respecto al desempeño económico, la compañía ha sostenido sus ventas gracias a

la excelencia operacional en la entrega de los servicios y a la buena relación

comercial con nuestros clientes en Ecuador. No obstante, seguimos con el reto de

mejorar el desempeño económico mediante el crecimiento organico y sostenido de

nuesffa operación en el pais.

En espera de que este informe satisfaga sus inquietudes me despido con un cordial saludo.

Atentamente,

a
J.

4.

Pablo Espinosa Q.
GERENTE GENERAI,


