
INFORME D E L COMISARIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A Lo s A c d o n is ia  y la  Ju n ta  Dire c tiv a  d e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EMPRESA PRO C ESA DO RA DE ALIMENTO S SA EMPRO A SA : 

D e  c o n f o rm id a d  c o n la  d e sig na c ió n d e  c o m isa rio  e f e c t u a d a  p o r la  Ju n ta  G e n e ra l d e  

A c c io n ista s, y e n c u m p lim ie n to  d e  lo  d isp ue sto  e n e l Artíc ulo  279 d e  la  Le y d e  C o m p a ñía s rind o  a  

uste d e s m i d ic t a m e n so b re  la  v e ra c id a d , su fic ie n c ia  y ra zo na b ílid o d  d e  la  info rm a c ió n q u e  h a  

p re se n ta d o  a n t e  uste d e s la  Ad m inistra c ió n, e n re la c ió n c o n la  m a rc h a  d e  lo  So c ie d a d  p o r e l 

a ño  te rm in a d o  e l 31 d e  D ic ie m b re  d e l 201 ó . 

1.-  PO LITIC AS C O NTA BLES SIG NIFIC A TIVA S Y BASES DE PRESENTA C IÓ N ' 

a . A nte c e d e nte s 

La  Em p re sa  Pro c e so d o ra  d e  A lim e n to s SA EMPRO ASA, so c ie d a d  a nó nim a  d e  d e re c h o  p riv a d o  

c o m e rc ia l, p o se e  p e rso ne ría  ju rid ic a  c a p a z d e  e je rc e r d e re c h o s y c o n tra e r o b lig a c io n e s c u e n t a  

c o n in d e p e n d e n c ia  a d m in istra tiv o  y e c o nó m ic a . 

La  so c ie d a d  tie n e  c o m o  o rg a n ism a  d e  c o n tro l a  la  Su p e rin te n d e n c ia  d e  C o m p a ñía s, a d e m á s 

re g u la d a  p o ria  C o nstituc ió n Po lític a  d e  la  Re p úb lic a  y sus e sta tuto s. 

Lo  so c ie d a d  tie n e  t ie m p o  d e  d ura c ió n d e f in id a  p o r c in c u e n ta  a ño s c o n t a d o s a  p a rtir d e  su 

insc rip c ió n e n e l Re g istro  M e rc a n til p u d ie n d o  p ro rro g a rse  p o r un p e río d o  ig u a l o  d iso lve rse  a n te s 

d e l p la zo  c o n v e n id o  p o r c a u sa  le g a l o  c u a n d o  a sí lo  d e c id ie ra  la  ju n ta  G e n e ra l d e  A c c io n ista s o  

e n v irtu d  d e  la s d isp o sic io ne s m a n ife sta d a s e n e l Esta tuto  v ig e n te  y lo  Le y. 

b . Fina lid a d d e  la  EMPRO A SA 

La  c o m p a ñía  te nd rá  c o m o  o b je to  so c ia l: 

• E! p ro c e sa m ie n to  y c o nse p / a c íó n d e  fruta s, le g u m b re s, tio rta liza s y tub é rc ulo s. Po ra  e l 

c u m p lim ie n to  d e  sus a c t iv id a d e s p o d rá  c e le b ro r c o n tra to s y re a liza r o p e ra c io n e s 

c o m e rc ia le s ind ustria le s o  f in a n c ie ra s q u e  se  re la c io n e n c o n sus fine s y o b je tiv o s. 

c . Estruc tura  o rg a nizo c io na l 

La  e m p re sa  p ro c e so d o ra  d e  a lim e n to s S.A EMPRO ASA p o se e  la  sig u ie nte  e stru c tu ro  

o rg a n izo c io n a l 

- Jun ta  G e n e ra l d e  A c c io n ista s: c o m o  ó rg a no  p rin c ip a l d e  la  So c ie d a d  A nó nim a  g o b e rn a d a  p o r 

e l Pre sid e nte  d e  lo  Ju n ta . 

- G e re n te  G e n e ra l 

- Unid a d e s A d m in istra tiv a s: ó re o s q u e  se  e n c a rg o n d e  c u m p lir e l o b je to  so c ia l d e  la  e m p re sa . 
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d . Fina nc ia  m ie nto 

El Fin a n c ia m ie n to  c o n e i q u e  c u e n t a  la  C o m p a ñía  e s a p o rte s d e  [o s so c io s p a ro  lo  c o nstituc ió n y 

lo  c o m p ra  d e  m a q u in a ra  y e q u ip o  p a ra  e l f u n c io n a m ie n to . 

e . Pre p a ra c ió n d e  lo s Esta d o s Fina nc ie ro s 

Lo  Em p re sa  Pro c e so d o ra  d e  A lim e n to s S.A EMPRO ASA, tía  p re p a ra d o  lo s e sta d o s f ina nc ie ro s 

sig u ie n d o  lo s p rin c ip a le s p rinc ip io s y p rá c tic a s c o n ta b le s e sta b le c id a s p o r lo  Fe d e ra c ió n 

Na c io n a l d e  C o n ta d o re s d e l Ec u a d o r, lo s p rinc ip io s c o n ta b le s d e  g e n e ra l a c e p ta c ió n y ta m b ié n 

b a sa d o s e n lo s n o rm a s In te rn a c io n a le s d e  info rm a c ió n f in a n c ie ra  [NIIFS) la s m ism a s q u e  se  

d e ta lla n a  c o ntinua c ió n: 

2 . RESUMEN DE LAS PRINC IPALES PO LÍTIC A S C O NTA BLES 

4-  Eq uiva le nte s d e  e fe c tivo 

EMPRO ASA c o n sid e ra  q u e  to d o s sus d o c u m e n t o s d e  a lto  liq u id e z c o m o  c u e n ta s c o rrie nte s so n 

e q u iv a le n te s d e  e f e c t iv o  p a ro  p ro p ó sito s d e  Esta d o  d e  Flujo s d e  Efe c tiv o . 

A! 31 d e  D ic ie m b re  d e l 2016, e l sa ld o  c o rre sp o n d ie n te  a  e f e c t iv o  y sus e q u iv a le n te s e s c o m o  se  

d e ta lla  a  c o ntinua c ió n; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cue nta pro visio nal Supe nnfe nde nc ia de  Co mpañías $ 800M 

Pro p ie d a d , Pla nta  y Eq uip o 

Al 31 d e  D ic ie m b re  d e l 201 ó  lo s A c tiv o s Fijo s h a n sid o  v a lo ra d o s a l c o sto  histó ric o  y d e  

a d q uisic ió n. La s d e p re c ia c io n e s se ró n d e te rm in a d a s e n b a se  a l m é to d o  d e  line o  re c ta  e n 

func ió n d e  la  v id a  útil d e  io s b ie ne s; d e  a c u e rd o  a  lo s p o rc e n ta je s m á xim o s e sta b le c id o s p o r lo  

Le y d e  Ré g im e n Trib uta rio  Iníe m o  v ig e n te : 

Ed ific io s 20 a ño s 

Eq uip o  d e  O f ic in a  10 a ño s 

M u e b le s y Ense re s 10 a ño s 

M a q u in a ria  y Eq uip o  10 a ño s 
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En lo  q u e  c o n c ie rn e  a  la  d e p re c ia c ió n se  re g istra  c o n c a rg o  a  lo s o p e ra c io n e s d e l -a ño , 

utiliza nd o  lia s fo so s q u e  se  c o n sid e re n a d e c u a d a s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4. Pa sivo s 

Al 31 d e  D ic ie m b re  d e l 2016 n o  se  re g istra n p a sivo s d e  ning ún t ip o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4-  Im p ue sto  a  la  Re nta  

EMPRO ASA e s u n a  so c ie d a d  a nó nim o  d e  c a rá c te r p riv a d o  y c o m e rc ia l, e l im p u e sto  a  lo  re n to  

q u e  se  c a n c e le  se rá íd e te rm ina d o  se g ún la  n o rm a tiv o  v ig e n te  e sta b le c id a  e n lo  Le y d e  Ré g im e n 

Trib uta rio  In te rno  y O rg a n ism o  d e  C o n tro l 

4-  Pa trim o nio 

Al 31 d e  D ic ie m b re  d e  201 ó  la  c u e n t a  d e  Pa trim o n io  e s c o m o  se  d e ta llo  a  c o ntinua c ió n: 

De ta lle  Sa ld o s 

Capitai So c ial $ 800,00 

Sr. Jo sé  G a b rie l Be nííe z $520,00 

Sro . M a rth a  Ro d rig ue zTe rá n $280,00 

Apo rte s Futuras Capitalizac io ne s $5 .815 ,45 

¿i: Ing re so s 

Al 31 d e  D ic ie m b re  d e  201 ó , e l sa ld o  d e  Ing re so s e s d e  US 0. 

4^ G a sto s 

Al 31 d e  D ic ie m b re  d e  201 ó , e l sa ld o  d e  g a sto s e s d e  US 0,00 

En m i c a rá c te r d e  c o m isa rio , h e  e x a m in a d o  lo s b a la n c e s d e  EMPRO A SA  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  

201 ó , y sus o n e xo s d e  m o v im ie n to s e n la s c u e n ta s d e  p a trim o n io  y d e  flujo s p o r e l a ño  f in a liza d o  

e n e so  f e c h o . La  p re p a ra c ió n d e  d ic h o s e sta d o s f in a n c ie ro s c o n sus n o ta s so n d e  

re sp o n sa b ilid a d  d e  lo  g e re n c ia . M i re sp o n sa b ilid a d  e s la  d e  e xp re sa r u n a  o p inió n so b re  ta le s 

e sta d o s f in a n c ie ro s c o n b a se  e n mis e xá m e ne s y juic io s. 

He  re c ib id o  t o d a  lo  a y u d a  p o r p o rte  d e  lo  Ad m inistra c ió n d e  la  C o m p a ñía  y su C o n t a d o r 

G e n e ro l p o ro  e i d e se m p e ño  d e  mis fu n c io n e s. Sus Sa ld o s h a n sid o  d e b id a m e n t e  c o n c ilio d o s e n 

lo s re sp e c tiv o s re g istro s c o n ta b le s. De  la s e v a lu a c io n e s re a liza d a s so b re  lo  g e stió n a d m in istra tiv a  

d e sa rro lla d o  p o r lo  ju n to  d ire c tiv a  e n e l p e rio d o , n o  o b se rvé  v io la c io n e s a  lo s e sta tu io s o  la  le y 

p o r p o rte  d e  lo s fu n c io n a rio s. 

A t e n d ie n d o  lo  d isp ue sto  p o r la s Re so luc io ne s d ic ta d o s p o r la  Su p e rin te n d e n c ia  d e  C o m p a ñía s, 

e n a d ic ió n, d e b o  in d ic a n 
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1. C um p lim ie nto  d e  re sq íuc iq ne s d e  1̂  G e n e ra l d e  A c c io nisfo s y d e l Dire c to rio . -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Re visé  la s re so luc io ne s a d o p t a d a s p o r la  Ju n ta  d e  A c c io n ista s, y q u e  e n m i o p inió n c o n sid e ro  

q u e  la  Ad m inistra c ió n h a  d a d o  c u m p lim ie n to  a  lo s o b lig a c io n e s le g a le s, e sta tuta rio s y 

re g la m e n ta ria s. 

2 . A sp e c to s C o nta b le s y Esto d o s Fina nc ie ro s. -

C o n re la c ió n a  lo s a sp e c to s c o n ta b le s y e sta d o s Rn a n c ie ro s se  o b se rv o  lo  a p lic a c ió n d e  la s 

No rm a s In te rn a c io n a le s d e  Info rm a c ió n Fina nc ie ra  e n lo s q u e  c o rre sp o n d e  la  a c t iv id a d  

c o m e rc ia l d e  lo  C o m p a ñía . 

3. A sp e c to s Tributa rio s y So c ia le s d e  la  C o m p a ñía . -

Se  h a  v e rif ic a d o  q u e  la  C o m p a ñía  m a n t ie n e  e n o rd e n sus d o c u m e n to s y a c ta s q u e  h a sta  e l 

m o m e n t o  p o se e . 

4. C o nc lusió n 

Po r la s ra zo ne s a n te s e xp ue sta s, c o n sid e ro  q u e  d ic h o s e sto d o s f in a n c ie ro s p re se n ta d o s o  lo  Ju n ta  

Dire c tiv a  p o r lo  a d m inistra c ió n, re f le ja n ra zo n a b le m e n te  lo s sa ld o s e n la s o p e ra c io n e s 

e c o nó m ic a s- f in a n c ie ra s d e l p e rio d o . C o n lo  e xp u e sto  m e  p e rm ito  re c o m e n d a r o  io s se ño re s 

a c c io n ista s q u e  se  a p o je b e n lo s e sta d o s f in a n c ie ro s d e  EMPRO A SA  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e  201 ó , 

lo s re sulta d o s d e  sus o p e ra c io n e s y lo s flujo s d e  e f e c t iv o  p o r e l a ño  f in a liza d o . 

C .P.A . No . 17- 3009 

C o m isa rio  Princ ip a l 

EMPRO A SA 


