
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SO C IO S DE LA 

COMPAÑÍA EDUARDCONS C IA. LTDA. 

CORRESPONDIENTE L EJERC IC IO ECONÓMICO DEL 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se ño re s so c io s: 

C um p lie nd o  c o n la s d isp o sic io ne s imp ue sta s p o r la  le y d e  Co mp a ñía s, e n mi c a lid a d  

d e  G e re nte  G e ne ra l p o ng o  a  su c o nsid e ra c ió n e l info rm e  d e  la  Ge stió n re a liza d a  p o r 

la  a d ministra c ió n d e  ia  COMPAÑÍA EDUARDCONS C IA . LTDA. C o rre sp o nd ie nte  a l 

e ie rc ic io  e c o nó mic o  2016. 

1. -  COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONÓMICO. 

Las c o nd ic io ne s e c o nó mic a s im p la nta d o s p o r e l Esta d o , so b re  to d o  e n e l se c to r 

trib uta rlo  y e c o nó mic o  h a c e  q u e  ia  liq uid e z d e  la s m e d ia na s y p e q ue ña s e m p re sa s 

q ue  se  e stá n fo rm a nd o  e n e l p a ís se  v e a n a fe c ta d a s d e b id o  a  lo s d ife re nte s c a m b io s 

p o lític o s, e c o nó mic o s y (a  c re a c ió n d e  nue va s le ye s trib uta ria s, h a c e n q ue  e xista n 

d e sve nta ja s p a ra  la s e mp re sa s nue va s ya  q u e  se  c re a ra  un re tra so  e n e l 

c um p lim ie nto  d e  lo s o b je tivo s y m e ta s , sin e m b a rg o  la  imp le me nta c ló n d e  e sto s 

c a m b io s ha  tra íd o  b e ne fic io s y o p o rtunid a d e s p a ra  nue stro  pa ís ya  q u e  g ra c ia s a l 

p a g o  p unta l d e  imp ue sto s se  ha n g e ne ra d o  o b ra s e n d ife re nte s p a rte s d e  nue stro  

p a ís. 

2. -  CUPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERC IC IO EC O NO MIC O DEL2 0 U 

Dura nte  e l e je rc ic io  q ue  ha  c o nc luid o  e l 31 d e  Dic ie m b re  d e l 2016, d e b e m o s re c a lc a r 

la  e m p re sa  no  tuvo  a c tiv id a d e s e c o nó mic a s, p o r lo  q u e  la s m e ta s y o b je tivo s tra za d o s, 

no  se  lo s ha  lo g ra d o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o  c a b a lid a d  d e b id o  a  q u e  nue stro s o b je tivo s e stá n tra za d o s a  

la rg o  p la zo . 

3. -  CUMPUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SO C IO S 

C a b e  re c a lc a r a  la  junta  g e ne ra l d e  so c io s, q u e  to d a s la s d isp o sic io ne s to m a d a s p o r 

e ste  o rg a nism o , ha n sid o  c um p lid a s a  c a b a lid a d  p o r la  a d ministra c ió n. 

4. -  HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERC IC IO FISCAL 2 0 U 

EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

En e l e je rc ic io  e c o nó mic o  2016 la  e m p re sa  no  ha  p o d id o  g e ne ra r fue nte s d e  e m p le o  

c o m o  se  p la ne ó , d e b id o  a  q u e  no  se  m a ntuvo  a c tiv id a d  e c o nó mic a , e n c u a n to  a  lo  

le g a l, nue stra  e m p re sa  ha  c um p lid o  a  c a b a lid a d  c a d a  uno  d e  la s o b lig a c io ne s q u e  

m a ntuvo . 

Sin má s p o r e t m o m e nto , q u e d o  d e  uste d e s a g ra d e c id o . 

GERENTE GENERAL 



INFORME DE LA ADMINiSTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SO C IO S DE LA 

COMPAÑÍA EDUARDCONS C IA. LTDA. 

CORRESPONDIENTE L EJERC IC IO ECONÓMICO DEL 2 0 U zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se ño re s so c io s: 

C um p lie nd o  c o n lo s d isp o sic io ne s imp ue sta s p o r la  le y d e  Co mp a ñía s, e n mi c a lid a d  

d e  G e re nte  G e ne ra l p o ng o  a  su c o nsid e ra c ió n e l info rm e  d e  la  Ge stió n re a liza d a  p o r 

la  a d ministra c ió n d e  ia  COMPAÑÍA EDUARDCONS C IA . LTDA. C o rre sp o nd ie nte  a l 

e je rc ic io  e c o nó mic o  2016. 

1. -  COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONÓMICO. 

Las c o nd ic io ne s e c o nó mic a s im p la nta d a s p o r e l Esta d o , so b re  to d o  e n e l se c to r 

trib uta rlo  y e c o nó mic o  h a c e  q u e  ta  liq uid e z d e  la s m e d ia na s y p e q ue ña s e m p re sa s 

q ue  se  e stá n fo rm a nd o  e n e l p a ís se  v e a n a fe c ta d a s d e b id o  a  lo s d ife re nte s c a m b io s 

p o lític o s, e c o nó mic o s y (a  c re a c ió n d e  nue va s le ye s trib uta ria s, h a c e n q ue  e xista n 

d e sve nta ja s p a ra  la s e mp re sa s nue va s ya  q u e  se  c re a ra  un re tra so  e n e l 

c um p lim ie nto  d e  lo s o b je tivo s y m e ta s , sin e m b a rg o  la  imp le me nta c ló n d e  e sto s 

c a m b io s ha  tra íd o  b e ne fic io s y o p o rtunid a d e s p a ra  nue stro  pa ís ya  q u e  g ra c ia s a l 

p a g o  p unta l d e  imp ue sto s se  ha n g e ne ra d o  o b ra s e n d ife re nte s p a rte s d e  nue stro  

p a ís. 

2. -  CUPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERC IC IO EC O NO MIC O DEL 2016 

Dura nte  e l e je rc ic io  q ue  ha  c o nc luid o  e l 31 d e  Dic ie m b re  d e l 2016, d e b e m o s re c a lc a r 

la  e m p re sa  no  tuvo  a c tiv id a d e s e c o nó mic a s, p o r lo  q u e  la s m e ta s y o b je tivo s tra za d o s, 

no  se  lo s ha  lo g ra d o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o  c a b a lid a d  d e b id o  a  q u e  nue stro s o b je tivo s e stá n tra za d o s a  

la rg o  p la zo . 

3. -  CUMPUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SO C IO S 

C a b e  re c a lc a r a  la  junta  g e ne ra l d e  so c io s, q u e  to d a s la s d isp o sic io ne s to m a d a s p o r 

e ste  o rg a nism o , ha n sid o  c um p lid a s a  c a b a lid a d  p o r la  a d ministra c ió n. 

4. -  HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERC IC IO FISCAL 2 0 U 

EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

En e l e je rc id o  e c o nó mic o  2016 la  e m p re sa  no  ha  p o d id o  g e ne ra r fue nte s d e  e m p le o  

c o m o  se  p la ne ó , d e b id o  a  q u e  no  se  m a ntuvo  a c tiv id a d  e c o nó mic a , e n c u a n to  a  lo  

le g a l, nue stra  e m p re sa  ha  c um p lid o  o  c a b a lid a d  c a d a  uno  d e  la s o b lig a c io ne s q u e  

m a ntuvo . 

Sin má s p o r e t m o m e nto , q u e d o  d e  uste d e s a g ra d e c id o . 

GERENTE GENERAL 


