
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE La 
COMPAÑÍA SERVICIOS INDUSTRIALES TÉCNICOS 6 PETROLEROS SITEPET CIA. 

LFDA., DEL PERIODO FISCAÍ, 2017. 

Señores Socios de 

COMPAÑÍA SERVICIOS INDUSTRIALES TECNICOS e PETROLEROS SIT 
LTDA 

  

SPEP CIA 

En cumphendo con las disposiciones de la Ley de Compañias en nu caliiad de Gerente 
potigo a su consideracion el Inforinc de la Gestion realizada por el Represemante Legal 
de la compañía SERVICIOS INDUSTRIALES TECNICOS Mk PETROLEROS SPSEPET Cl8 
LTDA, del Periodo Fiscal del 2017 

  

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

La situación económica que vive cl pass, bayo el presente 16gmon y las condiciones 
cconémcas implantadas po 10 nuevas seforeas y resoluciones esitidas se resumen 
a continuacion en los estados lurancieros a sex lendos bajo dichas esreumstancias 

La coonomin ex uatorjana en el 2017, ha presentado una disminución de la nflacion. 

Quedando on cl -0 20% al cxerre del ejercicio económito, sin embargo para este año lan 
recatidaciones tributarias han notedo un incremento en las mismas esto es fructifero 
para cl estado lo cual contribuye una estabilidad para el desarrollo del país, y « la 
estabilización — del saldo de Ja caja fiscal, sin embargo tambien exsten laciares 
aminentales, sociales, polis Y económicos que amenazan con desestabilizar la 
economía como la política que entrenta el gobierno, la imagen del país Irente a. nuevas 
reformas que prometen un camino al pas 

2.- CUMPLIMIENTO PE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 
DEL 2017. 

Durante el eyercirso que ha conchudo el 31 de diciembre del 2017, a pesar de la corta 
edad de la compañia se puede evidenció excelentes movimientos fos cuales se rofleza 
en sus estados financieros 

Los esfuerzos de la administración y Representante legal han estado encaminados para 
«ue la empresa mantenga un crecimiento en el guo normal de sus actividades 

Durante este año de operaciones que turmino el 31 de diciembre del 2017, con el 
esfuerzo desplegado conguntumente con los socios y sus profestonales $e Lonsigueron 
importantes motas y logros como son" 

  

Y Un mejor desempeño laboral, llegando a ser reconocida en pora tiempo como 
une empresa de prestigio con respecto a cumplimiento quedando dos 
beneficiarios con entuva safislacción y cumpliendo con todas las normas 
estabircidas dentro de un contrato 

Y Tensa polilicas y reglamentos para un buen de sompoño laboral 
Y Aseguiaudes a los trabajadores para mejo: estabilidad y ambiente de Jealtad hacia 

la empresa 

   



3,- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, 

Cabe indicas que la junta general de Socios lomo con satislaccion todas lus 
Arsposiriones resueltas por este organsmo han side cumplidas a cavidad por «l 
representante legal 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2017 UN EL 
AMBETO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el año 2017, en lo referento a los aspectos adrenustratwvos, laborales y legales, 

la empresa sí ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de 

trabajo existentes tanto para lo administrativo con para las personas gu. laboran con la 
misma 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES 
DE LA EMPRESA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE, 

Durante este ejercioi econónuco que ha concluido el 32 de diciembre del 2017, la 
acteidad económica de la empresa nos zefleja un total dle Activos de 164.822,43, un 
total de Paswos de 68,734,76, un Patrimonio de 96,087,67, un total de Ingresus de 
289.175,83, un total de Egresos de 284,826,87, generando una Ulilidod de 
24.638,98, los mismos que se refleja en los balances de Ja misma 

6.. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA El EJERCICIO ECOKOMICO DEL 2018, 

La adinimstración recomienda que se mantenga la situsción patrimorua! positiva de la 
empresa, con el din de cumpir con los oljellvos que persigue la nuema, as: como 
fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha 
Para el ejercicio 2018, se recomuenda imcentivar el crecimpento de la empresa 
espectalmente basáadose en estrategas para mejoris nuestra particion en el campo 
relerente a Sewvictos Industrinlos y Petroleros, ofreciendo los servicios a todo fipo de 
estratos socigles y pos otra parte mantener una política racional para la reducción de 
gastos 
Sin más pos el momento, quedo de ustedes agradecido 

  

Atentamento. 

    
án Rubén Gustavo 
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¡EREÁTE QENNRAL 

Pd CIA, LEDA,


