COMERCIALIZADORA DE TRANSPORTE PESADO
SERVICOMBUS S.A.

SERVICOMBUS S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

(En doiares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

SERVICOMBUS 5.A.: Es una Empresa legaimente constituida en el Ecuador, segun
gscrtura del 15 de Febrero del 2013, inscrifa en el Registro Mercantl, Nolaria
Novena del cantdn Quito,

OBJETO SOCIAL: a) Ei Objeto de la compafia se dedicard exclusivamente al

Transporie de carga pesada. a Nivel Naconal, sujetandose a las disposiciones de
@ by vigaica, del Transporie Tenesire y Seguided Viel, sus reglanenlus y las

disposiciones que emitan los organismos competentes en esta materia. Para cumplr
con su objeto social la Compafiia podra suscribir toda clase de contratos civiles y
mercantiles permitidos por la ley, relacionado con su objeto social.

PLAZO DE DURACION: La duracién de la compafiia es de 50 afios contados a
partir de |a fecha de inscripcion de la ascrtura de consttucidn en el Registro
Mercantil, pero este plarc podra prommogarse, o disolverse la sociedad y liquidarse
antes de su cumpimsanto conforme a lo dispuesto en la Ley de Compafiias y en los
astatutos

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: De los Cipreses N62-121 y de los
Helechos

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC. 1782527465001
? BASES DE PRESENTACION DE LAS CIJENTAS ANUALES

A conbinuaciin se descnben las prncipalas bases conlables adopladas en la
preparacion de estos estados financieros PYMES.

Se presentd los baiances de acuerdo al movimiento del afle 2018

Cabe destacar gue en &l afio 2018 la empresa incrementd sus ventas de transporte
en relacidn al afla 2017 enun 16%

Contrafo personal para esie servicio
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2.1, Basas de Fresentacién

Los Estados Financieros de (8 empresa s@ han prepsrado de acuerdo con (es
Nommas Internacionales de Informacién Financiera para pegquefias y medianas
entidades (NNF para la PYMES), adopladas por fa Superntendencis oe
Comparias.

Los presentes estados financieros han sido preparados a parfir de los registros de
contabilidad mantanidos por fa emprasa y formulados.

s Porlz Gerencia pars conocimiento y sprobacion de los sefiores Socios en Junia
General

Los estagos financieros de la empresa, comespondientes al ejercicio 2018 fusron
aprobados por la Junte General de Socios celebrads sl 5 de sbnl del 2019, los
cuales han sido prepsrsdos de acusrdo a /as Nommas Intemacionales de
Infarmacion Financiera “NIIF para PYMES”.

Reglamento para la aplicacién de las Normas Infemacionales de Informacidn
Financiera NIIF para PYMES.

La empresa califica como PYME, de scuerdo af reglamenio, sin embargo para al
praximo aflo como sus achvos superan los 500 000 ya requiere auditoria.

& Monto de activas infenores a 4 millonas

b \Ventas brutas de hasta 5 millones

¢. Tengan menos de 200 trabajadores

La Gerencia de la empresa considera que la adopcidn de agquellas normas e
inferpretaciones, que le pudieran ser aplicables en perfodos futuros, no fendrd un
efecto matensal en los estados financieros de la empresa en & momento de su

aplicacidn inicial
2.2, Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las cuenlas anuales se presentan en ddiares
americanos, por ser la moneda del entormo econdmico principal en que fa

EMpress Opers.
2.3, Responsabilidad de la informacion

La informacion contenida en estos Eslados Financieros es responsabilidad del
Gerente, ratificadas posterormente por la Junla de Socios.
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2.4. Periodo Contable
Estado de Siuacidn Financiera al 31 de diciembre del 2018 y &l Estado de
Resulftados. Estado de Cambios en ef Painmonio y los Fiujos de Efectivo, por el
penodo comprendido desce &/ 01 de enero al 31 de diciembre.

Fn adicidn, as imparanta sefialar que de acusrdn ron &l Cadign Ompanico de (3
Produccidn. Comercio & Inversiones, la tasa del impuesto a la Renta se reduce
progresivamente, iniciando en el 2011 con &l 24% hasta Negar al 22% en el 2017,
por lo que el Impuesto diferido estd calculado considerando el decremento

progresivo de la fasa impasifivo
3.1. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos omdinanos se reconocen cuando s& produce la entrada brufa de
beneficios scondmicos onginados en e curso de las acthwdades ordinanas de s
empresa curante el ejercicio, El ingreso s expone neto, de impuesto, descuentos
0 devoiucionas.

Los estados financieros se preparan nommalmente sobre ja basa de que ja empresa
estd en funcionamienlto, y conlinuard sus actividades de operacion dentro del futuro
previsible, por lo fanto /a ampresa no iene intencidn ni necesidad de liquidar o de
cartar de forma importante sus operacionss.

3.2. SHuacién Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros |z empresa no ha sido sujela de revisitn por
parte de las autondades fiscales, ls Gerencia considera que no hay conlingencias
tributarias que podrian afectar la siluacion financwera de la empresa

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La ampresa asta axpuasts a delerminados nesgos gue gestona mediante la aphicacion
de sisternas de identificacion, medicidn, imitacion de concentracion y SUpPenvision.

Entre Jos pncipios de buena adrministracion destacan los siguentes

= Cumplir estrictamente con lodas las nomnas aprobadas y divulgadas por s
Prasidente y Gerente

« 5Se definen poiiticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegural una geshon efficas & favey del Chenle, mmimicando = nesgo de conirod
interno, financierns y ante las entidades de contral

Los principales nesgos de la empress se demvan del desamollo de su propie achwidad ¥
daniro de ésfa, los prncipales aspectos a destacar son.
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« Politice de calidad: Fars garantizar /s caidad de nuesiros senvicios Is Bmpressa
cuenta con un sistema de control intemo, medianfe e comilé de calidad
cumpliendo con los estandares de alica, normas oe general aceplacion.

» Politica Juridica: En relacion con los conflicios que pudieran surgir én ralacidn
con la aclividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tnbutano, es prdctica habifual mantener una linea de solucidn & los conflictas por
medio de la mediacidn, No obstante, y para prevenir fnesgos por 8508 mofivos, I8
BMmpresa cuents con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
prevantiva,

» Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo faboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, molivando permmanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento de
trabajo y de seguridad indusinal




