COMERCIALIZADORA OE TRANSPORTE PESADO
SERVICOMBUS S.A.

SERVICOMBUS 5.A,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIQDO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

{En ddofares Americanos)

1.

2.

INFORMACION GENERAL

SERVICOMBUS § A.: Cs una Empresa legalmente constitlida &n el Ecuador, segn
gscrifura def 15 de Febrero del 2013, inscrita en & Registro Mercanti, Nolariz
Novarna detf canfdn Guito,

OBJETO SOCIAL: a} £f Objeto de la companhia se dedicard exclusivamants al
Transporte de carga pesada, a Nivel Nacional, sujetandose a las disposiciones de
la ley organica, del Transporle Terreslre ¥ Segquridad Vial, sus reglamentos v las
disposiciones que emitan los arganismos competentes en esta maleria, Para cumplir
con su abjelo social la Companta podrad suscribir toda clase de conlratos civiles y
mercantifes permitidos por la ley, relacionado con su objeto sogial,

PLAZO DE DURACION: La duracion de la compania es de 50 afios conlados a
partir de la fecha de inscripcion de la escritura de constitucion en el Hegistro
Mercantl, pero esle plaze podra prorrogarse, o disolverse la sociedad y liquidarse
antes de su cumplimiento conforme & 1o dispuesto en la Ley de Companias y en los
eslalutas.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: De fog Cipreses NEZ-T12T y de oz
Hefechos

DOMICHIG FISCAL: Enfa ciudad de Quito con RUC. 1792527465001

BASES OFE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A confinuacion se descrnben las principales bases conlahles adoptadas en la
pregaracidn de estos estados financieras PYMES,

Se presantd los balances de acuerdo al movimiento del aite 2017
Cabe destacar que on of afdo 2017 {8 empresa ye tuve Ingresos

Contralo persanal para esle sarvicio.
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2.1, Basoes de Presentacién

Los Esfados Financieros de fa empresa se han préparado de acuverdo con las
Normas Inteenacionales de informacidn Financiera para pequefias y medianas
entidades (NIF para la PYMES), adopfadas por la Superintendencia de
Companias.

Los presentes astados financieras han side praparados a partic de fos registros de
conlabilidad manmtenidos por fa empresa y formulados.

» Forla Gerencig para conocimiento y aprabacian dé os sedores Socios en Junta
Genaral

Los estados financigros deé fa empresa, correspandietes al gjercicio 2013 fueron
gprobados por fa Junla Gensral de Socios celebrada ef 5 de abril det 2016, fos
cudles han sido prepargvos de scuerdo e fas Mormas infernacionafes de
Informacian Financiers "NIIF para PYMES”

Reglamentc para fa aplicacidn de fas Normas Internacionales de Informacitn
Financiera NiF gara PYMES.

La empress ealifica comeo PYME, de acuerdn af reglamento:
a Monta de activos inferiores a ¢ miflones

b Venlas brulas de hasta 5 millones

¢ Tengan menas de 200 rabajadores

La Gerencia de la empress considera que fa adapcion de aquellas narmas €
interpralaciones, gue e pudieran ser aphcables en periodos fuluros, no lerdrd up
gfecta material an los estados financigros de 1a empresa en &f mamenia de su
aAphcacion fricial.

2.2. Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidss en las cuentas anuales se presenfan en dilares
americanas, por sar la moneda del entorna economico principal en que fa
efMoress opera.

2.3 Responsabilidad de ia informacicon

La infarmacidn conlenids en estos Estados Financieros es responsabilidad oel
Gerente, ratificadas posteriormente por fa Junta de Socios.
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2.4. Perioda Contable
Estado de Sitvacidn Financiera al 37 de dicemtre del 2017 y e Estado de
Resultados. Estado de Cambios en ef Patnmonio y o8 Flujes de Efectivo, por ef
perodo comprenchde oesde & 0 de enero al 31 de diciembire.

En adicion, es importanie sefislar Gue e acuerde con el Cadigo Grgsdnico de fa
Froduccidn, Camercia e litversienes, fa tasa ded Impuesio a fa Renta se reduce
progresivamente, miciandae en ef 2011 con el 24% hasta fegar 8l 22% en ef 2017,
por lo gque el inpuesto dferido estd calculade considorande ef decremento
progresiv de la tasa impasiiivo

21, Reconocimiento de ingresos

Los tngresos ordinanos se reconocen cuando se produce 18 enfrada bruta de
beneficiod ecaondmicns originados en el curso de las aclividades ordfinarias de la
empresa durante of eercicio, E ingreso se expong nglo, de impuests, descuanios
o devalucionas,

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que fa empresa
estd en funcionariento, ¥ eontinuard sus actividades de oparacion dentro del fuluro
previsible, por fo tAnto 1a empresa no hene intencidn ff necesidad de higuidar o de
cordar de forma imparanta sus operacionegs.

3.2, Situacion Fiscal

Al cigrre de los Estatios Finencieros ia empresa no ha sido sufets de revisidn por
parle de las suloridades fiscales, la Gerencia considera que no hay conlingencias
tribitarias que podrian afectar fa siluacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa esta expussia a delerminados riesgos que gestiona mediante 13 aplicacibn
da sislemas de identificacion, medicion, imitacidn de concenlracion y Stpervisicn.

Entre (o8 pringipios de buena atministracion destacan Tos siglientes.

o Cumplir eslrictatnente con lodas las nornas aprobadas v divulgadas por ef
Presidente y Gerenla

«  Se definen pollticas de conocimiento técnicq y capacidades suficientes para
asegurar una gesticn eficaz a favor del cliente, minintzande ef riesgo de conlrof
interne, finantisros y ente 1as entidades de control,

Los principales riesgoes de la ermpresa se derivan del desarrollo de su propia aclividad y
dentre e &sta, fos principales aspectos a destacar son.

v Politicag de calidad! Para parantizer fa calidad de ruesivos servicios la emprosa
cuata con un sisternn de conirol interno, sediante ef comité de calidad,
cumnpliendo con os estdndares de &hica, normas de general aceptaciin.
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Politica Juridica: En relacion con los confliclos que pudieran Surgir en relacion
con la actividad de la empresa. con los diversos agentes del mercado, laboral,
Iributario, es prictica habitual mantener una linea de solucidn a los conflictos por
medio de la mediacidn. No obstante, y para prevenir nesgos por esos molivos, la
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una achiud
preventiva,

Politica de RRHH: La empresa cumple con el cddigo labaral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemenie al valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamenio de
trabajo y de sequndad industrial




