COMERCE CCADORA (IE TRANSPORTE PUSADO
SERVCOMBLUS 5.4,

SERVICOMBUS 5.A.
NOTAS A L OS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIGDO TERMINADO AL 31 OE DNCIEMBRE DEL 2876

{1En dolaras Americanos)

1.

INFORMACION GENERAL

SERVICOMBUS 8 A, Es una Empresa lagattmente conshilvida en el Ecuador, seqdn
escrilura def 15 de Febrero del 2013, inscrita en ef Registro Mercantil,  MNataria
Novena del cantén Quito.

OBJETO SOCIAL: a} £l Ohjsto de |la compafia se dedicard exclugsivamente al
Transporle de carga pesada, a Nivel Nacional, sujelandose a las dispesiciones de
la ley arganica, del Transporte Terrestre y Seguridad Vial, sus reglamentos y Tas
disposiciones que emilan los organismos competentes en esta materia. Para cumplir
con su objeto social la Compania podra suscribir tnda clase de contratos civiles y
mercantiles permitidos par la lay, relacionado con su objeto social.

PLAZO DE DURACION: La duracidn de la compaiia es de 50 aAos contados a
parir de Ia fecha de inscripcidn de la escrilura de conslitucion en el Regislio
Mereantil, pera esle plazo podra prarcogarse, o disclyerse la sociedad y liquidarse
antes de su cumplimienla conforme a lo dispugsto en la Ley de Compaiias y en los
estalutos.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: De Ips Cipreses N62-121 y de fos
Hatechos

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUG: 1792527465001
BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen fas principales hases contables adoptadas en la
preparacion de estes esladoes financieros PYMES

Se presenld los balances de acuerdo al movimento def afo 2076
Cabe destacsr que en of afio 2016 fa empresa ya luvo ingresos

Contrato personal para este servicic.
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2.1. Bases de Presentacién

Las £slados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con /as
Neormas Internacionales de Informacion Financigra para pequedias y medianas
enlidades [MIF para la PYMES), adopladas por ls Supsriniendencia de
Companias,

Los presentes esfades financieros han sido preparados a parliv de 1os registros de
contabilidad mantenidos por fa empresa y formulados:

» Forla Gorengia para conocinmiento y aprobacitn de 1os seflores Socios en Jula
Generg!

Los estados financierns de fa empresa, correspondientes af ejercicio 2043 fueron
aprobados por fa Junla General da Socios celebrada e & de abril daf 2016, los
cuales han sido préparados de acuerdo a fas Normas Inlernacionales de
Informacion Financiera "NHF para PYMES”

Reglamenta para la aolicacion de fas Normas inlernacionales de informacion
Financiera NiIF para PYMES.

L a empresa califica como PYME, te acuerdo at reglamento:
& Morto do aclivos infernores 2 4 millones

b, Ventas brulfas de hasta § millones

c. Tengan menos de 200 trabajadores

La Gerericia de fa empress considers que g adopoion de aguellas normas &
inferpralacionas, que le pudieran ser aplicables en periodag fuluros, mo lendrd un
efecla maleral en fos estadas financiaros de la empresa en el momento de sy
aplicacidn inicial.

22 Moneda

a. Moneda funcional y de presentacién
Las paridas incliigas en las cuentas anuales se presentan en dolares
americanos, por Ser la moneda del enlorng scondmica principal en que 1a
EMprasa opers.

2.3, Raspansabilidad de ta informacion

La informasion conférida en esios Estados Financieros es responsabifidad del
Gerente, ratificadas posteriorments por ta Junta de Socios.
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2.4. Parlodo Contable
Eslado de Siluacién Financiera af 31 de diciembre defl 2016 v of Eslado de
Resulfados. Estade de Coembios en ef Palrimanio y fos Flujos de Efective, por ¢l
periado camprerdido desde ef 01 de enera af 31 de diciembre.

Ern adicion, &8 impordame sefalar que de acuerds con e Codige Orgdmico de fa
Fraduccion, Comercio e Inversiones, fa lasa def impuesto a la Renta se reduce
progresivamenta, iniciando en el 2011 con el 24% hasla Negar af 22% an el 2018,
por lo que ©f impueslo diferido estd calcuwlado considerande ef decremenio
progresivo de fa lasa imposidive

3.1. Reconcecimiento de ingrosos

Los ingrescs ordinarios se reconocen cuando Se produce 18 entrada Drula de
beneficios econdmicos originados en el curso de las aclividades ordinarias de fa
empresa duranle el gjercicio, Ef ingreso se expong nelo, de impuesto, descuentos
o devoluciones.

Los esfados financieros se preparan normalmente sobre Is base e que la empresa
esta en funtionamiento, v contirtrars sus aclividadas de operacion demtra del futuro
previsibie, par 1o lamo fa ermpresa no lene intencidn w necesidad de liguidar o de
cortar de forma imporiante Sus ogeraciones,

1.2 Situacion Fiscal

Al cierre de log Estados Financieros ls empresa no ha 5ido sujeta de revision por
parle de las aularidades fiscales, la Gerencia considera que no hay conlingencias
Inibutanas que padrian afectar 18 situacidn financiera de fa empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esla expuesta s delerminados riesgos que gestiona mediante la aplicacion
t'e sistermas de identificacidan, medicign, fimitacion de concenlracion ¥y supervision.

Enlre los principios de busks a0ministracitin deslacan los siguienles:

«  Cumplic estrictamente con lodas fas normas aprobadas y divilgadas por e
Prasidentie y Gerenle

«  Se definen politicas de conotimienio lecnico y capacidades suficfentes para
asegurar una gestion eficaz a favor def cifente, minimizando ef riesgo de controf
e, fitancweras y arle 185 enbidaces de contral

Los principales riesgos de la ermpress se derivan del desarrofio de su propla actividad y
dentro de dsta, los principales aspeclos a destacar son;

» Pglitica de calidad: Para garanlizar 1a calidad dg nuestros servicios fa empresa
cuenla con un sistema e confral ferno, Medanfe of comileé oo califad
cumpliendo con fos estdndares de élica, normas de general aceplacion.
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Politica Juridica: En relacion con los confliclos que pudieran surgir en relacion
con la aclividad de la empresa, con los diversos agenles del mercado, laboral,
Iributario, es practica habilual mantener una linea de solucién a los conflictos por
medio de la mediacidn. No obstante, y para prevenir riesgos por esos molivos, la
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que manbienen una actitud
preventiva

Politica de RRHH: La empresa cumple con el cddigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, molivando permanentemente al valioso elemenio de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicidn de los empleados el reglamento de
lrabajo y de seguridad industrial




