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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

tEn dólares Americanos) 

    

1 INFORMACIÓN GENERAL 

SERVICOMBUS $ A . Es una Empresa legalmente constiluuda en el Ecuador segun 
esentura del 15 de Febrero del 2013 inscnta en el Regtstro Mercantil Notaria 

Novena del cantón Quito 

OBJETO SOCIAL: a) El Objeto de la compañia se dedicará excluswamente al 
Transporte de carga pesada, a Nivel Nacional, sujetándose a las disposiciones de 
la ley orgánica del Transporte Terrestre y Segundad Vial sus reglamentos y las 
disposiciones que emitan los organismos competentes en esta materna Para cumplir 
con su objeto social la Compañia podrá suscribir tada clase de contratos cmles y 
mercantiles permutidos por la ley relacionado con su objeto social 

PLAZO DE DURACION La duración de la compañra es de 50 años contados a 

partir de la fecha de inscripción de la escritura de conslitucion en el Registro 

Mercantl. pero esle plazo podía prorrogerse O disolverse la sociedad y iguidarse 
antes de su cumplimienla conforme a lo dispuesto en la Ley de Compañias y en los 

estatutos 

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA De los Cipreses N62 121 y de los 
Helechos 

DOMICILIO FISCAL En la crudad de Quito con RUC 1792527465001 

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES 

A continuación se desenben las principales bases contables adoptadas en la 
preparacion de estos estados hnancieros PYMES 

Se presento los balances de acuerdo al movimento del año 2016 

Cabe destacar que en el año 2016 la empresa ya luvo ingresos 

Contrato personal para este servicio  
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2 1 Bases de Presentación 

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las 
Normas Intemacionales de Informacion Financiera para pequeñas y medianas 
entidades (NUF para la PYMES), adoptadas por la Supermiendencia de 
Compañas 

Los presentes estados Inancieros han sido preparados a partr de los registros de 
contabríciaa mantenidos por la empresa y formulados 

+. Porla Gorencta para conocimiento y aprobación de los soñores Socios en Junta 
General 

Los estados inancieros de la empresa, correspondientes al ejercicio 2013 fueron 
aprobados por la Junta Genera! de Soctos celebrada el 5 de abri del 2016 los 
cuales han sido preparados de acuerdo a las Normas Internacionales de 
Informacion Emanciera “NIF para PYMES 

Reglomenta para la aplicacion de las Normas intemecionales de información 
Financiera NHF para PYMES 

La empresa calfica como PYME de acuerdo al reglamento 
2 Monto de echos mfenores a $ millones 
b Ventas brutas de hasta 5 mañones 
e Tengan menos de 200 trobejadores 

La Gerencia de ta empresa considera que la adopción de aquellas normas e 
interpretaciones, que le pudieran ser aplicables en periodos fuluros no tendra un 
efecto malenal en los estados financieros de la empresa en el momento de su 
aplicación incral 

22 Moneda 

a. Moneda funcional y de presentación 
tes pardas incluidas en las cuentas anuales se presentan en dólares 
americanos, por ser fa moneda del entorno economico principal en que la 
empresa opera 

23 Responsabilidad de la información 

La información contenida en estos Estados Financieros es responsabuidad del 
Gerente ratificadas postenormente por la Junta de Socios  
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2 4 Pertodo Contable 

Estado de Sluación Fmanciera al 31 de diciembre del 2016 y el Estado de 

Resultados. Estado de Combos en el Patrmomo y los Flyos de Efectwo. por el 
perodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre 

En adición es importante señalar que de acuerdo con el Codigo Orgánico de la 
Produccron Comercio e Inversiones, la tasa del Impuesto a la Renta se reduce 
progresivamente. mictando en el 2011 con el 24% hasta llegar al 22% en el 2016 
por lo que el impueslo difendo está calculado considerando el decremento 
progresivo de la lasa impostlwo 

314 Reconocimiento demgresos 

Los Ímgresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada brula de 
beneficios economicos originados en el curso de Jas achwidados ordinanas de la 
empresa durante el ejercicio. El mgreso se expono neto, de impuesto descuentos 
o devoluciones 
Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa 
está en funcionamiento y contará sus aclwidades de operacion dentro del futura 
previsible por lo lanto la empresa no tiene intención m necesidad de Iquidar o de 
cortar de forma mportante sus operaciones, 

32 Situacion Fiscal 

Al cierre de los Estados Emancieros la empresa no ha sido sujeta de revision por 
parte de las autoridades fiscales la Gerencia considera que no hay contingencias 
tobutanas que podrian afectar la situación financiera de la empresa 

/. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

La empresa esta expuesta a determinados nesgos que gestona mediante la apiicación 
de sistemas de identificación medicion immitación de concentracion y supervisión 

Entre los prnopptos de buena adimiustración deslacan jos siguientes 

+ Cumphr estactamente con todas las normas aprobadas y diulgadas por el 
Presidente y Gerente 

«Se definen poblicas de conocimiento lécmico y capacidades suhcientes pare 
asegurar una gestión eficaz e favor del cliente minimizando el riesgo de control 
interno financieros y ente las entidades de control 

Los prnopales riesgos de la empresa se derwan del desarrollo de su propia actrvdad y 
dentro de ésta los prnomales aspectos a destacar son 

+  Pobtica de calidad. Para garantizar la calidad de nuestros servicios fa empresa 

cuenta con un sistema de contro! mtermo mediante el comite de calaad. 

cumpliendo can los estandares de elica normas de general aceplacion 

  
 



COMERCIALIZADORA DE TRANSPORTE PESADO 

SERVICOMBUS S.A. 

Política Jurídica: En relación con los confticios que pudteran surgir en relación 
con la actividad de la empresa, con los dwersos agentes del mercado, laboral, 

tributario es práctica habitual mantener una linea de solución a los conflictos por 

medio de la mediación No obstante, y para prevenir nesgos por esos motivos, la 
empresa cuenta con asesores jurídicos propios, que mantienen una actitud 
preventwa. 

Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del 
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de 
Recursos Humanos, ha puesto a disposición de los empleados el reglamento de 
trabajo y de segundad industrial 

ROCIOMOGOLLON 

CONTADORA 

 


