COMERCIALIZADORA DE TRANSPORTE PESADO
SERVICOMBUS S.A.

SERVICOMBUS S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

{En dolares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

SERVICOMBUS 5.A.: Es una Empresa fegalmente constituida en of Ecuador, sagiin
escritura def 15 de Febrero del 2013, inscrita en el Registro Mercantif, Notarfa
Novena def cantén Quito.

OBJETO SOCIAL: a) Ff Objsto de la compaiiia s8 dedicara exclusivamente al
Transporte de carga pesada, a Nivel Nacienal, sujetandose a las disposiciones de
la lay organica, ded Transporte Terrestre y Seguridad Vial, sus reglamentos y las
disposiciones que emitan los organismos compeatentes en esta materia. Para cumplir
¢an su objeto social la Compafiia podra suscribir toda clase de contratos civiles y
mercantiles permitidos por la ey, relacionado con su ohjeto social.

PLAZO DE DURACION: La duracion de la compafiia es de 50 afios contados a
partir de la fecha de inscripcion de la escritura de constitucion en el Registro
Mercantil, pero este plazo podra prorrogarse, o disolverse |a sociedad y liquidarse
ahtes de su cumplimiento conforme & lo dispusesto en |a Ley de Companias v en los
estatutos.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: De los Cipreses NG2-121 y de los
Helfachos

DOMICILIO FISCAL: En fa ciudad de Quifo con RUC: 1792527465001

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen fas principales bases conlables adoptadas en fa
preparacion de estos estados financieros PYMES.

Se prosents los bafancos de acuerdo al movimisnto def afio 2015
Cabe destacar que en ef afio 2015 fa empresa ya tuvo ingresos

Conirato personal para este servicio.
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2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparade de acusrdo con las
Normas Infernacionales de Informacion Financiera para peguefias v medianas
etidades (NIIF para is PYMES), adoptadas por la Superinfendencia de
Compafilas.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de fos registros de
conftahifidad mantenidos por fa empresa y formulados:

» Porla Gerancia para conpcirmiento y aprobacion de Ios sefiores Socios en Junia
General

Los estados financieros de la empresa, comespondientes al gjercicio 2013 fueron
aprobados por fa Junfa General de Socios celebrads ef 5 de abrif del 20186, los
cuales han sido preparados de acuerde & fas Normmas Infemacionales de
Informacién Financiera "NIIF para PYMES".

Reglamentc para fa aplicacion de fas Mormas Infernacionales de Informaciin
Financiera MIF para PYMES.

L a empresa califica cormno PYME, de acuerdo al reglarmento:
a Monto de activos inferiores a 4 millones

b, Ventas brutas de hasta 5 millones

¢. Tengan menos de 200 trabafadores

La Gerencia de la empresa considera que fa adopeidn de aquellas normas e
interpretaciones, que le pudisran ser aplicables en periodos fuluros, no fendré un
efecto material en fos esfados financieros de I emprasa en el momenfo de su
aplicacion inicial,

2.2. Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las parfidas incliidas en fas cuentas anuales se presenfan en ddferes
americanos, por ser fa moneda del enforno econdmico principal en que fa
eImaressa Opera.

2.3. Responsabilidad da la informaclén

La informacion contenida en estos Estados Financieros es responsabifidad def
Gerente, ralificadas posteriormenfe por fa Junta de Socios.
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2.4. Periodo Coniable
Estado de SHuacidn Financiera al 31 de diciembre del 2015 y ef Estado de
Resuftados. Estado de Cambios en ef Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por ef
periodo comprendido desde el 01 de enere af 31 de diciembre.

En adicion, es importante seflalar que de acuerdo con af Chdigo Orgénico de fa
Produccidn, Comercio e Inversiones, la tasa del Impuesto a fa Renta se reduce
progresivaments, iniciando en of 2011 con ef 24% hasta Hegar af 22% en ef 2014,
por lo gue of impuesto diferidoe esté caloulado considerando sl decremento
progresivo de la tasa impositivo

3.1. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios Se recohocen cuando se produce fa entrada bruile de
beneficios econdmicos originados en ef curso de las actividades ordinarias de fa
empresa durante of gjercicio, £l ingreso se expone nefo, de impuesto, descuentos
o devoluciones.

| 0s astadas financierss se preparan normalments sobre 1a base de que la empresa
esta en funcipnamiento, y confinuaré sus aclividades de operacicn dantro def futuro
previsible, por fo tanto fa empresa no tiene infencion nf necesidad de fiquidar o de
cortar cle forma impotfante sug operaciones.

3.2,  Situacion Fiscal

Al cierre da los Eslados Financieros fa empresa no fia sido sufeta de revisidn por
parfe de fas auforidades fiscales, la Gerencia considera gue no hay contingencias
tributarias que podrian afectar fa situacion financiera de fa empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determinados resgos que gestiona mediante fa aplicacion
de sistemas de identificacion, medician, fimiacion de concenfracion y supervision.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguiantes:

o  Cumplir estrictamente con fodas las normas aprobadas y divulgadas por ef
Presidente y Gerenle

» Se definen politicas de conocimiento téonico y capacidades suficiertes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minirmizando of riasgo de confrof
interno, financieros v ante lag entidades de control.

Los principales riesgos de fa empresa se derivan def desarroffo de su propia actividad y
dentro de dsfa, los principales aspectos a destacar son:

» Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nitestros servicios fa empresa
cuema con un sisterma de control interno, mediante el comité de calidad,
cumpliendo con los estandares de élica, normas de general acepfacion.
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» Politica Juridica: En relacion con fos conffictos que pudieran surgir en relacién
con la achividad de la empresa, con fos diversos agentes del mercado, laboral,
fribulario, es practica habitual mantener una Hinea de sofucidn a los confficios por
medio de Ia mediacian. No obsfanfe, y para prevenir riesgos por esos mohivos, fa
empresa cueria con asesores juridicos propios, que mantienien una actifud
preventiva.

+ Politica de RRHH: | a ampresa cumple con &f codigo laboral v disposiciones daf
Ministerio del Trabajo, motivando permansntemente af vafioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de fos empleados ef regfamento de
Irabafo v de sequridad indusirial.
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