COMERCIALIZADORA DE TRANSPORTE PESADO
SERVICOMBUS S.A.

SERVICOMBUS S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

{En délares Americanos)

1.

INFORMACION GENERAL

SERVICOMBUS S.A.: Es una Empresa legalmente constiluida en el Ecuador, segdn
escritura del 15 de Febrero del 2013, inscrita en el Registro Mercanhil, Nolaria
Novena del cantén Quito.

OBJETO SOCIAL: a) El Objeto de la companfia se dedicard exclusivamente al
Transporte de carga pesada, a Nivel Nacional, sujetdndose a las disposiciones de
la ley organica, del Transporte Terrestre y Seguridad Vial, sus reglamentos y las
disposiciones que emitan los organismos competentes en esta materia. Para cumplir
con su objeto social la Compafiia podra suscribir toda clase de contratos civiles y
mercantiles permitidos por la ley, relacionado con su objeto social.

PLAZO DE DURACION: La duracion de la compaiiia es de 50 afios contados a
partir de la fecha de inscripcidn de la escritura de constitucion en el Registro
Mercantil, pero este plazo podra prorrogarse, o disolverse la sociedad y liquidarse
antes de su cumplimiento conforme a lo dispuesto en la Ley de Companias y en los
estalutos.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: De los Cipreses N62-121 y de los
Helechos

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1792527465001
BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacidn se describen las principales bases contables adoptadas en la
preparacion de eslos estados financieros PYMES.

Solamente se puede establecer un balance para motivos de cumplimientos con la

Superintendencia de Compafifas registrando el capital social

For cuanto la empresa al cierre def afio 2013 no tiene todavia ningiin movimiento
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2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con fas
Normas Internacionales de Informacion Financiera para pequefias y medianas
entidades (NIIF para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de
Compariias.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de fos registros de
conlabilidad mantenidos por Ia empresa y formulados:

* Forfa Gerencia para conocimiento y aprobacidn de fos sefiores Socios en Junta
General

Los estados financieros de la empresa, correspondientes al ejercicio 2013 fueron
aprobados por la Junta General de Socios celebrada el 7 de abril del 2015, los
cuales han sido preparados de acuerdo a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera “NIF para PYMES".

Reglamento para la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera NIIF para PYMES.

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento;
& Monto de aclivos inferiores a 4 millones

b. Ventas brifas de hasta & millones

c. Tengan menas de 200 trabajadores

La Gerencia de la empresa considera que la adopcién de aquellas normas e
interpretaciones, que le pudieran ser aplicables en periodos fuluros, no tendré un
efecto material en los estados financieros de la empresa en el momento de su
aplicacidn inicial.

2.2. Moneda

a. Moneda funcional y de presentacitn
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en ddlares
americanos, por ser [la moneda del enforno econdmico principal en que la
empresa opera.

2.3. Responsabilidad de fa informacion

La informacién contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del
Gerente, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios.
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2.4. Periodo Contable
Eslado de Siluacidn Financiera al 31 de diciembre del 2013 y el Eslado de
Resultados. Estado de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el
periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre.

En adicién, es importante sefialar que de acuerdo con el Cédige Organico de fa
Produccién, Comercio e Inversiones, la tasa del Impuesto a la Renla se reduce
progresivamente, iniciando en el 2011 con el 24% hasla flegar al 22% en ef 2013,
por lo que el impuesto diferido estd calculado considerando el decremento
progresivo de la tasa impositivo

3.1. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la enlrada bruta de
beneficios econdmicos originados en el curso de las aclividades ordinarias de la
empresa durante el ejercicio, El ingreso se expane nelo, de impueslo, descuentos
o devoluciones.

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa
eslé en funcionamiento, y continuaré sus aclividades de operacién dentro del futuro
previsible, por lo tanlo la empresa no liene inlencién ni necesidad de liquidar o de
cortar de forma importanle sus operaciones.

3.2. Sitwacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisién por
parte de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay conlingencias
tributarias que podrian afectar la situacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesla a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion
de sistemas de identificacion, medicién, limilacién de concentracién y supervision.

Entre los principios de buena administracién destacan los siguientes:

« Cumplir esirictamente con lodas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerenle

» Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
interno, financieros y ante las entidades de control.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrolfo de su propia aclividad y
dentro de ésla, los principales aspectos a destacar son.

» Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nueslros servicios la empresa
cuenla con un sistema de conlrol interno, mediante el comité de calidad,
cumpliendo con los esténdares de élica, normas de general aceplacion.
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« Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacion
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tributario, es préaclica habitual mantener una linea de solucion a los conflictos por
medio de la mediacién. No obstante, y para prevenir riesgos por esos molivos, la
empresa cuenla con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva.

« Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemenle al valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicién de los empleados el reglamento de
trabajo y de sequridad industrial.
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XAVIER BEDOYA

NANCY RIVERA R.
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