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ENTORNO ECONOMICO DEL PAS 

A pesar del crecirmienzo vigoroso de los ultimos años, y al igual que la mayoría de tos 
países lamoamericanos, su economia sigue dependiendo de las exportaciones de 
materias prunas el petroleo es la principal fuente de nqueza del país Para superar 
aquella situación, el Estado está haciendo intensos esfuerzos er pasar de una 
economia extractwvista a una economia del conocemento y valor agregado, por eso se 
está becando a jóvenes para estudiar en unversidades de prestigio en el prener 
mundo, se esta elevando el nel academico de las unmersidades ecuatonanas con la 
Ley de Educacion Supenor y se está construyendo la cludad del conocimiento 
Yachay con asesoria coreana Existen diferencias emportantes del mgreso donde et 
veinte por exento de la poblacion mas 11ca posee el 54 3 % de la nqueza y el 91 % de 
las terras productivas Por otro lado, el 20 % de la población mas pobre apenas tiene 
acceso al 4,2 % de la nqueza y tiene en propiedad solo el O 1 % de la terra 

POBREZA, DESIGUALDAD Y SISTEMA LABORAL 

POBREZA Y DESIGUALDAD 

La linea de pobreza en Ecuador en el año 2011 está en $ 7287 es dear si una 
persona recibe en promedio ingresos mensuales por debajo de esa cantidad es 
considerada pobre en Ecuador Según la CEPAL, órgano adscrito de las Naciones 
Unidas, Ecuador en tos uítimos diez años ha reducido en 16 puntos la pobreza En el 
año 2011, 32 4 % de ecualorranos estan en la pobreza y 10 1% en la indigencia 
Desde diciembre de 2006 hasta diciembre de 2011 23 7000 ecuatorianos ascendieron. 
ala clase media En 2012 Ecuador será el segundo país que más pobreza reducrra de 
Amenca Latina, cayendo en 47 puntos en un solo año La desigualdad también ha 
disminuido, el coeficiente de Gini bajó de 0 539 en diciembre de 2008 a 0473 en 
diciembre de 2011 Esto implica que la pobreza ha disminuido pero la rigueza tambien 
ha sido mejor distnbuda 

SISTEMA LABORAL 

La nueva constitución ecuatonana eliminó la tercermación en el año 2008 Tambien el 
Estado obligo a que a las trabajadoras domesticas se les pague el salano mununo y 
obtengan todos fos benesic:as de ley como cualquier trabajador En diotembre del año 
2011 se dto un hecho inedito en la economia ecuatonana por primera vez el empleo 
pleno (49 9 %) fue mayor al subempleo (44 2 %) El empleo pleno es aquel que mcluye 
segundad social, vacaciones, decimo tercer y decimo cuarto sueldo, ublidades ete, 10 
cual desvela que la política económica no sólo está orientada al crecimiento del 
empleo sino tambien a la mejora gradual de la calidad del propio La tasa de 
desempleo a nivel nacional segun cifras del Banco Central del Ecuador fue de 4 6 % 
para septiembre de 2012 De esta forma se desecha la teoria neoliberal de que para 
crear empleo se deben disminur los derechos laborales La afilacion at Instituto 
Ecuatonano de Seguridad Social es obiigatona en mayo de 2011 los ecuatonanos 
aprobaron en referendo la penalización de no afilar empleados al [ESS Al inicio del



gobierno del presidente Correa la afikación al 1ESS era de 35 %, para diciembre de 
2011 es de 885% 

SALARIO DIGNO 

Como una medida para fomentar el crecimiento economico sn recur a la explotacion 
laboral en 2010 se aproba el Codigo de la Produccion Este codigo establece la 
diferencia conceptual entre salano mismo y salano digno El satano minimo es, como 
su nombre lo Índica, la mínima remuneración que Un empresaro esta obligado a pagar 
para que el empleado evite el mal mayor que es el desempleo pero no es el salario 
adecuado para un wabajador Para evitas que las empresas sean rentables y obtengan 
extraordinanas ublidades a costa de pagar el salano mmeno a sus trabajadores, el 
Codigo de la Produccion establece que la empresa no podrá declarar utilidades hasta 
que el último de sus empleados reciba el salano digno, en ese caso las utilidades se 
reparien po: medio de formuras matematecas a los empleados cuyo sueldo sea menor 
que el digno, asl las empresas que pagan salarios minimos to haran solo en caso de 
pasar por un mal momento economico y no para aumentar la competitividad y la 
rentabiidad Esta medida se adopta en contraposición a la opción neolberal que 
flexbiliza los derechos de los trabajadores para disminuir el desempleo El salano 
digno esta en $85070 en 2011 y se lo calcula dividiendo la canasta básica familiar 
entre el número de perceptores del hogar En el año 2013 por primera vez el salano 
digno sera igual a la remuneracion basica unificada, implicando que la farma 
ecuatoriana en promedio estará en capacidad de adquinr la canasta basica de 
alimentacion 

TRATADOS COMERCIALES 

El Ecuador realizo negociaciones para la hima de un Tratado de Líbre Comercio con 
Estados Unidos, con una fuerte oposición de los movimientos sociales ecuatonanos 
Con la eleccion del Presidente Rafael Corea, estas negociaciones fueron 
suspendidas En la actualidad, la poftiva extertor ecuatonana tiens como priondad la 
integracion salinoamericana como consecuencia Ecuador esta negociando su Ingreso 
pleno en Mercosur debido que, al no tener TLC zon EEUY ni UE, esta en capacidad 
de adoptar el arance! comun externo del Mercosur aunque el proceso podría demorar 
vanos años a' igual que sucedió con Venezuela, pues debe ser aprobado por los 
paríamentos de todos los miembros plenos De concretarse el acuerdo, sería e, unico 
país del Mercosur con salida al océano Pacífico y puerta de entrada a Asia El 
presidente ecuatonano ha explicado que la decision se tomara en el primer semestre 
de 2013 debido a los estudios que se estan haciendo sobre los impactos que podra 
tener en una economia dolarizada el adoptar la politica arancelana de Mercosur 

  

  

Ecuador ha negociado tratados bilaterales con otros paises, ademas ae pertenecer a 
la Comunidad Andina de Naciones, y ser miembro aspatado de Mercosur Tambien es 
miembro de la Organzación Munaral del Comercio (OMC), ademas del Banoo 
interamericano de Desarrollo (BID) Banco Mundial, Fondo Monetario Intemacional 
(FMD Corporacion Andina ae Fomento (CAF) y otros organismos multilaterales En 
noviembre de 2007, Ecuador se convitio nuevamente en miembro pleno de la 
Organizacion de Patses Exportadores de Petroleo (OPEP) de la cual se había 
ausentado por 14 años Ese mismo año se creo la Unión de Naciones Sudamencanas 
(UNASUR) con sede en Quito y cuyo primer Secretano General es el ex Presiuente 
ecuatoriano Rodrigo Borja Cevallos También se ha estado negociando la orsacion del 
Banco qef Sur con otras sers naciones sudamencaras



METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO 

Segun habiamos anticipado el año 2012, se ha presentado muy complicado para la 
Firma en razor de la gran competencia que al momento existe en el mercado de los 
semicios de auditoria particularmente en el sector de empresas controladas por la 
Supermtendencia de Compañras, ya que en nuestra opinion el otorgamiento de 
credenciales para operar en este ambito no es muy riguroso y eso hace que 
profesionales con dos o tres años de experiencias en el campo de auditoria se 
convertan en un seso competidor para fas Firmas, mas aun haciendo una 
competencia desleal, al ofrecer los servicios de audifonia en los mismos clientes en 
donde ellos participaron como aucitores asignados 

Esta situación más la complicidad de ciertos clientes, que agobiados de tantos 
controles y cumplimientos que atender, resuelven encargar ¡os servicios de la auditoría 
independiente a quien les ofrezca los servicios a menor costo, sin importar la calidad U 
objetwidad de los mismos la mayoria ve a los servicios del auditor como una 
obligacion que se debe cumple 

Dentro de este contexto y sm descuidar en ningun momento la cahdad de los servicios 
de la Firma y su tradición de 25 años en el mercado ecuatoriano, nos han obligado a 
concentrar nuestros servicios en clientes que tienen la necesidad de presentar sus 
estados fmancieros antes acciomstas extranjeros o bancos locales o extranjeros que 
tequieren reportes de auditorla susontos por una de las respetables Firmas a las que 
honrosamente pertenecemos 

El mantener una pequeña cartera de chentes con servicios de calidad y con un 
presupuesto cuesta amba nos ha obligado a un gran reto de parte de nuestra 
Directora de los servicios de Audtona la Dociora Isabel Vaca, en razón de que la 
Firma a la fecha cuenta tan solo con cuatro ”iembros técnicos y no es nuestra 
mencion incrementar mas personal 

Ast los resultados en los ultmos cuatro años se presentan de la siguiente manera 

BNGRESOS MONTO % DE REDUCCION 

2009 USD 545 000 

2010 396 000 28 

2011 376 000 31 

2012 315 000 42



En la misma. Iinoa de los ultimos tres años, no hemos podido hacer incrementos de 
salar os al personal de la Firma con excepcion de dos miembros tecnicos ya que 
los escasos resultados del año no pemiten hacerlo, esta situación ha sido 
comprendida por los miembros de la Firma, pnnaipalmente del personal administrativo 
y de servicios y un técnico con muchos años en la Flema 

En cuanto al ámbito de los servicios estos estan divicidos entre sector fnanciero con 
tres bancos, cuatro cooperativas y dos del sector del Mercado de Valores el resto son 
clientes reguíares y unos cinco nuevos que provienen refendos de chentes ya 
conocidos 

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUN FA GENERAL DE SOCIOS 

Durante el año 2012, hemos acatado fielmente las direcinces y disposiciones del 
Directono y de la Junta General de Santos, que en todo caso estuvieron onentados al 
manterarmiento de nuestras operaciones y los estándares de calidad en los serios a 
nuestros clientes y a la observacion de las disposiciones legales y estatutarias de 
nuestros entes de control La Supenntendencia de Compañras Bancos y de Seguros y 
el Servicio de Rentas Íntemas para que no mcurramos en contingencias que otras 
firmas colegas han tenido hasta el punto en que se les ha retrado sus credenciales de 
operacion en el pais 

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL 

Así mismo de acuerdo a la Resolución N 04Q1400%, expedida por la 
Superntendencia de Compañas del 27 de febrero del 2004 publicada en el Registro 
Oficial N' 279 del 10 de marzo del mismo año mformo sobre el cumplimiento de tas 
normas sobre la propiedad intelectual y derechos de autor de nuestra Firma 

PROPUESTA SOBRE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO 

En razon que hemos previsto el cambio de nuestras oficinas y de que se requerirán 
hacer inversiones en acecuaciones y cambio de mobiliario se recomienda con base a 
un presupuesto hacer la provisión ae fondos correspondiente para este proposito, y 
luego de hacer las reservas legales y el pago del impuesto a la renta, la partiaipacion 
laboral se haga la distribucion de utibdades a los socios 

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA DE SOCIOS PARA El 
ANIO 2013 

El año 2013, en nuestro entero na se presenta d'erente al año anterior sera uno dificil 
y se tendra que hacer un gran esfuerzo para mantener los niveles de operacion y 
sobre todo de resultados, consideramos que una estrategia para e, cumplimiento de



este objetivo sera el mantener una buena relación profesional con los pocos clientes 
que mantenemos, estar atentos a sus requerimientos 

Sin embargo de lo antenor considero que el objetwo principal de la Firma debe estar 
enfocado a la busqueda de un socio que tenga míeres en desarrollar la practica de la 
Firma, s1 fuera necesano estar:amos en la condicion de ceder una parte importante del 
paquete societario para buscar el desarrollo de ¡a Firma, la búsqueda estará onentada 
en un profesional con al menos 8 años de experiencia en Fiemas auditoras de primer 
nivel y nacer arreglos econónvcos que despierten mieres, debemos sacar ta mayor 
ventaja de los 25 años de ejercicio profestonal de la Firma y de nuestra membrecia 
con Prime Olobal asi como la mejor émagen que representa tener nuestras nuevas 
oficinas en un distmguido edificio de la Ciudad de Quito 

Fmalmente, agradezco ta confianza que los señores socios me han dispensado 
durante el año 2012, tengan fa segundad que con el apoyo de ustedes se alcanzara 
las metas propuestas para el año 2013 

Cordialmente 

1 

Dr Edgar Nuñez 
GERENTE GENERA! 
   


