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EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA WORSYV CIA_ LTDA.
Presente. -

Por medio de la presente me permIto poner en Vuestra consideracidn of mforme de Gecente
correspondiente ol Periodo del 16 de octubre ol 31 de dickembre de 2014, Do las operaciones
resfzades por la EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA ¥ VIGILANCIA WORSYV OA. LTDA ; me
corresponde reteraries que todas s ACTONES y ICtVIdades SRCTRdEd DOT #5Th AdMINE acan,
han estado y estardn encaminadas al logro Integrai del “objets social® de la EMPRESA DE
SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA WORSYV CIA. LTDA. cefinido en ol Estatito Vigents y fos
reglamentos ya que se han cumplido a cababdad, 10 cudl es altaments satisfactons, por ko cusl
P50 8 descrider 0 aspectos generales de Sicha adeministracion:

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

ORGANICO FUNCONAL « La compalie se mane de scusrdo 8 1o establecido en los estatutos y
ias disposiciones de (a junta general de accionistas,

Se ha mantenido e mismo esguena presentado por la aphcacide: de fas politicas contabies,
respetando por pacte de L empresa os principios de contabilided aceptados y correcta
aplcacion y basados siempre en gue la informacidn financiers se encusstre alineada a la
presentacion y normas establecidas por s normas de mformacién financiers, 1o pusde
determinar gue se ha cumplido operativamente con (a funcids gue ettablece ol estatuto

REQUISITOS COSERVADOS:

CUMPLMIENTO.- De I reviside & las nommas legaies v setatutscias de vinculacion con la
compalila se puede manfestar que 1o ha cumpiido satisfactonamente fa administracion.

DE LA FUNCION DEL GERENTE.. He cumphdo con s funciones expresas como asi consta ks
deberes y oblgaciones de acuerdo al encargo recibido por la empresa He repretentado s todos
05 actos legales y junidicos que se han desaroliado en este a0, 10s mismas que no han tenido
mayor incidencia en ¢ desempefo de nusitra compaiia

METAS ¥ OBIETIVOS

Laborar arduarmente o0 (3 cOnsolidacion de la empresa, ati COMO tarniidn veiar o 105 bienss
de 2 empresa, &yl como por of Interds de s accionistas, Buscande en todo momento ef
bienestar individual de 1 empresa v ol cracimientc sostanido pars 1od sccionmilis de 18 empress.

RECOMENDACIONES.- Asistir 3 las reuniones y convocatorias realizadas por ol directono de
emgress asi como velar por (05 bienes de la misma, buscando siempre ¢f engrandecimients de
mUeItra emoresa

Do ssentads mi rubrica eo este documento en Iberrs al 22 de marzo de 2015,
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