CORDILOJA CIA. LTDA.

INFORME DE GERENCIA

INFORME PRESENTADO A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA
CORDILOJA CIA LTDA. EL EJERCICIO ECONOMICO 2010

Estimados Socios de CORDILOIA, CIA. LTDA.
Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias, en mi calidad de Gerente General, pmg(r a su
consideracién, el Informe de la Gestidn realizada por la Gerencia de Cordiloja, Cia Ltda., durante el |ejercicio
econdmico del 2010,

1. ANTECEDENTES Y COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO

Formacion de la Compafiia:

En el mes de Enero del 2010, un grupo de profesionales de ia dudad de Loja, entre los que se destacan
personas vinculadas con la educacién, se reunieron con 1a finalidad de formar una compadia con objjets
educacionales, a partir de la creacion de una institucion educativa de altura, en 13 dudad de Loja, cpmpatible
con los mas rigurosos estandares internacionales y con el objetivo de gue los estudianies que afli s

sean competitivos como seres integros y capaces de optar por cualguier universidad de Ecuador v +
mundo.

que fue aprobado en fres sesiones. Se realizaron todos los tradmites comrespondientes como la presdn
ante el Notario Octave del Cantdn Loja, y finalmente fa aprobacién en la Superintendencia de Compafiias
cuya certificaciéon de Compafiia Cordiloja Cia. Lida., se Ia ocbluve el 24 de Febrero del 2010, publicafia
Diarig La Hora, y finalmente su inscripcion en el Registro Mercantil. Toda la documentacién que acred
descrito, se encuentra respaldada en los expedientes de fas Actas ¥ en la Documentacion de la Con

Creacion del Colegio:
investigativo, realizan el Proyecto Educative Cordillera, con miras 2 orear una Unidad de Educativa,
contemple: Pre-basica, los diez afios de Educacion Basica y el Bachillerato; con una propuesta educh

innovadora, gue incduya un aprendizaje interactivo, concreto y ladico; permitiendo el desanrolio de
competencias como ia forma de indusion del conocimiento.

Se trata de un colegio Particular, Mixto, que funcione en jornada Matutina y bajo la modalidad pres¢ncial. En
su disefio curricular puntualiza varias innovaciones:

1. Insercibn de la asignatura “Salud Integral” en el curriculum.

2. Adopcion del Inglés como Segunda Lengua.

3. Elaboracién de Mini-proyectos Empresariales,

4. Desarrollo de Proyectos Cientificos a partir de Pre Bésica.

5. Orientacién Vocacional secuencial, empezando por los nifios de Pre Basica.

6. Introduccién de los valores como eje transversal y longitudinal adoptandolos como forma dg vida.
Para ello se incluye en el curriculum las asignaturas de: Filosofia {desde Pre Bésica, Espirituplidad (de

2do. A 7mo E.B.) vy Valores (todos los afios curriculares).

7. Practica diaria de la Gimnasia Activa.




8. Manejo del Acoso Escolar como politica institucional.

9. Elaboracién del Cédigo de Etica con la participacién activa de los tres estamentos de la Conjunidad
Educativa.

10. Implementacion de politicas de Seguridad y $alud, desde el primer dia de clases.
Ubicacién geogréfica:

Cordillera, Educacién de Altura, inicialmente funciona en un local arrendado. Se trata de una casa gque
constituye parte del Patrimonio Cultural de Loja: Casa Solariega de Riofrio, 1808. Luego de un gran
trabajo de remodelacion, se convierte en una joya argquitecténica, cargada de historia y acentecimiintos que
marcaron la vida de nuestra ciudad en las diferentes épocas. Estos datos permitiran sembrar en los
estudiantes fa importancia de valorar el patrimonio de Loja y recabar in situ, todo un archivo histérico que
encierra la casa.

Para impartir el pracesb educativo, el Colegio cuenta con mobiliario ergonémico, pizarrones de tiza |iguida,

mimio o pizarra inteligente, casilleros metalicos para la organizacion de los materiales de los estudi

Biblioteca, Laboratorio para Ciencias, Fisica, Quimica y Biologia; Televisores plasma con sus corresgondientes
DVDs; grabadoras para el Speiling; Material didactico para las diversas asignaturas; Materiales parg los
rincones,

2. CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS
Durante el ejercicio econémico que concluyd el 31 de Dicdembre del 2010, pese al bajo valorde la ié
aprobado por Ia Comision de Costos de Ia Direccién Provindal de Educacion de Loja, se ha logrado qumplir
con los objetivos planteados. Por lo mencionado, Ia situacién econdmica de la Compaiiia no ha sido|[muy
favorabie, lo que se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la Compaiiia han estado encaminados en esta etapa inicial al equipamiento del Colegio y a
cubrir las necesidades para que los objetivos del fundonamiento del Colegio se cumplan en su totaljdad

o

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Las disposiciones tomadas por {a Junta General de Sodios, han sido cumplidas a cabalidad, entre lag que se

destacan: aT

Creacion de la Compafiia.

Creacién de Colegio CORDILLERA —educacion de altura-

Apertura de Cuenta Corriente en el Banco de Loja.

Solicitud de crédito en el Banoo de Loja, para entregar los anticipos correspondientes al equiipamiento

del Colegio Cordillera.

gﬂofa de la participacién de Silvia Susana Burneo Bermeo en favor de Magda Ludia
rrion.

» Incremento de Capital de $700,00 USD. a $12 000,00, USD. tomado del valor a futuras

capitalizaciones, quedando el valor de cada accidn en $2000,00 UsSD.
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4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL £3ERCICIO DEL 2010 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2010, en Io referente a los aspectos administratives, laborales y legales, la Compafilp ha
generado fuentes de trabajo para un importante grupo humaneo en un ambiente laboral arménico, eh donde
el crecimiento y la formacién de cada persona hadia la excelencia son los pardmetros sobre Jos que
ejecuta el desempeiio.




5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA

EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011

Se recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los

objetivos que persigue, asi como fortalecer ain mas la imagen ante sus clientes, pese al buen
posicionamiento adquirido en el mercado focal, en un tiempo récord de cuatro meses.

Para el ejercicioc 2011, se recomienda insistir en el proceso de apelacién ante el Ministerio de Educa

ion del

Ecuador, en el costo del valor de la pensién mensual y promrateada de Cordillera —educacion de altufa-. Si se
observa déficit en los balances del afio 2010, corresponde al valor inferior de pensiones aprobado ppr la

Junta Reguladora de Costos de ia Educacion Particular. Para equilibrar el balance, es menester, h
conciencia- al Ministerio de Educacién en valorar el presupuesto presentado, versus la calidad de ed
ofertada.

También es importante por una parte mantener el programa de becas para los hijos de fos miem
personal que labora en Cordillera, a fin de incentivar el sentido de pertenencia, y por otra parte m
en lo posible, una politica racional para la reduccién de gastos.

Se recomienda también establecer un programa completo de proveedores, para egresar de manera
ordenada los registros contables pendientes en la contabilidad.
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Con la certeza de que los objetivos superiores de la Compaiifa son lo gue priman en nuestra propuepsta

educativa, me suscribo de ustedes.

Atentamente.

dq i, CORDILOIA CIA. LTDA.
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