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INFORME DE GERENCIA GENERAL f
PARA LOS SENORES ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
DIEMCON 5.A.
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

Lefones Accionisios:

Dands cumolimicato o los requanimisnios legaies v estatutanos, a conlinoacian
oresenio porg sy conocimiento, el infonme sobre adminstracion del ejercicic
acondmico 2016, onmi coiidod de Gerante Gencrol de DIEMOCON 5.A:

l. Cumplimiente de Ohbjefivos Economicos.

Concluimos &l ano 2014 dande complimienta o los objefives econdmicos
planteados por s accionistas porg esle porodo de la Compafia, con
resultados exilosos v con loidentificocion de algunos ajustes que se tienen que

reclizo.

2. Cumplimiento de las dispasiciones de la Junta General.

Lo instrucaionss formales impartidas por o Junta General de Accronistas,
cuyos contenidos corstan en oy octos comespondienies, v los astrafedias
acordados en &l dio o dic se han gjecutado en su fotabdod, incluyends i
otencicn o nuevos clientsas,

i Situacidn Financiera de la Compania al cierre del ejercicio.
Le stuacion finonciena de o Compaiiia para el ejercicio 2016 se detallka en e
siguiente cuocng;

Venlas del Periodo 3001012
Costos y Gastos del Periado 2049499
Activo Corriente 56.934.33

Activo Fijo 875414

Pasivo Comiente 20.7£0,09
Fasivo no Caorriente 0.00

Utilidad dn‘:_lspués de 14007 a8

Participaciones _

Capital Social £00.00

4. Propuesta del desfino de las uvlilidades.
Daco gque el resuliodo del sjercicio econdmico 2016 amgjd como resuliado
una wiilidad nela de TREINTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SIETE 894100 didtloras de
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los Estado Unidos e Amédca [USD 3 34 097.89), se propons G los acaonislos
reirvarti la leioidod de os recursas en la compafic.

5. Reromendaciones a la Junta Generdl respecto a politicas vy estrategias para
el siguiente ejercicio econdomico.
Lers estrodegics sugericioas para DIEMCON 5.4, son:
o Amplior el romesrs de clienles de la empresa.
bl adoptar estrategics v polilicos operacionaies para mejorar ias melas
trozencois.
c| sanlener esidndares de alla cofidad en o prestacion del servicio.

&. CTHios

Las obligacionss laboroles, impositivas o nivel nacdional v local, abligociones
fributanios con el Fisco v o Municipalidod del Dislilo Mefropoitaro de Guite,
asi cormo pagos al Instituto Fouotonano de Seguidod Social, entre ofros, s han
hornrado  salisfoctoiaomenta v de [fomma oportung,. deniro de los plazos
establecidos porla lay,

Fsperanca que con el esfuerzo de o Administracion y del pesonal gua lnbora
parg o compafio, se puedon concrefar nuastos objelivos para el siguienie
gjorcicio econdmico, una ve: mds les agroderco la confianza deposifada en
i b,

Quite, 11 de ahril.de 22,

atenlamente,
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PAOLA ROMERC DUEMAS
EREMTE (EMERAL
DIEMOCOM 5. A,
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