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INGEMODEL 5.A. :
AL DIRECTORIO DE LA COMPARNIA
PERIODO DE ENERD 1 A DICIEMBRE 31 DE 2016
CumplEmiento de los Dbjetivos previstos para el ejercicio econémico 2016

Para ¢f periodo 2016, se plantearon como ohjelives i inversidn en cquipos de ditima
tecnologia, implementacion de una campafiz de marketing, como parte de &sta, $8
daberd manlencs active b pigina Web de |2 empresa y finzlmente cumplir con ks
muevsa reformas laborales y tributsrizs que se vayan implementando por parte el
Gobiemo Ecuagriano.

Hasts & 31 de didembre de 2016, ne ha sido posible firmar contratos, por lo que bos
movimientas contables se encuentran en cero al igual que of balance para el afio 2016.

& han cumplido las recomendaciones en cuanto 3 marketing y publicidad de la empraas,
pero lastimosamenle por las condiciones economicas del pais y Ia crizis producto de le
baja Internacional en el precio del petrdleo, no ha sido posible alcanzar la firma de algan
contrato gue permita el despepguc laboral v econdmico de la empresa,

Cumplimiento de las disposiciones de la Juntz General.

S ha dodo estricto ciumplimiento a las disposiciones emanadas por la Junta Generul de
Accionistas en el afio 2046, sv espera el siguiente afo empezar fa facturacidn de 1a
Compafiia y de permanecer 1a situacidn actual, 5 deberia pengar en carrar |3 ampess
por falta de actividad o en su defecto en [z venta de la misma.

Intormacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el éfercicla, en el dmbita
edministrativo, laboral y lepal.

Mo se han presentado hechos extraordinarios gue se deban informar,

Situacidn financiera de fa Compafiia al cierre del ejercicio y de los resultados anualas
comparadas con fos del ejerdco econdomico precedentes,

Al no tener movimienlo contable, no o posible hablar de un exlado die siluecion, clodo
de resultados ¥ balance de la empresa.

Recomendadones a la Junta General de Accionistas, respecto a las politicas y estratagias
para el siguiente ejercicio econGmICD.

Mo se podran hacer nuevas wcrsiones hasta que ¢ tengd un primer contrato lirmado,
&n caso de no lograr este primer contrato en el ejecrdicio 2016, se recomiends & ciarre
de las operaciones de la empresa y la realirzdon de los trdmiles pertinentes, ante los
organismos de control v el SR

Comp siempre s¢ recomienda incrementar la cartera de dientes y expandirse & otras
provinclas, buscando alianzas estratégicas con otras personas y con otras EmMpresas.



Tambi&n se recomienda tomar en cuenta las nuevas reformas laborales y tribularias gue
58 vayan implementandao por parte del Gobierno Ecuatoriandg,

Atentamoente,

TOP. VICTOR EFREN GUERRERO JIMENEZ
REPRESENTANTE LEGAL OC INGEMODEL 5.4
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