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CRIPADATRANS S.A. 

INFORME DE LA GERENCIA PERIODO 2016 

Estimados Srs. Accionistas, a continuación el Informe de actividades de 
Cripadatrans S.A. para el periodo 2016. 

1  ACTIVIDADE: 

El año 2016 fue marcado en abril de 2016 por un terremoto de grandes 
proporciones que afectó principalmente a la zona costera norte y motivó la 
solidaridad de todo el pueblo ecuatoriano, a tal punto que el gobierno implementó 
en mayo la Ley orgánica de Solidaridad y Corresponsabilidad para cubrir las 
afectaciones con un importante impacto en el sector empresarial. A finales de año 
ya teníamos las primeras precipitaciones lluviosas de un gran fenómeno del niño 
anunciado desde diferentes sectores. 

A pesar de que el periodo 2016 fue un año de múltiples dificultades para la 
economía ecuatoriana en general, Cripadatrans S.A. centró su esfuerzo por 
mantener los niveles de operaciones que con esfuerzo se consiguieron en 
períodos anteriores. 
Todo este enfoque no fue suficiente dado que a mediados del año fuimos 
comunicados que ADAMA, nuestro mayor cliente en el C.D. de Guayaquil tomó la 
decisión de trasladar su operación a otro operador. 
Se logra la inclusión del cliente Agroquim para el Centro de Distribución de Quito, 
este cliente tiene potencial de crecimiento y ha dado muestras de total satisfacción 

en el modelo de negocio y gestión implementados como solución a sus 
requerimientos logísticos. 

Proyectos de crecimiento en infraestructura y equipo no se contemplan en el corto 
plazo. 
Adicionalmente nuestro software de gestión usado tanto en la parte contable y 
nómina así como en la gestión logística se determinó que debía ser reemplazado y 
decidimos contratar luego de evidencia sus bondades el sistema SIACI, mismo 
que hasta el cierre del ejercicio presente no ha cumplido nuestras expectativas y 
como resultado a la fecha tenemos serios dificultades para obtener información 
confiable y oportuna, se evalúa la necesidad inmediata de contar con otra 
herramienta que produzca los resultados mínimo esperados. 
Cripadatrans S.A. en este año ha logrado incrementar la satisfacción de sus 
clientes e incrementar sus niveles de servicio con base en tareas de sintonizar sus 
verdaderas debilidades y requerimientos y por ende desarrollando soluciones 
específicas a estos. 

  

 



CRIPADATRANS S.A. 

Fecha: 21 de abril 2017 INFORME DE GERENCIA PERIODO 2016 

Las áreas de gestión ambiental y de seguridad se mantienen al día con el soporte 

de personal interno y terceros que nos apoyan en los temas de capacitación y 
sostenimiento de la serie de normativa legal existente. 

En el segmento administrativo Cripadatrans S.A. cerró con una nómina de 7 
colaboradores, mientras que las gestiones financiero contables y del talento 

humano se mantienen controladas para tranquilidad de la organización y su 
equipo humano. 

Las relaciones con los organismos de control son fluidas y se mantienen siempre 

bajo la premisa del cumplimiento de las regulaciones y normativa legal estas son : 
Ministerio y secretarias de Ambiente, Bomberos, Municipios, etc. 

Finalmente las relaciones con el equipo de trabajo se han mantenido de manera 
cordial siempre basadas en el respeto mutuo y el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la reglamentación. 

La cercanía del proceso eleccionario y los resultados a la fecha conocidos hacen 

vislumbrar un horizonte aún no definido en política fiscal y tributario así como legal 
que produce inquietud y genera desconfianza hasta que se emitan señales más 
claras sobre el futuro inmediato de los actores. 

2. RESULTADOS 

Los resultados obtenidos consideramos adecuados toda vez que se han superado 
momentos difíciles en la economía, resultado de esta situación es el inicio de 
situaciones que debemos manejar con determinación y cuidado como es la cartera 
que es evidente como se deteriora iniciando con plazos mayores fijados 
unilateralmente por los clientes. 

Los resultados han permitido a Cripadatrans que pueda incursionar en la 

adquisición de activos productivos que aportan como solución a los requerimientos 
por tiempos postergados para la salud y mejor servicio de la organización. 
Estos mismos resultados deben ser evaluados a la luz de la política tributaria para 
luego de una adecuada planificación generar planes de acción tendientes a 
cumplir con la normativa legal sin afectar el desempeño de Cripadatrans. 

Debemos recalcar que la utilidad se incrementó en un 40% con respecto al año 

anterior lo que nos permitió tener una utilidad adecuada para cumplir con las 
obligaciones patronales en las notas a los estados financieros especificamos de 

mejor manera el movimiento de las cuentas contables los cuales entrego. 
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2 RECOMENDACIONES 

La utilidad neta registrada luego de la distribución del 15 % como participación de 

trabajadores e impuestos se sugiere transferir a la cuenta de Utilidades no 
Distribuidas de años anteriores, 

Se han realizado los ajustes correspondientes en el presente periodo y el impacto 
previsto por la cancelación del anticipo a la renta debe ser parte del seguimiento, 
estas acciones son necesarias como parte de un plan de mantenimiento de la 

gestión de Cripadatrans en el tiempo. 

CONCLUSIONES. 

El desempeño de Cripadatrans S.A. en este periodo ha permitido que 
consolidemos la imagen de empresa seria, sólidamente posicionada y 
comprometida con el desarrollo del segmento transporte de sus clientes. 
De igual manera el cuidado y transparencia manifestado para con los accionistas 
al igual que para todo los colaboradores, el medio ambiente y todo el ámbito social 
en el que se desarrolla Cripadatrans genera automáticamente un compromiso de 
mejora continua y una responsabilidad de esta administración para con cada uno 
de los actores y resultados financiero económicos. 

No puedo dejar de mencionar mi agradecimiento a Dios quien ha guiado los pasos 
de esta administración por el sendero de la cautela y bienestar general y nos ha 

bendecido con resultados favorables, merece especial mención la labor del Sr. 
Paul Martínez Presidente de Cripadatrans S.A. y su talento al servicio de esta 
causa, y capitulo particular debo mencionar a todo nuestro equipo de 
colaboradores desde los distintos ámbitos de gestión por su invalorable aporte a la 
los objetivos de la administración y por ende de Cripadatrans S.A. 
La confianza depositada por nuestros clientes a lo largo de este y anteriores 
periodos en los servicios y gestión en transporte logístico de Cripadatrans S.A. 
mel ser destacada y agradecida. 

Aten e, 

org rtínez Plaza 
deta 
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ANEXO No 1 
ANALISIS BALANCE GENERAL 2016 

ACTIVOS CORRIENTES 2016 | AN. VERT. 2015 AN. HOR. 

CAJA -BANCOS 9143.1 100,00% 16343.1 179% 

TOTAL ACTIVO DISPONIBLE 9143.1 100,00% 16343.1 179% 

ACTIVO CORRIENTE 

DEUDORES CLIENTES 55248.03 41,61% 65790.92 119% 

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 35424.93 22,17% 2612.87 7% 

PROVISION CTAS INCO -178.49 -2,29% -178.49 100% 

CTAS POR COBRAR RELACIONADAS 8317.24 3,86% 0 0% 

IMPUESTOS CORRIENTES 7053.54 34,65% 4568.86 65% 

TOTAL ACTIVO EXIGIBLE 105865.25 100,00%  72794.16 291% 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 115008.35 89137.26 78% 

ACTOVOS NO CORRIENTES 

ACTIVOS 39979.93 100,41% 36777.93 92% 

DEP ACUM. -13290.02 -58,13% -4601.45 35% 

ACTIVOS INTANGIBLES 819.6 164,07% 819.6 100% 

AMORTI ACT INTANG 450.78 -106,35% -286.86 64% 

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 27058.73 100,00% 32709.22 290% 

TOTAL ACTIVO 142067.08 100,0%  121846.48 86%         
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PASIVO 2016 | AN. VERT. 2015 AN. HOR. 

PASIVO CORRIENTE 
OBLIGACIONES FINANCIERAS 1462.44 30,30%  10849.87 742% 

IMPTO RENTA POR PAGAR 9275 0,00% 2338.18 25% 
OBLIG LABORALES 2023.57 19,82% 654.12 32% 

OTROS BENEFICIOS A EMPLEADOS 883.81 100% 
UTILIDADES POR PAGAR 10629.2 0,00% 1875.53 18% 
OTRAS CTAS POR PAGAR 41757.42 35,65%  85221.94 204% 

OTRAS POR PAGAR RELACIONADAS 15117.22 10331.96 68% 
TOTAL PASIVO CORRIENTE 80264.85|  100,00%  112155.39 — 140,15% 

PASIVO NO CORRIENTE 
PROV JUB PATRONAL 535 79,50% 379.00 71% 

PROV DESAHUCIO 1092 20,50% 94.00 9% 
OBLIGACIONES FINANCIERAS 0,00% 
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1627| 10,00% 473.00 18,09% 

TOTAL PASIVO 81891.85 11262839 62,88% 

PATRIMONIO 
CAPITAL SOCIAL 800 3,03% 800 100% 

APORT FUT CAPITALIZACIONES 0,03% o 0% 

RESERVAS 5937.52 0,85% 841.81 14% 

RESULTADOS EJER ANTERIORES 7576.28 3,13% 115.42 2% 

RESULTADO DEL PERIODO 45861.43 52,08% 7460.86 16% 
PERDIDAS O GANANCIAS ACTUA 0% 

TOTAL PATRIMONIO 60175.23|  100,00% 9218.09 2,83% 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 142067.08 121846.48 7,81%       
 


