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\ ''" \woni""' de 1• COI\'1 RliCTOR~ ELBEGL'ZI EG '-· \: 

-En "umrlimoC"nto a lo di,punro m \rft, •l• '179 e L l~) J..· l omp.M\W y l.1. RC:'\('IIucion 
\;o 9:! 1 4.1.001.1 de tXtubrc- lJ d. 1'~<1~ ~e k ~upcrintcndenda \k Compei'has, n:fcn:mc a 
1~1 oblig.x10ncs Je I""S Cunus. en f'lli calidad Jc Com1W1.0 Pñru.:i¡u1 de la 
( ()''IRl CTORA 1 L HIGI/.\ rc: '· \ fR"'-Clltoau<ted«mllnlonn<) opmi<ln,.,¡,re 
.:a ruonabihJad ~ sufi\:II!'O~o.lol dt la 1n!n,..,.•don p~rirada a U!th.-d .. -s p.-,r l;~ .\dminiMra.-:i • .:.n. 
en rcl~~.:¡ún c.on la snuacl~n lin.•IOI,;Icra ) re,ultado Jc opcrs~.:lonc' d~ 1.1 Compaiiia pt.'r el 

l) .cr nmado d 31 d(" dili\.'lllbt..: lh.•1tll-t. 

IH.,POr>SABILlDAO OE t A AO"INISTRACIÓJ'< 111!: L.\ COM I'Ar\ÍA SOBRE 
1 OS FSf\OOS FII\A'ICIE IWS 

( 1 rrcr:¡r-.J~o:iún } pr<;'i(ll\,h. "lll ,¡, 1 , ~~¡;,¡Jt•io lin.ln..:it:ru"i 'k CUC'llltllnkbd CVO f'o.'unlí:l:.. 

n.teltln31~~ e internacion 1IN de lnfonn .. tdón Finan~.:k!ra. es n~p .. ·•·n\.'lbllidaJ d-e !os 
aJnuni!>!ro.lorti -.k l1 Comr\"llha. w.i ~(lQlO d direi\o, la •rnrlc:-mrntoxión. l el 
IMIUtntm"..:nto J< Controlo intcmm fCÍi:'\:11\tO rar3 la ptq'ata..:ión) rrncntxioo <k tale~ 
C'stkk. ' f . .111Óc."nb-

\11 r-- ·r~on~ahilidad c:\pre-;~u un.t ''f'lillhlO ~b r e lo!-. \!!'l~h.h"' llnandt.:nh tll! IJ .;(lmpañía. 
hu~a..ta \!'1\ L.l '"' i si<~n dl:duuJ.1 >· !>iU~rc el cumplimiento por parte d~ lu ll<.hnini~lr~dón, d..: 
l;h 1lc11ma-. legalt!, . .::...tutuwria-; } rt.'~lamcntarias. así como dl" l;:t' r~'l'luc i onec, de Junw 
tn:·neral de Accif,ni'-lu.-; > de hs '''('lllcndaciones y autoriLH(IQll..:"' dd Din..'<;tCirio. Es1:1 
I'C'\L.Sii>n fu(' ef~..:tuJ.J.J .:.iguicndil Jo.., lincamicnto<t de las nunn:l' inh:rnJ..:il'nalc:; de 
o~uditorL:. mdu}~nJo en const'CUC'n..:h prue-bas scletti\'JS de l.x rc~i .. rn~ cont.•blcl, 
C'\ :~-nc1a que ::.opona los importo > rcvda,ion~ ~o los nto~Jos fimfl..:t ... 'Tl.)i; adc,.,.v:ada 
aplka.:-1011 de las ~ornw fnr.:m..:ionoalcs de lnf(l(lll."l~ión FinarKkra. C'\alu:...:ión Jd control 
mtcmo de la compai\LJ ) Oln.'S pro...-edimicnl(l"" de n,."'\-~ión ~s.~ 1'1< ... -e--;;ari,) ... de 
~ucrJo coo las dr\:Uil::.t.tn.:las. 

t•Jr.t e<-1..: fll<•pó~it{• . h~! llt'ltcnido de l!h nJmini~tradon.-5, lnhmlllh:lun dl· ~;t, l1re'r.JCi(lllC,, 
fl'~l!>t•~h d>ntabk~ ~ t!L'llllllciUil,;tc..m !IU!>lC'nt3\illC:l de las trJn~..:~nlth> r~\ hadi.ls !-ohre ba~c:s 
~-.~,.•l.:l·ti\a~. ,\di..:il1Jl3hll('nl~. he rcvha...to d estado de situa~tflll fin.tiH.:h.:ra ul 31 de diciembre 
1.k 1:1116 ~ d cort6pondicmco c .. tad~• (le rc~ullado intcgrnl: asi t,lmn kh lihrus socioles dt: la 
l'Oillt'•ti1iJ ) . ?nu~ d io:-.. lai ud.!i de Junta!) d~ :\(.;.CiL-,ni~tas > l>ir-.:~lt~no Con,idero que: lo:.. 
n,'><~~l.lll~hllY' de la C~\j:_..¡Úil rrv\c.,;il ..,,,~,., ~lt'rl"~fliada<; p;ICa cxrcc,,l( fUI t•rinion. 



En mi opinión. los cswdos linancicro::> mencionado!>. presentan razonablemente. en todos 
los a'i{)<!CCOs m;.ltcriale~. la ~ituadón linancicr.• de C0l\STRL1CTORA ELBEGUZVEG 
S,,\· al 31 de dici<.·n1"re de ~014 y <1 resuhad~.1 llc ~u~ {l)l\:ra¡,;ion~s por el afio tcrmmado en 
csa 1\!cha. de acu~rdo con las. Norm<1s Internacionales. de lntOrmadón Financiera. 

;\du:innalml!nh.·. h-.! pod•do \erific~r que los. adnunistmJorus han cumplido con las 
disposk•on\!s e instrucciones de kt Junw Gcncml de .'\.;:cionistas y del Directorio: ) , que los 
1 ibrus ~X: tale~ de la «;<.lmp~ñía e~1an J.~lccuad;mlcn•c m~•nejJdos 

OPIMÓI\ SOBHE EL COl\ TROLINTERNO 

Con ba~ en los n:~uiiUdus de l;• revisión ctl.-clUJd~t, considero que l::t ¡¡dminlstración de la 
Nnlllllñl;l h•• .Jctenninado ,;tdc~;;uado;.ls pro~;;cdimicnll.)s de ~;;<.mtrol interno, lo Cllal contribuye 
n gt:':itionar mfonn;u.:ión linancicn1 conlinble )' pt\JlllUt\C d m<mejo financiero y 
ndmini-;trrni\·o eficiente de su:-. recurS«IS. 

JNFOR"F SOIIRE CDIPLDllE!\TO A LEY LABORAL 

En ..::umplmlieJHO a 1~1 di:.puesto ~n la primera di:.posiciórl general de la Ley ::!006--18 
reiOnnmoria al (\\digo de rrahajó. infonno que dmante el ejercicil' 201-1, la 
CON~TRUC IOR.\ll BLGUZVEG S.A no mantuvo movimiento económico alguno. así 
corno traba.iadores contratados ha.ío ningUn sísttma laboral. 

INFOIU1E SOBRE CTMPLI\IIF.!\TO A LEY DE CO~U'A.'iÍAS 

Es importante ~e•lalar que en mi calidad de comisado de la compa1lia. he dadC'o 
cum¡llimiento con todas las disposicione-s con~tames en el /\n 271.'J de la Ley de 
ComJ~ai\ias. 


