Quito a, 22 de Marzo del 2017

SENORES

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ERASISMAX CIA. LTDA.
PRESENTE.-

De mis consideraciones:

A continuacion pongo en su conocimiento el Informe de Actividades desarrolladas como Gerente
General durante el periodo 2016. Al igual que el afio anterior para mejor comprensién de mi
gestion he dividido a la empresa en dreas que las describo a continuacion:

AREA LABORAL

Nuestro grupo de personal administrativo, se mantuvo, no habiendo cambio de némina. La
persona contratada en el 2015 ha sido un gran soporte en el manejo de Recursos Humanos,
demostrando profesionalismo en el manejo y contratacion del personal que reforzé nuestras
actividades en la ZONA 0. Continuamos con el compromiso incondicional y el apoyo en cada una
de las implementaciones adoptadas para el mejor funcionamiento de la empresa.

AREA FINANCIERA

Es muy Importante indicar que, la sefiora Paulina Duque Moya, habiendo concluido su periodo
como PRESIDENTE, renuncio a sus funciones, dando paso a la sefiorita Grace Bravo Tapia, ésta a
su vez, ostenta el nombramiento de PRESIDENTE, por un perfodo de DOS ANOS, desde la fecha en
que concluyé el nombramiento de la sefiora Paulina Duque; de esta manera, las socias de la
empresa, alternan sus responsabilidades, con referencia a ERASISMAX CIA. LTDA.

En nuestro intento de cumplir los metas propuestas para el afio 2015, logramos ventas por
$325407.37 ddlares, valor muy significativo tomando en cuenta que la economia de nuestro pais
no estuvo a nuestro favor.

Dentro de los acontecimientos negativos para el logro de metas de las empresas, mismos que son
de conocimiento general, ERASISMAX, tuvo un gran logro, ya que, luego de un arduo trabajo, se
logro la aceptacion de parte de la CRUZ ROJA ECUATORIANA, con quién firmamos un contrato por
6 puestos de seguridad en la ciudad de Quito. Mas tarde, producto del desastre natural, como fue
el terremoto del 16 de Abril, la CRUZ ROJA ECUATORIANA, amplié su contrato, con la
implementacion de nuestros servicios en la ZONA 0. Nos desplazamos a laborar @ esa zona,



contratando personal del lugar, quienes, luego de su desgracia, demostraron tesén y
responsabilidad en las labores a ellos encomendadas, ya que por la devastacion del lugar, fue
necesario incorporar carpas, improvisar letrinas, reforzar el personal de seguridad con personal de
Quito, ya que a nuestro cargo se encontraba el cuidado de las donaciones del mundo. Logramos el
objetivo, trabajando arduamente, resultado, haber recuperado pérdidas ejercicios anteriores,
originamos fuentes de trabajo en las zonas afectadas, cumpliendo con todo lo dictado por la ley,
ejercicio contable con utilidad, concretamos las metas propuestas en el 2015 y la satisfaccion del
DEBER CUMPLIDO. Este contrato lamentablemente fenecic el 31 de Diciembre del 2016. Sin
embargo, pudimos concretar un contrato con LA LUDOTECA, (unidad Educativa), quién firmaria un
contrato con Erasismax, por dos puestos de seguridad.

Seguimos con la labor de recuperacion de cartera. Nos hemos visto obligados a amortizar
contablemente y de acuerdo a las normas financieras — contables, un rubro importante por cobrar,
$15000.00 DALARES, ya que al no existir respuesta de quién algun momento fuera un importante
cliente, hemos acudido a instancias legales, que de acuerdo a los entendidos NO ASEGURARIAN el
cobro de la deuda.

Nuevamente, el importante apoyo de los socios, varios gastos realizados con sus tarjetas de
crédito, permitio tener liquidez.

Sigue en pie al porte de los socios, para la cuenta APORTE PARA FUTURAS CAPITALIZACIONES. Son
$10.000 délares que se encuentran ya en esta cuenta como respaldo para cualquier eventualidad.

Asimismo, hemos cumplido con el pago de sueldos y salarios y demds beneficios de ley a nuestros
trabajadores, e inclusive nos permitimos agasajarlos en Navidad. Hemos cancelado obligaciones
que manteniamos con el banco y nos encontramos al dia, con nuestro personal, IESS, SR y otros.

Al adicionar las ventas, adicionamos empleados, por ende, se incurrié en gastos de uniformes e
implementos de seguridad, los mismos que hemos adquirido cubriendo en su totalidad las
necesidades de nuestro equipo de trabajo.

AREA OPERATIVA

Hablendo incrementado las ventas en el 2016, obviamente incrementamos la nomina de
trabajadores, por tal motivo al 31 de Diciembre del 2016 en el drea operativa contamos con:

- 36 guardias.
- 1 supervisor, y
- 1operador de consola.

Personal que se ha contratado bajo estrictas normas de aptitud, logrando como resultado, dptimo
desempefio en sus funciones, por lo que a la fecha tenemos una posicion de prestigio en el
mercado.
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Contintio con el optimismo de aumentar nuestras ventas, cobrar las cuentas pendientes, continuar
amortizando los resultados del 2014, cancelar nuestras obligaciones con los socios y lograr
resultados que satisfagan a nuestros accionistas.

Continuaremos trabajando en la evaluacion y capacitacion del recurso humano el mismo que se
reflejara en un equipo de trabajo optimo para lograr un buen estado financiero.

Atentamente,

6-LUIS DUQUE M.
GERENTE GENERAL



