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INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL 
DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA INSTRUMENTAL Y OPTICA 
REPRESENTACIONES MIGUEL PAZMIÑO CIA, LTDA. 

POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2012 

Señores: 
SOCIOS DE LA COMPAÑIA 
INSTRUMENTAL Y OPTICA REPRESENTACIONES MIGUEL PAZMIÑO CIA, LTDA. 

Presente.- 

De mis consideraciones: 

Cumpliendo con lo dispuesto en el artículo 126 de la Ley de Compañías, en mí 
calidad de Gerente General pongo a su consideración el Informe de la Gestión 
realizada por la Administración de la compañía INSTRUMENTAL Y OPTICA CIA. 
LTDA. durante el ejercicio económico del año 2.012. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ¡PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL 2.012 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, debido a 
ciertos acontecimientos políticos y económicos, la situación de la empresa en el 
periodo ha sido favorable, lo que se refleja en sus estados financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, lo cual se aplicó, 

sin embargo, no se logró obtener los resultados deseados; únicamente logramos 

mantenernos en el mercado con la misma presencia que el año anterior. 

Durante este año de operaciones que terminó el 31 de diciembre del 2.012, con el 
esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus colaboradores se 

consiguieron importantes logros, como son: 

La negociación de un bien inmueble en la Av. Colon por un monto de USD, 

330.000, instalaciones que servirán para ampliar nuestras bodegas y 
oficinas con el fin de brindar un mejor servicio a nuestros clientes. 

Existen logros que no se vieron reflejados en el año culminado, pero que 

encaminados con el mismo propósito serán factibles para el año en curso. 
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CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

La Administración se ha ceñido a las normas y leyes pertinentes dictadas por los 
órganos de control, a demás se ha dado fiel cumplimiento a las normas legales, 
estatutarias y reformatorias y de la Junta General de Socios. 

HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO 2.012 
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y 

legales, la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal, teniendo como 

resultado el no tener ningún tipo de conflicto referente a estos temas, cumpliendo 
así con las disposiciones legales respecto del 15% de Participación a Trabajadores, 
motivando asi a nuestro Talento Humano, a seguir colaborando con la Empresa. 

Cabe resaltar que en este periodo fiscal se hicieron cambios importantes en la 
nomina accionaria de la Compañía, siendo ahora los únicos socios el Sr. Ing. Ivan 

Pazmiño, la Sra. Ing. Maria Augusta Pazmiño y la Srta. Dra. Rocio Pazmiño en 
porcentajes iguales, facilitando así una mejor fluidez en la toma de decisiones. 

Adicionalmente se resalta la total predisposición que se ha tenido para cumplir a 
cabalidad con el proceso de implementación de las Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIF), proceso de gran relevancia para nuestra empresa 
por ser una oportunidad de tener una herramienta financiera que ha permitido la 

presentación de los estados financieros muy fiables a la realidad económica actual 
de nuestra empresa. 

COMPARACIÓN DE LA _SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.012, 

no existe un cambio notable en el monto de ventas ni en los resultados con 
respecto del año 2011., recalcando que todo el año 2.012, hemos ejecutado el 
100% de nuestros esfuerzos, como se ve reflejado en las cifras presentadas en 

nuestro balance de situación financiera. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva 

de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así 
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como fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la 
fecha. 

Para el ejercicio 2.013, se recomienda continuar con el desarrollo de proyectos a 
fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basado en estrategias 
para mejorar nuestra participación en el mercado, ofreciendo nuestros productos 
a todo tipo de estratos sociales. Y por otra parte mantener una política racional 
para la reducción de gastos. 

Sin más por el momento, y seguro de que para el año 2013 cumpliremos los 
objetivos propuestos por la Junta General, quedo agradecido por la colaboración 

de todas y cada una de las personas que intervienen directa e indirectamente en 
la acción de la misma, ya que como Gerente General me siento muy complacido 
por la confianza depositada en mi persona. 

Quito, 21 de junio del 2013 

Atentamente, 

HALA ” 

g. Ivan iño 

¡ERENTE GENERAL 
INSTRUMENTAL Y OPTICA CIA. LTDA. 
C.C: 1708595028 
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