
 

 

RADIKAL TRAINING TRAININGKAL S.A.  
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 
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Quito, 18 de marzo de 2015 
 
 
 
Ing. Fernando Aguirre 
Gerente General 
Radikal Training Trainingkal S.A. 
 
 
Presente,. 
 
 
Adjunto hacemos la entrega de la información contable de la compañía con corte al 31 de diciembre de 
2014 junto con sus anexos y análisis de cuentas. 
 
Los estados financieros han sido preparados bajo Normas Internacionales de Información Financiera 
vigentes en el Ecuador y expresados en Estados Unidos de América que es la moneda circulante del 
Ecuador. 
 
 
Atentamente: 
 
 

 
 
CONTEAMCONSULTING 
CONTADOR GENERAL 
     
�
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RADIKAL TRAINING TRAININGKAL S.A. 

Estado de situación financiera 
Al 31 de diciembre de 2014  

Expresado en Dólares de E.U.A. 
 
 
ACTIVO PASIVOS

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes SOCIOS POR PAGAR -3200

Caja chica 100 Proveedores -5212,4

Banco de Guayaquil 1645,4 IVA en Ventas -174,6

Clientes 1097,28 Retencion IVA 30% -3,23

Iva compras 207,02 Retencion IVA 100% -150

IVA retenido en ventas 90,72 Retencion 1% -3,27

Impuesto retenido renta en Ventas 78,6 Retenciones 2% -2,96

Retenciones 8% -100

Impuesto relacion de dependencia -8,15

Sueldos por pagar 0

Decimo tercer sueldo -141,23

Decimo cuarto sueldo -169,98

Vacaciones -141,26

Aporte patronal IESS -251,72

Aporte personal IESS -114,38

TOTAL PASIVOS -9673,18

3. PATRIMONIO NETO

Capital social -800

Resultado del ejercicio 7254,16

TOTAL PATRIMONIO 6454,16

TOTAL ACTIVOS 3219,02 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO -3219,02
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RADIKAL TRAINING TRAININGKAL S.A. 

Estado de resultados integrales 
Por el año terminado el 31 de diciembre de 2014  

Expresado en Dólares de E.U.A. 
 

 

INGRESOS OPERACIONALES
Seminarios dentro de salon -1080

Seminarios vivenciales -2850

TOTAL DE INGRESOS -3930

COSTOS y GASTOS

GASTOS OPERACIONALES

GASTOS DE ADMINISTRACION

Gastos laborales

Sueldos 3389,8

Comisiones 40

Aporte patronal IESS 411,88

Decimo tercer sueldo 282,46

Decimo cuarto sueldo 169,98

Vacaciones 141,26

4435,38
Servicios profesionales

Honorarios tecnicos consulto 270

Honorarios consultores conta 440

710
Gastos de logistica - eventos

Tickets aereos 1067,21

Hoteles y acomodaciones 271,66

Alimentacion 880

Suministros para eventos 218,27

2437,14
Servicios de oficina

Arriendos y alicuotas 1334

Suministros de oficina 132,79

Celular e internet 527,37

Seguridad y vigilancia. 138

2132,16

Mantenimiento de equipos y maquinaria

Mantenimiento de equipos 438,5

438,5

Gastos de marketing y publicidad

Anuncios 955,08

955,08
GASTOS FINANCIEROS

Costos bancarios 75,9

75,9

TOTAL GASTOS 11184,16

Resultado del ejercicio 7254,16
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RADIKAL TRAINING TRAININGKAL S.A. 
Notas a los estados financieros 
Al 31 de diciembre de 2014  

Expresadas en Dólares de E.U.A. 

 

1. BASES DE PRESENTACIÓN 

Los presentes estados financieros 31 de diciembre de 2014, han sido preparados de acuerdo con las Normas 

Internacionales de Información Financiera - NIIF, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de 

Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y representan la adopción integral, explícita y sin reservas de las 

referidas normas internacionales. 

 

Los estados financieros se presentan en dólares de los Estados Unidos de América que es la moneda de uso 

legal en el Ecuador. 

 

2. EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES 

 
Al 31 de diciembre de 2014 estaban conformados de la siguiente manera: 
 
 

 
Y un valor de 100 dólares en caja chica.  
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3. CUENTAS POR COBRAR 

 
Al 31 de diciembre del 2014 se formaban de la siguiente manera: 
 
 

 
 

 

4. IMPUESTOS POR COBRAR Y PAGAR 
 
Al 31 de diciembre de 2014, los impuestos por cobrar y pagar se formaban de la siguiente manera: 
 

 
 
 
(a) La determinación de la participación a trabajadores y del  impuesto a la renta del año 2014 no se la muestra 

ya que durante el periodo se obtuvo una pérdida de USD7254.16 detallada en el Estado de Resultados del 
año 2014. 

 
 

 

IVA en Ventas -174,6

Retenciones del IVA -153,23

Retenciones en la Fuente -106,23

Total -434,06

Iva compras 207,02

IVA retenido en ventas 90,72

Total 297,74
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5. BENEFICIOS SOCIALES: 

 
Al 31 de diciembre de 2014, los beneficios sociales estaban conformados de la siguiente manera: 
 
 

 
 

6. SOCIOS POR PAGAR 
Corresponden a valores pendientes de pago al principal accionista de la compañía. Estos montos serán liquidados el 
año 2015. 
 

 
 

 
 
 

Estos valores no generan ningún tipo de interés.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleado 13ro 14to Vacaciones

Fernando Aguirre 83,33 56,66 83,34

Francisco Alarcón 28,95 56,66 28,96

Kimberly Hernández 28,95 56,66 28,96

141,23 169,98 141,26
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7. Proveedores 

Aquí se detallan las cuentas pendientes de pago, cuyo pago se realizara el en año 2015 

 

 

8. CAPITAL 
 
El capital pagado de la compañía es de USD 800 de acuerdo a las siguientes participaciones de los accionistas: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Socio Participacion Capital

Ferdando Aguirre 99% 792

Piedad Nolivos 1% 8

800
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