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1.- CUMPLIMIENT

GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA AZUAY

A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2014

+: AZUAY TRAVEL CIA. LTDA., dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley de
calidad de Gerente General pongo a su consideracion el Informe de la Gestién
\dministracion de la empresa Azuay Travel durante el ejercicio econdmico del

g

'O DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, a pesar comenzar nuestras
actividades a partir del mes de octubre del mismo afio, la situacion de la empresa ha sido la
esperada, dado |que la inversidn realizada por los socios ha sido invertida para mejorar la
infraestructura del local arrendado que mantenemos, adquirir los equipos necesarios para una

atencion adecua
provocado una p

las ventas se han

2015 este crecim

de los sueldos ¢

ay optima para el cliente y suplir de suministros necesarios a la agencia, lo que ha
erdida de USD 1.830,10, la cual se puede considerar recuperable al considerar que
incrementado paulatinamente hasta llegar a USD 1.498.70 y en lo que va del afio
ento es mas pronunciado. La principal causa de esta pérdida radica en el alto valor
agados por consiguiente se tomardn acciones para la reduccién de este valor

conforme la operatividad de la entidad ya que al 31 de diciembre de 2014 el valor por este concepto

corresponde a U
la administracion
normal de sus a

5D 1.745,75 lo que se refleja en el Estado de Resultados adjunto. Los esfuerzos de
han estado encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento en el giro
ctividades y en reducir el efecto esperado de las pérdidas, cuya recuperacion se

espera realizar glurante el ejercicio 2015. Durante este periodo trimestral de operaciones que

termino el 31
presidencia, gerg
participacién en
pérdida esperad

Asi también se h

He diciembre del 2014, con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la
ncia y empleados se consiguieron importantes metas y logros como son: Una mejor
el mercado, sobre todo en la parte de referidos y una reduccién considerable de la
A,

an generado inconvenientes dentro de la parte contable que fueron solventados

con la contratacion de un nuevo contador a partir del mes de febrero de 2015.

En lo referente
General, existe
corresponde a U
consiguiente en

b |a situacion financiera y econdmica de la compafiia representada en el Balance

un sobreendeudamiento con los socios de la misma, dado que este valor
SD 3.199,51 lo que representa un 59,25% del total de pasivos de la entidad; por
el afio 2015 se procederd a revisar la opcién de la capitalizacion por parte de los

socios de la entidad por un valor por definir entre 4.000 y 5.000 ddlares, los cuales permitirdn

mejorar la posid

ion patrimonial de la entidad que al 31 de diciembre de 2014 mantiene un valor

negativo de USQ 1.430,10.

Por ello, es de v
disminucion de
aumento de ven

tal importancia la reduccién de gastos contemplados en un plan de accién para la
los mismos concentrdndonos en los gastos de personal y con la consigha de un
tas proyectado del 120% durante el afio 2015.




2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERALDE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas po
han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO 4
LABORALY LEGAL

Durante el afio 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y le
se ha desenvuelto en un dmbito normal, pero con un valor excesivo en gastos lo g
una pérdida, que ha sido subvencionada por los préstamos de los socios.

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTR/
EJERCICIO ECONOMICO 2014

La administracién recomienda la capitalizacién por parte de los socios para la g
indice de endeudamiento que se mantiene con los mismos, lo que conlleva a u
patrimonial de la entidad. Asi también se deben revisar los gastos de perso
estructura planteada al momento no puede cubrir las remuneraciones de
consiguiente se recomienda la reduccidn de personal.

En lo referente a ingresos, para el ejercicio 2014, se recomienda incrementa
promocion de la agencia de manera razonable, sin incrementar gastos estratosfé

poner en riesgo la continuidad del negocios, sino utilizar una estrategia de refen

expandir el negocio la cual serd apoyada con una politica de promocién de
centrdndonos en instituciones con alto nimero de personal.

Con la aplicacion de estas recomendaciones y las acciones tomadas, la compafiia p
pérdida obtenida en el transcurso del afio 2015.

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad.

Atentamente.

Alava Befndl Alegria Isabel
GERENTE GENERAL
AZUAY TRAVEL CiA. LTDA.
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