
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA AZUAY 

TRAVEL CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2014 

Señores Socios de 

Compañías en m 

realizada por la 

ejercicio 2014. 

: AZUAY TRAVEL CIA. LTDA., dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley de 

calidad de Gerente General pongo a su consideración el Informe de la Gestión 

Administración de la empresa Azuay Travel durante el ejercicio económico del 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014 

Durante el ejerci 

actividades a pa 

esperada, dado 

infraestructura d 

atención adecuad 

provocado una p 

las ventas se han 

2015 este crecim 

de los sueldos p 

conforme la oper 

corresponde a U 

la administración 

normal de sus a 

espera realizar 

termino el 31 

presidencia, gera 

participación en 

pérdida esperad 

Así también se H 

con la contratac 

En lo referente 

General, existe 

corresponde a U 

consiguiente en 

socios de la ent 

mejorar la posid 

negativo de USD 

Por ello, es de v 

disminución de 

aumento de ven 

cio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, a pesar comenzar nuestras 

rtir del mes de octubre del mismo año, la situación de la empresa ha sido la 

que la inversión realizada por los socios ha sido invertida para mejorar la 

el local arrendado que mantenemos, adquirir los equipos necesarios para una 

la y óptima para el cliente y suplir de suministros necesarios a la agencia, lo que ha 
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un sobreendeudamiento con los socios de la misma, dado que este valor 
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el año 2015 se procederá a revisar la opción de la capitalización por parte de los 
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2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERALDE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas po 

han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO Á 

LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y le 

se ha desenvuelto en un ámbito normal, pero con un valor excesivo en gastos lo d 

una pérdida, que ha sido subvencionada por los préstamos de los socios. 

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTR 

EJERCICIO ECONOMICO 2014 

La administración recomienda la capitalización por parte de los socios para la d 

índice de endeudamiento que se mantiene con los mismos, lo que conlleva a ur 

patrimonial de la entidad. Así también se deben revisar los gastos de perso 

estructura planteada al momento no puede cubrir las remuneraciones de 

consiguiente se recomienda la reducción de personal. 

En lo referente a ingresos, para el ejercicio 2014, se recomienda incrementa 

promoción de la agencia de manera razonable, sin incrementar gastos estratosfé 

poner en riesgo la continuidad del negocios, sino utilizar una estrategia de refer 

expandir el negocio la cual será apoyada con una política de promoción de 

centrándonos en instituciones con alto número de personal. 

Con la aplicación de estas recomendaciones y las acciones tomadas, la compañía p 

pérdida obtenida en el transcurso del año 2015. 

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad. 

Atentamente. 

      
Álava Befnál Alegría Isabel 

GERENTE GENERAL 
AZUAY TRAVEL CÍA. LTDA. 
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