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e este cuadro, podemos rescatar alpunos aspectos mportantes, los mismos que considero
a los siguientes:

a) {‘aja Bancos, existio un sobregiro bancario contable que s¢ cubira con los cobros
pendicntes a realizarse en cl afio 2017, en cste punto debo mencionar que la empresa no
tiene problemas de liquidez v ha complido en ¢l afio con todas las obligaciones con
ferceros

b) Las Cuentas por Cobrar mantienen un saldo de § 3028542 lo que smgmbcd un
mcremento del 2 45% con relacién al gyoraco ccondmico antenor, esto deludo a la
SIUACION coondmica a nivel pais



