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INFORME DEL GERENTE GENERAL
A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE
AUTO SERVICIOS VIDAL & HIJOS CIA. LTDA.

De conformidad con lo que dispone la Ley de Compaiiias y los Estatutos de la
Empresa pongo a consideracién de los Accionistas, el informe Administrativo de
la Gerencia correspondiente al ejercicio econémico del afio 2016.

ASPECTOS SOCIETARIOS

Desde que asumi la Representacion Legal de esta Compaiiia puedo manifestar
que he observado y verificado que se ha cumplido con todas las obligaciones
ante la Superintendencia de Compaiiias, Servicios de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio de Relaciones Laborales

ASPECTOS FINANCIEROS Y CONTABLES

SITUA! PATRIMONI

El patrimonio se registra por un valor de $27.352,43 mientras que en el 2015 fue
por $11.520,28 presenta un incremento del 57.88%.

ACTIVOS DE LA EMPRESA

Al cierre del ejercicio fiscal el total de activos asciende a $175.771 ,00, en relacion
al afio 2015 con el valor de $131.348,94 registrando un incremento del 25.27%

En lo referente a inventarios el saldo registra $18.912,26 cuyo control se realiza
en forma diaria.

PASIVOS DE LA

En cuanto al pasivo asciende a $146.607,42 en relacién con el afio 2015 con el
valor de $122.131,43 registrando un incremento del 16,7%, se debe manifestar
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que el cumplimiento de obligaciones ha sido satisfactorio en cuanto a los plazos
respectivos.

INGRE Y

Las ventas en el afio 2016 ascienden a $2.691.055,56; los costos y gastos
alcanza el valor de $2.689.258,24 los mismos que bajo las normativas legales y
apegadas a las exigencias tributarias actuales arrojan un resultado de utilidad
bruta de $1.811,15 y una utilidad neta de $ 1.539,48 después del pago del 15%
de participaciéon de empleados.

ASPECTO LABORAL

La Compafiia ha cumplido en forma cabal el pago de sueldos, horas extras, y
beneficios en general para con sus empleados y colaboradores, registrando al
cierre del afio una piantilla de 12 trabajadores todos afiliados al IESS.

Para el afio 2017 buscaremos generar nuevos convenios de venta que permitiran
incrementar la rentabilidad de la compaiia.

Cuenca, Abril de 2017.




